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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RJ

Município COMENDADOR LEVY GASPARIAN

Região de Saúde Centro-Sul

Área 107,27 Km²

População 8.741 Hab

Densidade Populacional 82 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 25/03/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA DE SAUDE

Número CNES 7723873

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 39554597000151

Endereço ESTRADA UNIAO INDUSTRIA KM 132 600 POLICLINICA

Email saudelevygasparian@gmail.com

Telefone 2422541049

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/03/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) CLAUDIO MANNARINO

Secretário(a) de Saúde em Exercício JOAO JOSE DE SOUZA

E-mail secretário(a) yuanla@msn.com

Telefone secretário(a) 3299104872

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 25/03/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 08/1995

CNPJ 11.813.986/0001-35

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo JOAO JOSE DE SOUZA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 25/03/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 19/09/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Centro-Sul

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AREAL 111.494 11828 106,09

COMENDADOR LEVY GASPARIAN 107.266 8741 81,49

ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN 139.008 12242 88,07

MENDES 77.288 17502 226,45

MIGUEL PEREIRA 287.356 26582 92,51
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PARACAMBI 179.374 41375 230,66

PARAÍBA DO SUL 580.803 42063 72,42

PATY DO ALFERES 319.103 29619 92,82

SAPUCAIA 540.35 17729 32,81

TRÊS RIOS 324.496 78346 241,44

VASSOURAS 552.438 33976 61,50

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2023

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço ESTRADA UNIAO INDUSTRIA KM 132

E-mail

Telefone

Nome do Presidente ILO DA SILVA LOPES

Número de conselheiros por segmento Usuários 8

Governo 6

Trabalhadores 6

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Os Relatórios foram apresentados ao Conselho Municipal de Saúde na casa legislativa nas datas apresentadas acima.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

31/05/2022 27/09/2022 28/02/2023
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O planejamento no Sistema Único de Saúde é uma função gestora que, além de requisito legal, é um dos mecanismos relevantes para assegurar a unicidade e os princípios constitucionais do Sistema Único de Saúde

(SUS). Expressa as responsabilidades dos gestores de cada esfera de governo em relação à saúde da população do território quanto à integração da organização sistêmica. o relatório anual de gestão (RAG) apresenta os
resultados alcançados com a execução da PAS ao final do exercício e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde. 

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 30



3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 289 275 564

5 a 9 anos 296 272 568

10 a 14 anos 290 245 535

15 a 19 anos 274 246 520

20 a 29 anos 636 587 1223

30 a 39 anos 633 595 1228

40 a 49 anos 560 589 1149

50 a 59 anos 542 614 1156

60 a 69 anos 431 476 907

70 a 79 anos 244 261 505

80 anos e mais 101 134 235

Total 4296 4294 8590

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 27/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

COMENDADOR LEVY GASPARIAN 135 113 99

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 27/03/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 13 18 13 33 9

II. Neoplasias (tumores) 36 25 38 27 9

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 8 16 6 9 22

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 5 4 10 2

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 4 - - 1

VI. Doenças do sistema nervoso 9 7 15 7 18

VII. Doenças do olho e anexos 5 2 - 3 7

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 2 - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 39 56 36 33 36

X. Doenças do aparelho respiratório 23 18 16 10 15

XI. Doenças do aparelho digestivo 33 40 21 30 19

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 5 7 4 2 5

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 26 33 10 12 23

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 25 23 20 18 13

XV. Gravidez parto e puerpério 121 124 96 115 128

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 10 9 1 9 3

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 3 3 2 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 9 6 3 4 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 61 52 66 51 59
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 8 11 5 8 8

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 437 459 359 383 382

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/03/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 7 6 15

II. Neoplasias (tumores) 11 10 16

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 3 5

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 1

VI. Doenças do sistema nervoso 3 4 2

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 18 23 22

X. Doenças do aparelho respiratório 11 8 5

XI. Doenças do aparelho digestivo 4 2 3

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 2 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 4 - 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 6 10 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 6 9

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 76 76 86

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 27/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A principal causa de morte continua sendo doenças do aparelho circulatório, seguido de neoplasias e doenças infecciosas e parasitárias.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 31.272

Atendimento Individual 9.925

Procedimento 22.278

Atendimento Odontológico 5.083

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 2 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 2 - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/03/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1966 1032,75

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/03/2023.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 54848 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 35659 150423,34 - -

03 Procedimentos clínicos 94490 173607,96 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 2685 48112,26 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 187682 372143,56 - -
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/03/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 425 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 3223 -

Total 3648 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 27/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
O município é de pequeno porte referenciando a maior parte dos seus procedimentos de média complexidade. 
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 4 4

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 0 22 22

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/03/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 19 0 0 19

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 0 0 2

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 22 0 0 22

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/03/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Apesar de estar indicado acima que o município não esta vinculado a consórcio público em saúde, estamos sim vinculados a ACISPES e ao Consórcio Centro Sul Fluminense.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 21 5 25 43 21

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

6 7 4 7 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

9 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/07/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 143 132 128 146

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010302,
0104)

1 1 1 1

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

61 75 93 72

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/07/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Pode-se perceber que historicamente, mantemos o quadro de pessoal que compõe a SMS>
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Garantir a integralidade da Atenção, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades da população, de modo a considerar os
determinantes sociais, aprimorando a Política de Atenção Básica e a Atenção Especializada e consolidação das redes regionalizadas de atenção integral às pessoas no território.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar o acesso da população aos serviços básicos de saúde, garantindo ações de promoção, proteção e recuperação da saúde. Promover o atendimento
dos munícipes dentro das Estratégias de Saúde da Família, em conformidade com as prioridades estabelecidas pelas equipes de saúde, nas suas áreas de abrangência.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Efetivar o acolhimento
nas Unidades de Saúde com
o envolvimento de toda a
equipe integrada e
permanente.

Organizar o atendimento multidisciplinar em 80% das UBS,
para maior integralidade e resolubilidade.

Percentual 2022 80,00 80,00 50,00 Percentual 80,00 160,00

Ação Nº 1 - Efetivar o acolhimento nas Unidades de Saúde com o envolvimento de toda a equipe integrada e permanente.

2. Reorganizar o fluxo de
Referencia e Contra
Referencia para fortalecer a
AB das UBS.

Reorganizar o fluxo de Referencia e Contra Referencia para
fortalecer a AB em 100% das UBS.

Percentual 2021 50,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Reorganizar o fluxo de Referencia e Contra Referencia dos procedimentos aendados nas UBS.

3. Implantar o prontuário
eletrônico (PEC).

Implantar o prontuário eletrônico (PEC). Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 100,00 200,00

Ação Nº 1 - Implantar o prontuário eletrônico (PEC).

4. Implantar protocolos de
regulação das linhas de
cuidado do Ministério da
Saúde nas UBSs.

Implantar protocolos de regulação das linhas de cuidado do
Ministério da Saúde em 100% das UBSs.

Percentual 2020 100,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar protocolos de regulação das linhas de cuidado do Ministério da Saúde nas UBSs.

5. Manutenção e adequação
das instalações e estruturas
das unidades de saúde.

Buscar recursos para manutenção, aquisição e conservação das
Unidades e de equipamentos das unidades de saúde, com
recursos próprios ou buscando emendas Parlamentares para
aquisição de equipamentos, ou por meio de Indicação de
objetos por Programas.

Número 2021 2.021 6 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reforma de 1 Unidade Básica de Sáude.

6. Programar ações de
educação em Saúde
buscando qualificação
profissional.

Promover oficinas para estimular a importância do trabalho de
forma humanizada, a educação em saúde, com vistas a
promoção e prevenção a saúde buscando atender o usuário de
forma holística, considerando suas particularidades.

Número 2019 1 400 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ao menos 2ações de educação em Saúde buscando qualificação profissional.

OBJETIVO Nº 1.2 - Reorganização da Saúde Bucal, garantindo a promoção, prevenção e recuperação da Saúde Bucal dos munícipes.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a cobertura de saúde bucal Cobertura populacional estimada de saúde
bucal na atenção básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a cobertura de saúde bucal em 100%

2. Promover ações para manter a média da
ação coletiva de higiene oral
supervisionada

Manter a média da ação coletiva de higiene
oral supervisionada

Percentual 2021 13,00 15,00 13,00 Percentual 11,00 84,62

Ação Nº 1 - Realizar ações para manter a média da ação coletiva de higiene oral supervisionada.

3. Manter o CEO Tipo 1 em
funcionamento

Manter o CEO Tipo 1 em funcionamento Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o CEO Tipo 1 em funcionamento

4. Manter o funcionamento do LRPD. Manter o funcionamento do LRPD. Número 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reativar o LRPD.

5. Garantir exames de diagnóstico
complementar em odontologia

Garantir pelo menos 25%/ ano dos exames
de diagnóstico complementar em
odontologia

Percentual 2021 25,00 40,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir exames de diagnóstico complementar em odontologia.
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OBJETIVO Nº 1.3 - Diminuir a incidência e prevalência do câncer de colo de útero e de mama

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar Campanhas de Prevenção
do Câncer de Colo de Útero com
abertura das UBSs em horários
especiais.

Realização de ao menos 01 Campanha de
Prevenção do Câncer de Colo de Útero com
abertura das UBSs em horários especiais.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ao menos 1 Campanha de Prevenção do Câncer de Colo de Útero com abertura das UBSs em horários especiais.

2. Seguimento prospectivo e
retrospectivo e tratamento das lesões
precursoras (NIC II e NIC III).

Dar seguimento prospectivo e retrospectivo e
tratamento nas lesões precursoras (NIC II e NIC
III).

Percentual 70,00 85,00 70,00 Percentual 65,00 92,86

Ação Nº 1 - Oferecer seguimento prospectivo e retrospectivo e tratamento das lesões precursoras (NIC II e NIC III).

3. Ampliar a cobertura de mamografia
em mulheres acima de 50 anos
conforme diretriz do Ministério da
Saúde.

Ampliar a cobertura de mamografia em mulheres
acima de 50 anos garantindo 1 exame a cada 2
anos, conforme diretriz do Ministério da Saúde.

Percentual 2020 50,00 70,00 50,00 Percentual 70,00 140,00

Ação Nº 1 - Ofertar mamografia para mulheres acima de 50 anos conforme diretriz do Ministério da Saúde.

4. Garantir o acesso a rotina de
vacinação contra o HPV, em meninas,
conforme diretriz do Ministério da
Saúde.

Garantir o acesso a rotina de vacinação contra o
HPV, em meninas dentro da faixa etária prevista
conforme diretriz do Ministério da Saúde.

Percentual 60,00 80,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a rotina de vacinação contra o HPV, em meninas, conforme diretriz do Ministério da Saúde, objetivando alcançar 60% da população alvo

OBJETIVO Nº 1.4 - Efetivar o setor de Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar Protocolos de Regulação na
rede de atenção à saúde.

Implantar Protocolos de Regulação nos
serviços e procedimentos ofertados da rede de
atenção à saúde.

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar Protocolos de Regulação na rede de atenção à saúde em ao menos 25% dos procedimentos ofertados de forma complementar.

2. Aprovar no Conselho municipal a
necessidade de aquisição de serviços de
forma complementar.

Aprovar no Conselho municipal 80% da
necessidade de aquisição de serviços de forma
complementar.

Percentual 2020 50,00 80,00 60,00 Percentual 100,00 166,67

Ação Nº 1 - Aprovar no Conselho municipal ao menos 60% da necessidade de aquisição de serviços de forma complementar.

DIRETRIZ Nº 2 - Garantia da atenção integral à saúde da criança, com especial atenção nos dois primeiros anos de vida, e da mulher, com especial atenção na gestação, aos seus
direitos sexuais e reprodutivos.

OBJETIVO Nº 2.1 - Reduzir a mortalidade infantil, através da implementação do programa de atenção integral à criança. Garantir o atendimento integral para o primeiro e
segundo semestre de vida de crianças com zero a um ano e garantir o acesso da criança e adolescente na rede de saúde do município, aumentando a intersetorialidade e
integralidade.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar cadastro e
agendamento de 80% dos
recém-nascidos ao ano

% dos recém-nascidos cadastrados Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 100,00 400,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar cadastro e agendamento de ao menos 25% dos recém-nascidos ao ano

2. Oferecer coleta do teste do
pezinho no município para
100% dos recém- nascidos.

% dos recém-nascidos que realizaram o teste do pezinho Percentual 2021 70,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86

Ação Nº 1 - Oferecer coleta do teste do pezinho no município para ao menos 70% dos recém- nascidos.

3. Acompanhamento do
Programa Bolsa Família

Acompanhamento do Programa Bolsa Família pela ESF. Percentual 2021 50,00 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento do Programa Bolsa Família

4. Acompanhar e incentivar o
calendário Nacional de
Vacinação para crianças
menores de dois anos de
idade.

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de
Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

Percentual 2021 90,00 90,00 80,00 Percentual 106,00 132,50

Ação Nº 1 - Acompanhar o calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade.
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Ação Nº 2 - Manter a vacinação do calendário básico de vacinação nas Unidades Básicas de Saúde.

5. Manter erradicada a
Poliomielite.

% das crianças menores de 05 anos vacinadas contra
Poliomielite.

Percentual 2021 90,00 100,00 90,00 Percentual 117,00 130,00

Ação Nº 1 - Manter erradicada a Poliomielite.

OBJETIVO Nº 2.2 - Reduzir a Morbimortalidade infantil e materna

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investigar 85% dos óbitos de mulher em
idade fértil.

Proporção de óbitos de mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos) investigados.

Percentual 2021 60,00 85,00 60,00 Percentual 100,00 166,67

Ação Nº 1 - Investigar ao menos 60% dos óbitos de mulher em idade fértil.

2. Investigar 90% dos óbitos infantil e fetal Taxa de mortalidade infantil Taxa 2021 100,00 90,00 60,00 Percentual 100,00 166,67

Ação Nº 1 - Investigar ao menos 60% dos óbitos infantil e fetal

3. Investigar óbitos maternos. Investigar oportunamente os óbitos maternos. Número 100 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Investigar ao menos 80% óbitos maternos.

4. Notificar os casos suspeitos de sífilis. Notificar os casos suspeitos de sífilis em
gestantes.

Percentual 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Notificar os casos suspeitos de sífilis.

5. Acompanhar o tratamento de sífilis em
nas gestantes.

Acompanhar o tratamento de sífilis em
gestantes através de consulta de prontuário na
unidade

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Acompanhar o tratamento de sífilis em nas gestantes.

6. Notificar e acompanhar os casos
suspeitos de sífilis em menores de uma ano
de idade

Número de casos novos de sífilis congênita em
menores de um ano de idade

Percentual 2021 80,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e acompanhar os casos suspeitos de sífilis em menores de uma ano de idade.

7. Realizar esquema vacinal contra tétano
em gestantes não vacinadas e fazer reforço
em gestantes vacinadas há 5 anos ou mais.

Realizar esquema vacinal contra tétano em
100% das gestantes não vacinadas e fazer
reforço em gestantes vacinadas há 5 anos ou
mais.

Percentual 100,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Realizar esquema vacinal contra tétano em gestantes não vacinadas e fazer reforço em gestantes vacinadas há 5 anos ou mais.

8. Notificar os casos suspeitos de tétano
neonatal

Notificar 100% dos casos suspeitos de tétano
neonatal

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar os casos suspeitos de tétano neonatal

9. Ampliar a cobertura do pré-natal em
mulheres com mais de 07 consultas de pré-
natal.

Ampliar a cobertura do pré-natal para 85% em
mulheres com mais de 07 consultas de pré-
natal.

Percentual 2021 100,00 85,00 50,00 Percentual 80,00 160,00

Ação Nº 1 - Ampliar a cobertura do pré-natal em mulheres com mais de 07 consultas de pré-natal.

DIRETRIZ Nº 3 - Aprimoramento das redes de urgência e emergência, com expansão e adequação de suas unidades de atendimento, do Serviço de Atendimento Móvel de
Urgência (SAMU) e das centrais de regulação, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal capacitado e emquantidade
adequada, articulando as com outras redes de atenção.
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OBJETIVO Nº 3.1 - Manter o serviço de Urgência e Emergência para melhoria da qualidade de atendimento a pacientes com risco iminente de morte.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção da base do SAMU municipal. Manutenção de 01 base do SAMU municipal. Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a base do SAMU municipal.

2. Padronização da Equipe de Urgência e
Emergência, uniformizando os funcionários.

Aquisição de Uniforme para 100% da Equipe
SAMU, e Pronto Atendimento.

Percentual 2019 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fornecer uniforme a equipe de Urgência e Emergência seguindo moldes do MS.

3. Manutenção do Pronto Atendimento
Municipal.

Manter em funcionamento o Pronto
Atendimento Municipal.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o Pronto Atendimento Municipal.

4. Manter o serviço da Sala de Estabilização
adequado para garantir atendimento médico
e de enfermagem nas 24 horas realizando o
primeiro atendimento e a estabilização dos
pacientes acometidos por qualquer tipo de
urgência.

Manter o serviço da Sala de Estabilização
adequado para garantir atendimento médico e
de enfermagem nas 24 horas realizando o
primeiro atendimento e a estabilização dos
pacientes acometidos por qualquer tipo de
urgência.

Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter o serviço da Sala de Estabilização adequado para garantir atendimento médico e de enfermagem nas 24 horas realizando o primeiro atendimento e a estabilização dos
pacientes acometidos por qualquer tipo de urgência.

5. Garantir a manutenção corretiva e
preventiva das viaturas do SAMU municipal.

Garantir a manutenção corretiva e preventiva
das viaturas do SAMU municipal.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a manutenção corretiva e preventiva das viaturas do SAMU municipal.

6. Promover a capacitação e qualificação dos
funcionários adequando a política de
acolhimento humanizado.

Promovera ao menos 01 evento anual para
capacitação e qualificação dos funcionários
adequando a política de acolhimento
humanizado.

Número 2020 1 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover ao menos 01 evento de capacitação e qualificação dos funcionários adequando a política de acolhimento humanizado.

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer as ações de vigilância para promoção da saúde, prevenção e controle de doenças e outros agravos.

OBJETIVO Nº 4.1 - Intensificar ações de promoção da saúde e fortalecer ações da Vigilância Epidemiológica, Vigilância Sanitária e Vigilância Ambiental.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar um plano de Doenças
Crônicas não transmissíveis.

Criar plano municipal de Doenças Crônicas
Não Transmissíveis.

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar o plano de Doenças Crônicas não transmissíveis.

2. Realizar PPD, RX e escarro nos casos
suspeitos de Tuberculose para que os casos
sejam diagnosticados precocemente.

Realizar PPD, RX e escarro nos casos
suspeitos de Tuberculose para que os casos
sejam diagnosticados precocemente.

Percentual 2021 70,00 80,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar PPD, RX e escarro nos casos suspeitos de Tuberculose para que os casos sejam diagnosticados precocemente.

3. Garantir tratamento e acompanhamento
dos casos confirmados realizando exame de
escarro todo mês e Raio X de todos os
comunicantes.

Garantir tratamento e acompanhamento dos
casos confirmados realizando exame de
escarro todo mês e Raio X de todos os
comunicantes.

Percentual 2020 80,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir tratamento e acompanhamento dos casos confirmados realizando exame de escarro todo mês e Raio X de todos os comunicantes.

4. Realizar busca ativa dos possíveis casos
subnotificados de Hanseníase para que os
casos suspeitos sejam detectados
precocemente.

Realizar busca ativa dos possíveis casos
subnotificados de Hanseníase para que os
casos suspeitos sejam detectados
precocemente.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa dos possíveis casos subnotificados de Hanseníase para que os casos suspeitos sejam detectados precocemente.

5. Notificar e investigar os casos suspeitos
e/ou confirmados de agravos de notificação
compulsória.

Notificar e investigar os casos suspeitos e/ou
confirmados de agravos de notificação
compulsória.

Percentual 2020 80,00 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Notificar e investigar os casos suspeitos e/ou confirmados de agravos de notificação compulsória.
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6. Realizar Vigilância de agravos decorrentes
do ambiente de trabalho e notificar os que
são relacionados à saúde do trabalhador.

Realizar notificação dos agravos
relacionados à saúde do trabalhador.

Percentual 2021 0,00 50,00 20,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar o número de notificações que são relacionados à saúde do trabalhador.

7. Realizar Cadastro dos estabelecimentos do
município.

Realizar Cadastro de ao menos 80% dos
estabelecimentos do município.

Percentual 2020 60,00 80,00 60,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Cadastro dos estabelecimentos do município sujeitos a VISA.

8. Inspecionar os estabelecimentos sujeitos as
ações de Vigilância Sanitária.

Inspecionar 80% dos estabelecimentos
sujeitos as ações de Vigilância Sanitária.

Percentual 60,00 80,00 60,00 Percentual 75,00 125,00

Ação Nº 1 - Inspecionar os estabelecimentos sujeitos as ações de Vigilância Sanitária.

9. Garantir o acesso a campanha de
vacinação antirrábica animal .

Garantir o acesso a campanha de vacinação
antirrábica animal, vacinando no mínimo 90
% dos cães e gatos.

Percentual 2020 80,00 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover a campanha de vacinação antirrábica animal alcançando 80% dos animais.

10. Realizar cadastro, no SISAGUA, das
fontes de abastecimento de água para
consumo humano no município e monitorar a
qualidade da água das fontes cadastradas.

Realizar cadastro, no SISAGUA, das fontes
de abastecimento de água para consumo
humano no município e monitorar a
qualidade da água das fontes cadastradas.

Percentual 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Realizar cadastro, no SISAGUA, das fontes de abastecimento de água para consumo humano no município e monitorar a qualidade da água das fontes cadastradas.

OBJETIVO Nº 4.2 - Realizar Ações de Controle de Vetores e Zoonoses.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Intensificar ações de Combate ao vetor,
realizando visitas domiciliares nos ciclos e
a LIRAa conforme o cronograma enviado
pela SES-RJ.

Cumprir o cronograma enviado pela SES-RJ
das visitas domiciliares nos ciclos e a LIRAa.

Percentual 2020 80,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar visitas domiciliares nos ciclos e a LIRAa conforme o cronograma enviado pela SES-RJ.

2. Tratamento químico espacial, com
pulverizador manual costal, termo
nebulização, quando existir índice de
infestação Predial (IFP) casos confirmados
de Zika, Chikungunya, Dengue e Febre
Amarela por sorologia positiva.

Realizar tratamento químico espacial, com
pulverizador manual costal e termo
nebulização, quando existir índice de
infestação Predial (IFP) e casos confirmados
de Zika, Chikungunya, Dengue e Febre
Amarela por sorologia positiva.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Tratamento químico espacial, com pulverizador manual costal, termo nebulização, quando existir índice de infestação Predial (IFP) casos confirmados de Zika, Chikungunya,
Dengue e Febre Amarela por sorologia positiva.

3. Realizar ações Intersetoriais junto a
UBS, Secretarias de Educação, Obras,
Assistência Social, Serviço Público e
outras.

Realizar ao menos uma ação Intersetorial com
as UBS, Secretarias de Educação, Obras,
Assistência Social, Serviço Público e outras.

Número 2021 0 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ao menos 1 ação Intersetorial junto a UBS, Secretarias de Educação, Obras, Assistência Social, Serviço Público e outras.

DIRETRIZ Nº 5 - Garantir a participação social na gestão do SUS. Fortalecimento do Conselho Municipal da Saúde. Fortalecimento da parceria com a sociedade civil.

OBJETIVO Nº 5.1 - Garantir a participação social na gestão do SUS, com enfoque em fortalecer o Conselho Municipal da Saúde e das parcerias com a sociedade civil.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Possibilitar a realização das reuniões
Ordinárias Mensais.

Possibilitar a incentivar a realização de ao
menos 80% das reuniões Ordinárias Mensais.

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Ter ao menos 80% das reuniões Ordinárias Mensais.

2. Garantir recursos Financeiros, Materiais e
Humanos para execução das atividades
relacionadas a educação permanente no
controle social.

Garantir recursos Financeiros, Materiais e
Humanos para execução das atividades
relacionadas a educação permanente no
controle social.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir recursos Financeiros, Materiais e Humanos para execução das atividades relacionadas a educação permanente no controle social.

DIRETRIZ Nº 6 - Prevenir, proteger, controlar e dar uma resposta de saúde pública contra a propagação local da COVID-19.
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OBJETIVO Nº 6.1 - Limitar a transmissão humano a humano, incluindo as infecções secundárias entre contatos próximos e profissionais de saúde, prevenindo eventos de
ampliação de transmissão.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar triagem clínica nas unidades de
saúde.

Realizar triagem clínica em 100% das
unidades de saúde da Família.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar triagem clínica nas unidades de saúde.

2. Garantir a provisão de insumos e de
Equipamentos de Proteção Individual para
as unidades de saúde e veículos de
transporte.

100% dos profissionais com acesso a Insumos
e EPI.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a provisão de insumos e de Equipamentos de Proteção Individual para as unidades de saúde e veículos de transporte.

3. Manutenção do Centro de Triagem para o
COVID-19 enquanto houver necessidade.

Manutenção do Centro de Triagem para o
COVID-19 enquanto houver necessidade.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o Centro de Triagem para o COVID-19 enquanto houver necessidade.

4. Garantir a execução dos fluxos para
diagnóstico laboratorial para detecção de
infecção humana pelo novo coronavírus
(COVID-19) dos casos recomendados.

Garantir a execução dos fluxos para
diagnóstico laboratorial para detecção de
infecção humana pelo novo coronavírus
(COVID-19) em100% dos casos
recomendados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a execução dos fluxos para diagnóstico laboratorial para detecção de infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19) dos casos recomendados.

5. Garantir a execução dos fluxos para
diagnóstico com teste rápido para detecção
de infecção humana pelo novo coronavírus
(COVID-19) dos casos suspeitos.

Garantir a execução dos fluxos para
diagnóstico com teste rápido para detecção de
infecção humana pelo novo coronavírus
(COVID-19) dos casos suspeitos.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a execução dos fluxos para diagnóstico com teste rápido para detecção de infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19) dos casos suspeitos.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

122 - Administração
Geral

Realizar Campanhas de Prevenção do Câncer de Colo de Útero com abertura das UBSs em horários especiais. 1 1

Possibilitar a realização das reuniões Ordinárias Mensais. 80,00 100,00

Implementar um plano de Doenças Crônicas não transmissíveis. 1 1

Manutenção da base do SAMU municipal. 1 1

Implantar Protocolos de Regulação na rede de atenção à saúde. 25,00 0,00

Seguimento prospectivo e retrospectivo e tratamento das lesões precursoras (NIC II e NIC III). 70,00 65,00

Garantir a provisão de insumos e de Equipamentos de Proteção Individual para as unidades de saúde e veículos de transporte. 100,00 100,00

Garantir recursos Financeiros, Materiais e Humanos para execução das atividades relacionadas a educação permanente no
controle social.

100,00 100,00

Padronização da Equipe de Urgência e Emergência, uniformizando os funcionários. 50,00 0,00

Aprovar no Conselho municipal a necessidade de aquisição de serviços de forma complementar. 60,00 100,00

Implantar o prontuário eletrônico (PEC). 50,00 100,00

Manutenção do Centro de Triagem para o COVID-19 enquanto houver necessidade. 1 1

Realizar ações Intersetoriais junto a UBS, Secretarias de Educação, Obras, Assistência Social, Serviço Público e outras. 1 1

Manutenção do Pronto Atendimento Municipal. 1 1

Acompanhamento do Programa Bolsa Família 50,00 50,00

Manter o CEO Tipo 1 em funcionamento 1 1

Implantar protocolos de regulação das linhas de cuidado do Ministério da Saúde nas UBSs. 50,00 50,00

Garantir a execução dos fluxos para diagnóstico laboratorial para detecção de infecção humana pelo novo coronavírus
(COVID-19) dos casos recomendados.

100,00 100,00

Manter o serviço da Sala de Estabilização adequado para garantir atendimento médico e de enfermagem nas 24 horas
realizando o primeiro atendimento e a estabilização dos pacientes acometidos por qualquer tipo de urgência.

1 0

Manter o funcionamento do LRPD. 1 0

Manutenção e adequação das instalações e estruturas das unidades de saúde. 1 1

Garantir a manutenção corretiva e preventiva das viaturas do SAMU municipal. 100,00 100,00
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Garantir exames de diagnóstico complementar em odontologia 25,00 25,00

Programar ações de educação em Saúde buscando qualificação profissional. 2 2

Promover a capacitação e qualificação dos funcionários adequando a política de acolhimento humanizado. 1 0

301 - Atenção Básica Efetivar o acolhimento nas Unidades de Saúde com o envolvimento de toda a equipe integrada e permanente. 50,00 80,00

Realizar triagem clínica nas unidades de saúde. 100,00 100,00

Implementar um plano de Doenças Crônicas não transmissíveis. 1 1

Disponibilizar cadastro e agendamento de 80% dos recém-nascidos ao ano 25,00 100,00

Implantar Protocolos de Regulação na rede de atenção à saúde. 25,00 0,00

Realizar Campanhas de Prevenção do Câncer de Colo de Útero com abertura das UBSs em horários especiais. 1 1

Manter a cobertura de saúde bucal 100,00 100,00

Reorganizar o fluxo de Referencia e Contra Referencia para fortalecer a AB das UBS. 70,00 70,00

Garantir a provisão de insumos e de Equipamentos de Proteção Individual para as unidades de saúde e veículos de transporte. 100,00 100,00

Oferecer coleta do teste do pezinho no município para 100% dos recém- nascidos. 70,00 100,00

Promover ações para manter a média da ação coletiva de higiene oral supervisionada 13,00 11,00

Implantar o prontuário eletrônico (PEC). 50,00 100,00

Realizar ações Intersetoriais junto a UBS, Secretarias de Educação, Obras, Assistência Social, Serviço Público e outras. 1 1

Garantir tratamento e acompanhamento dos casos confirmados realizando exame de escarro todo mês e Raio X de todos os
comunicantes.

80,00 80,00

Manter o CEO Tipo 1 em funcionamento 1 1

Implantar protocolos de regulação das linhas de cuidado do Ministério da Saúde nas UBSs. 50,00 50,00

Realizar busca ativa dos possíveis casos subnotificados de Hanseníase para que os casos suspeitos sejam detectados
precocemente.

100,00 100,00

Notificar os casos suspeitos de sífilis. 80,00 100,00

Acompanhar e incentivar o calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade. 80,00 106,00

Garantir o acesso a rotina de vacinação contra o HPV, em meninas, conforme diretriz do Ministério da Saúde. 60,00 60,00

Manutenção e adequação das instalações e estruturas das unidades de saúde. 1 1

Notificar e investigar os casos suspeitos e/ou confirmados de agravos de notificação compulsória. 80,00 100,00

Acompanhar o tratamento de sífilis em nas gestantes. 100,00 80,00

Manter erradicada a Poliomielite. 90,00 117,00

Programar ações de educação em Saúde buscando qualificação profissional. 2 2

Realizar Vigilância de agravos decorrentes do ambiente de trabalho e notificar os que são relacionados à saúde do trabalhador. 20,00 0,00

Notificar os casos suspeitos de tétano neonatal 100,00 100,00

Ampliar a cobertura do pré-natal em mulheres com mais de 07 consultas de pré-natal. 50,00 80,00

Garantir o acesso a campanha de vacinação antirrábica animal . 80,00 80,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar Campanhas de Prevenção do Câncer de Colo de Útero com abertura das UBSs em horários especiais. 1 1

Implementar um plano de Doenças Crônicas não transmissíveis. 1 1

Manutenção da base do SAMU municipal. 1 1

Investigar 85% dos óbitos de mulher em idade fértil. 60,00 100,00

Disponibilizar cadastro e agendamento de 80% dos recém-nascidos ao ano 25,00 100,00

Implantar Protocolos de Regulação na rede de atenção à saúde. 25,00 0,00

Seguimento prospectivo e retrospectivo e tratamento das lesões precursoras (NIC II e NIC III). 70,00 65,00

Garantir a provisão de insumos e de Equipamentos de Proteção Individual para as unidades de saúde e veículos de transporte. 100,00 100,00

Investigar 90% dos óbitos infantil e fetal 60,00 100,00

Aprovar no Conselho municipal a necessidade de aquisição de serviços de forma complementar. 60,00 100,00

Ampliar a cobertura de mamografia em mulheres acima de 50 anos conforme diretriz do Ministério da Saúde. 50,00 70,00

Investigar óbitos maternos. 80,00 100,00

Implantar protocolos de regulação das linhas de cuidado do Ministério da Saúde nas UBSs. 50,00 50,00

Notificar os casos suspeitos de sífilis. 80,00 100,00

Manter o funcionamento do LRPD. 1 0

Garantir exames de diagnóstico complementar em odontologia 25,00 25,00
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Acompanhar o tratamento de sífilis em nas gestantes. 100,00 80,00

Notificar e acompanhar os casos suspeitos de sífilis em menores de uma ano de idade 80,00 80,00

Realizar Vigilância de agravos decorrentes do ambiente de trabalho e notificar os que são relacionados à saúde do trabalhador. 20,00 0,00

Promover a capacitação e qualificação dos funcionários adequando a política de acolhimento humanizado. 1 0

Realizar esquema vacinal contra tétano em gestantes não vacinadas e fazer reforço em gestantes vacinadas há 5 anos ou mais. 80,00 100,00

Notificar os casos suspeitos de tétano neonatal 100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Garantir o acesso a rotina de vacinação contra o HPV, em meninas, conforme diretriz do Ministério da Saúde. 60,00 60,00

Acompanhar e incentivar o calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade. 80,00 106,00

304 - Vigilância
Sanitária

Implementar um plano de Doenças Crônicas não transmissíveis. 1 1

Realizar Cadastro dos estabelecimentos do município. 60,00 0,00

Inspecionar os estabelecimentos sujeitos as ações de Vigilância Sanitária. 60,00 75,00

Garantir o acesso a campanha de vacinação antirrábica animal . 80,00 80,00

Realizar cadastro, no SISAGUA, das fontes de abastecimento de água para consumo humano no município e monitorar a
qualidade da água das fontes cadastradas.

80,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Efetivar o acolhimento nas Unidades de Saúde com o envolvimento de toda a equipe integrada e permanente. 50,00 80,00

Realizar triagem clínica nas unidades de saúde. 100,00 100,00

Intensificar ações de Combate ao vetor, realizando visitas domiciliares nos ciclos e a LIRAa conforme o cronograma enviado
pela SES-RJ.

80,00 80,00

Implementar um plano de Doenças Crônicas não transmissíveis. 1 1

Investigar 85% dos óbitos de mulher em idade fértil. 60,00 100,00

Disponibilizar cadastro e agendamento de 80% dos recém-nascidos ao ano 25,00 100,00

Realizar Campanhas de Prevenção do Câncer de Colo de Útero com abertura das UBSs em horários especiais. 1 1

Seguimento prospectivo e retrospectivo e tratamento das lesões precursoras (NIC II e NIC III). 70,00 65,00

Garantir a provisão de insumos e de Equipamentos de Proteção Individual para as unidades de saúde e veículos de transporte. 100,00 100,00

Tratamento químico espacial, com pulverizador manual costal, termo nebulização, quando existir índice de infestação Predial
(IFP) casos confirmados de Zika, Chikungunya, Dengue e Febre Amarela por sorologia positiva.

100,00 100,00

Realizar PPD, RX e escarro nos casos suspeitos de Tuberculose para que os casos sejam diagnosticados precocemente. 75,00 75,00

Investigar 90% dos óbitos infantil e fetal 60,00 100,00

Oferecer coleta do teste do pezinho no município para 100% dos recém- nascidos. 70,00 100,00

Investigar óbitos maternos. 80,00 100,00

Realizar ações Intersetoriais junto a UBS, Secretarias de Educação, Obras, Assistência Social, Serviço Público e outras. 1 1

Garantir tratamento e acompanhamento dos casos confirmados realizando exame de escarro todo mês e Raio X de todos os
comunicantes.

80,00 80,00

Acompanhar e incentivar o calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade. 80,00 106,00

Garantir a execução dos fluxos para diagnóstico laboratorial para detecção de infecção humana pelo novo coronavírus
(COVID-19) dos casos recomendados.

100,00 100,00

Realizar busca ativa dos possíveis casos subnotificados de Hanseníase para que os casos suspeitos sejam detectados
precocemente.

100,00 100,00

Notificar os casos suspeitos de sífilis. 80,00 100,00

Manter erradicada a Poliomielite. 90,00 117,00

Garantir a execução dos fluxos para diagnóstico com teste rápido para detecção de infecção humana pelo novo coronavírus
(COVID-19) dos casos suspeitos.

100,00 100,00

Notificar e investigar os casos suspeitos e/ou confirmados de agravos de notificação compulsória. 80,00 100,00

Acompanhar o tratamento de sífilis em nas gestantes. 100,00 80,00

Notificar e acompanhar os casos suspeitos de sífilis em menores de uma ano de idade 80,00 80,00

Realizar Vigilância de agravos decorrentes do ambiente de trabalho e notificar os que são relacionados à saúde do trabalhador. 20,00 0,00

Realizar esquema vacinal contra tétano em gestantes não vacinadas e fazer reforço em gestantes vacinadas há 5 anos ou mais. 80,00 100,00

Notificar os casos suspeitos de tétano neonatal 100,00 100,00

Ampliar a cobertura do pré-natal em mulheres com mais de 07 consultas de pré-natal. 50,00 80,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Efetivar o acolhimento nas Unidades de Saúde com o envolvimento de toda a equipe integrada e permanente. 50,00 80,00

Implementar um plano de Doenças Crônicas não transmissíveis. 1 1

Acompanhamento do Programa Bolsa Família 50,00 50,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A 3.901.000,00 1.546.000,00 N/A N/A N/A N/A 5.447.000,00

Capital N/A N/A 300.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A 50.000,00 450.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 8.900.000,00 2.525.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 11.425.000,00

Capital N/A 100.000,00 185.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 285.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 215.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 215.000,00

Capital N/A N/A 211.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 211.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 05/07/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
 A programação anual de saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intenções expressas no PS e tem por objetivo a anualização das metas desse plano e previsão da alocação dos recursos orçamentários a serem
executados. Para atender a essa demanda foram realizadas reuniões com os Coordenadores Municipais para apresentação e solicitação de seus dados para a elaboração do mesmo. 
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 05/07/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 0,00 3.262.945,92 2.317.723,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.580.669,64

Capital 0,00 0,00 28.178,00 154.026,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182.204,93

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 10.582.510,91 2.122.690,70 0,00 0,00 0,00 0,00 1.919.737,06 0,00 14.624.938,67

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 415.214,17 0,00 415.214,17

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 154.800,00 637.554,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 792.354,84

Capital 0,00 0,00 33.790,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.790,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 10.582.510,91 5.602.404,62 3.109.305,49 0,00 0,00 0,00 2.334.951,23 0,00 21.629.172,25

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 5,37 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 82,58 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 10,28 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  43,86 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 9,59 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 43,94 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 2.498,42  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 48,97 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 7,69 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 25,91 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 2,94 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 39,20 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 22,00 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho
Valor Transferido

em 2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 2.677,43 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 1.762.737,30 1747550,03

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 299,16
299,16
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Manutenção das Ações e Serviços Públicos
de Saúde (CUSTEIO)

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 422.268,00 0,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.242.300,90 1242300,90

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 59.077,44 49892,61

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 0,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 200.456,27 185904,14

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

1.280.340,90 0,00 1.280.340,90

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não
específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 1.280.340,00 1.280.340,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do
FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo
de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo
nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus
(Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

1.280.340,90 1.280.340,00 2.560.680,90

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 27/03/2023 15:09:27
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 27/03/2023 15:09:26
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

2.498.614,92 0,00 2.498.614,92

Total 2.498.614,92 0,00 2.498.614,92

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 27/03/2023 15:09:28
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O município historicamente aplica acima de 20 % de recursos próprios com a saúde, além de otimizar e priorizar os gastos de recursos federais. 
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 05/07/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 05/07/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houveram auditoria no período,.
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11. Análises e Considerações Gerais

O relatório anual de gestão (RAG) apresenta os resultados alcançados com a execução da PAS ao final do exercício e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde.

Solicitamos assim aos coordenadores a revisão do plano de saúde (PS), que é o instrumento central da coordenação do sistema de saúde e no qual devem estar expressos as responsabilidades sanitárias e os
compromissos da gestão com as necessidades da população, bem como as situações de cooperação com os demais atores que atuam no território para a gestão e o financiamento das ações e serviços de saúde no território, no
âmbito de cada esfera da gestão do SUS para o período de quatro anos. Nós fizemos o municipal já aprovado e homologado pelo CMS, e o prazo para possíveis adaptações e novos projetos precisam ser incluídos na PAS.

 A programação anual de saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intenções expressas no PS e tem por objetivo a anualização das metas desse plano e previsão da alocação dos recursos orçamentários a
serem executados, para atender a essa demanda solicitamos mais uma vez aos coordenadores que nos reenvie.

Em relação ao relatório detalhado do quadrimestre anterior (RDQA) é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execução da PAS. Já foram feitas a apresentação na casa Legislativa ao Conselho
Municipal de Saúde e demais munícipes, os 3 quadrimestres.

Assim, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), serviu como base para a elaboração do RAG, focando-se ao período quadrimestral, devendo servir ao monitoramento da execução da PAS e do
PMS, devendo ser apresentado pelo gestor da saúde em audiência pública na Câmara de Vereadores e no CMS.

O RDQA deve conter informações sobre o montante e a fonte dos recursos aplicados no quadrimestre analisado; descrever as auditorias (e suas recomendações) realizadas ou em execução no período analisado;
descrever a produção e oferta de serviços da rede SUS (dos serviços contratados e conveniados inclusive), relacionando esta produção aos indicadores de saúde.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Manter as estratégias exitosas e reforças as ações inerentes as ações não alcançadas.

 
JOAO JOSE DE SOUZA 

Secretário(a) de Saúde 
COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ, 2022
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Identificação
Considerações:
Considerando os dados apresentados, o nosso parecer é pela aprovação das contas do Fundo Municipal de Saúde (RAG) e das ações de Saúde realizadas, conforme consta em Ata da Reunião de Audiência Pública, com aprovação por
unanimidade de todos os conselheiros presentes.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO DE JANEIRO

MUNICÍPIO: COMENDADOR LEVY GASPARIAN 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ, 26 de Novembro de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Comendador Levy Gasparian
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