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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF RJ
Municipio COMENDADOR LEVY GASPARIAN
Regiao de Saude Centro-Sul

Area 107,27 Km?

Populacao 8.576 Hab

Densidade 80 Hab/Km?2

Populacional

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 22/03/2021

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgio SECRETARIA DE SAUDE
Numero CNES 7723873
CNPJ A informacdo nao foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 39554597000151

Endereco ESTRADA UNIAO INDUSTRIA KM 132 600 POLICLINICA
Email saudelevygasparian@gmail.com
Telefone 2422541049

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 22/03/2021

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a)

Secretario(a) de Saude em
Exercicio

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

VALTER LUIZ LAVINAS RIBEIRO

ROSIANY BITTAR CAMPOS

saudelevygasparian@gmail.com

24988649162

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 22/03/2021

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de LEI

criacao

Data de criacao 08/1995

CNP) 11.813.986/0001-35

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do ROSIANY BITTAR CAMPOS

Fundo

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 22/03/2021

1.5. Plano de Saude
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Periodo do Plano de Saude 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao

Regido de Saude: Centro-Sul

Municipio Area (Km2)
AREAL 111.494
COMENDADOR LEVY GASPARIAN 107.266
ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN 139.008
MENDES 77.288
MIGUEL PEREIRA 287.356
PARACAMBI 179.374
PARAIBA DO SUL 580.803
PATY DO ALFERES 319.103
SAPUCAIA 540.35
TRES RIOS 324.496
VASSOURAS 552.438
Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021
1.7. Conselho de Saude
Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco RUA BOA VISTA 271 CASA FABRICA
E-mail jordanreis18@yahoo.com.br
Telefone 2481436997
Nome do Presidente ILO DA SILVA LOPES
Numero de conselheiros por Usuarios 10
segmento
Governo 6
Trabalhadores 5
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia: 202006

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Data de Apresentacao na Casa
Legislativa Legislativa

26/05/2020 &=

e Consideracdes

Populacao (Hab)

12669

8576
14071
18648
25581
52683
44518
27858
18249
82142
37083

32 RDQA

Densidade

Data de Apresentacao na Casa

Legislativa

=] 26/01/2021

113,63
79,95
101,22
241,28
89,02
293,70
76,65
87,30
33,77
253,14
67,13

O Relatério de Gestao é o instrumento da prestacao de contas e avaliacao das acOes e servicos realizados pelos diferentes
entes do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme item IV do art. 42 da Lei n2 8.142/90, referenciado também na Lei
Complementar n? 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovagao da aplicagéo dos recursos, o relatério
tem a finalidade de apresentar os resultados alcancados com a execucao da Programacao Anual de Salde, orientar a
elaboracdo da nova programacao anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de
Salde, nas trés esferas de direcdo do Sistema. E a principal ferramenta de acompanhamento da gest&o da satde no
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municipio, estado, Distrito Federal e Unido (BRASIL, s.d.).
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducao

Os esforgos da Secretaria Municipal de Saude e de todos os seus trabalhadores geram resultados diretos nos servigos prestados a populacéo. Esses resultados sdo publicos e, para
garantir a transparéncia e em conformidade com a legislagdo do SUS, é realizada anualmente a apresentagdo do Relatério Anual de Gestdo (RAG).

Seguindo o preconizado na Lei Complementar Federal n® 141/2012, este relatério é apresentado para homologagdo ao Conselho Municipal de Satde (CMS), garantindo implicagéo e
corresponsabilizagdo dos representantes dos usudrios/comunidade. A elaboragdo do RAG é realizada conforme ferramenta disponibilizada pelo Ministério da Satde (o Sistema de Apoio
ao Relatério de Gestao ¢ SARGSUS) através do qual a validagéo do relatério é realizada pelo CMS.

No RAG constam os resultados alcangados com a execugao da Programagao Anual de Saude e suas respectivas estratégias, diretrizes, metas e orgamento financeiro. Esse compilado
serve para o redirecionamento da nova programacao, ou mesmo do préximo Plano Municipal de Saude, dependendo dos resultados. Podemos entender que o RAG contribui com a
avaliagdo e com os ajustes deste ciclo, influenciando diretamente nas préximas programacdes da SMS.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2020

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 291 277 568
5a 9 anos 295 272 567
10 a 14 anos 295 246 541
15 a 19 anos 277 255 532
20 a 29 anos 644 601 1245
30 a 39 anos 635 593 1228
40 a 49 anos 557 586 1143
50 a 59 anos 543 618 1161
60 a 69 anos 421 459 880
70 a 79 anos 237 250 487
80 anos e mais 95 129 224
Total 4290 4286 8576

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 03/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2016 2017 2018 2019
Comendador Levy Gasparian 132 116 135 113
Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 03/03/2021.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 7 8 13 18 13
Il. Neoplasias (tumores) 15 15 36 25 38
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 8 18 8 16 6
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 7 5 2 5 4
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 4 2 4 -

VI. Doencas do sistema nervoso 10 18 9 7 15
VII. Doengas do olho e anexos - 3 5 2 -

VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - - 2
IX. Doencas do aparelho circulatério 35 26 39 56 36
X. Doencas do aparelho respiratério 12 17 23 18 16
Xl. Doengas do aparelho digestivo 34 41 33 40 21
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 5 10 5 7 4
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 30 27 26 33 10
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Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 22 16 25 23 20
XV. Gravidez parto e puerpério 119 106 121 124 96
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 12 10 9 1
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 6 2 2 3 3
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 2 9 6 3
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 64 56 61 52 66

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 7 6 8 11 5
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 397 392 437 459 359

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/03/2021.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 4 3 7 6
Il. Neoplasias (tumores) 13 14 11 10
IIl. Doengas sangue érgdaos hemat e transt imunitar - - - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 5 3 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 1
VI. Doencas do sistema nervoso 2 3 3 4

VII. Doencas do olho e anexos - - - -

Vlll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastdide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 23 19 18 23
X. Doencas do aparelho respiratério 8 7 11 8
Xl. Doencas do aparelho digestivo 4 5 4 2
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 - 1 -

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2 3 2 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 1 4 -
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromoss6micas 1 - 1 -
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 4 6 10

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 11 13 4 6
XXI. Contatos com servicos de saude - - - -
XXIl.Cddigos para propdsitos especiais - - - i
Total 76 77 76 76

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 03/03/2021.
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e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Os dados demograficos e de mobimortalidade sao utilizados como base para tomada de decisdes.
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4. Dados da Producao de Servigcos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 15.712
Atendimento Individual 7.339
Procedimento 9.192
Atendimento Odontolégico 2.213

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengéo Basica - SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agbes de promocao e prevencao em salde

02 Procedimentos com finalidade diagnédstica - - - -
03 Procedimentos clinicos 1 - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - R
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -

08 Acdes complementares da atencéo a - - - -
salde

Total 1 - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/06/2022.

4.3. Producao de Atencgao Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2536 2200,10

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/06/2022.

4.4, Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acbes de promocao e prevencao em salde 39821 604,80
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Sistema de Informacées Ambulatoriais Sistema de Informacoes Hospitalares
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total

02 Procedimentos com finalidade diagnédstica 10400 24501,56 - -
03 Procedimentos clinicos 73617 101811,39 - -
04 Procedimentos cirurgicos 6864 146298,95 - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 79 11850,00 - -
08 AcOes complementares da atencdo a - - - -
salde

Total 130781 285066,70 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/06/2022.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestao municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informacoes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acbes de promocao e prevencao em salde 418 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 2694 -
Total 3112 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 22/06/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

O ano de 2020 diante do cenario epidemiolédgico vivenciado pela pandemia mundial do Novo Corona-virus, os
procedimentos e servicos prestados acabaram sofrendo impacto direto, com diminuicao de diversos procedimentos em
detrimento do longo periodo de restricdes a procedimentos eletivos e preventivos.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2020

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 4 4
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 0 0 21 21

Observacgao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 22/03/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 20 0 0 20
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

Total 21 0 0 21

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao niUmero de estabelecimentos de salide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 22/03/2021.

5.3. Consércios em saude

O ente nao esta vinculado a consércio publico em salde

e Andlises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O ano de 2020 diante do cenario epidemiolégico vivenciado pela pandemia mundial do Novo Corona-virus, os
procedimentos e servicos prestados acabaram sofrendo impacto direto, com diminuicao de diversos procedimentos em
detrimento do longo periodo de restricdes a procedimentos eletivos e preventivos.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2020

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
médicos enfermeiro nivel superior nivel médio ACS
Pdblica (NJ grupo 1, ou 201-1, Estatutdrios e empregados 20 5 26 43 1
203-8) publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra 0 0 0 0 0

entidade (08)

Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto  Intermediados por outra 0 0 0 0 0
201-1,203-8 -, 3,4 e 5) entidade (08)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autbnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para 0 0 0 0 0

a iniciativa privada (10)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs CBOs
médicos enfermeiro nivel superior (outros) nivel ACS
médio
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Contratos temporarios e cargos 12 11 7 15 20
203-8) em comissao (010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto  Contratos temporarios e cargos 1 0 0 0 0
201-1, 203-8 -, 3,4 e 5) em comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 06/09/2021.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2016 2017 2018 2019

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8-,3,4e5)

Pdblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutdrios e empregados publicos 1.710 1.808 1.739 1.613
(0101, 0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2016 2017 2018 2019
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos tempordrios e cargos em 24 19 8 12
203-8 -, 3,4e5) comissao (010302, 0104)

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em 195 738 716 836

comissao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 06/09/2021.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Salude Trabalhando no SUS
O numero de profissionais apesar da Pandemia nao sofreu alteracdes significativas.

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 39



7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantir a integralidade da Atencao, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades da populacao.

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar o acesso da populacao aos servicos basicos de salde, garantindo acdes de promocao, protecao e

recuperacao da saude. Promover o atendimento dos municipes dentro das Estratégias de Saude da Familia, em conformidade com as
prioridades estabelecidas pelas equipes de salde, nas suas areas de abrangéncia.

Descrigao da Meta

1. Organizar o atendimento multidisciplina
em 100% das UBS, para maior
integralidade e resolubilidade do
atendimento.

2. Implantar o atendimento matricial do
NASF em ao menos 60% das USF

3. Reorganizar o fluxo de Referencia e
Contra Referencia para fortalecer a AB em
100% USF

4. Garantir o acesso a internet em ao
menos 75% das USF.

5. Garantir a conservagao em ao menos
50% das USF

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

r % das Unidades Salde
da Familia realizando
acolhimento

% das Unidades de
Saude da Familia com
atendimento matricial

% das Unidades de
Saude da Familia com o
fluxo reorganizado

% das USF com acesso a
internet

% das unidades de
salde conservadas

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

OBJETIVO N2 1.2 - Implementar a rede de atencdo integral em Saude Bucal

Descricdo da Meta Indicador para
monitor 0o e i ,au
da meta

1. Realizar manutengao Corretiva e 100% dos consultérios

Preventiva nos Consultérios
Odontoldgicos a cada ano, para

odontoldgicos com
manutengao e em

garantir o funcionamento funcionamento

2. Manter a média da acgao coletiva de Porcentagem de usudrios na
higiene oral supervisionada em 13%/ faixa etéria de 0 a 14 anos

ano participantes de agdo coletiva
de HOS

3. Manter o CEO Tipo 1 em Um CEO tipol em

funcionamento funcionamento

4. Manter o funcionamento do LRPD. Um LRPD em funcionamento

5. Garantir pelo menos 25%/ ano dos 25% de solicitagdes de
exames de diagnéstico complementar exames de diagndstico

em odontologia

complementar odontolégicos

realizadas

Unidade
de
medida

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

60,00

100,00

75,00

50,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

13,00

25,00

Meta
2020

25

20

25

20

10

Meta
2020

100

13

25

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Resultado
Anual

100

60

80

125

Resultado
Anual

100

% meta
alcancada

400,00

300,00

400,00

125,00

% meta
alcancada

100,00

46,15

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 1.3 - Reduzir a mortalidade infantil, através da implementacao do programa de atencao integral a crianca. Garantir o
atendimento integral para o primeiro e segundo semestre de vida de criangas com zero a um ano e garantir o acesso da crianca e
adolescente na rede de satide do municipio, aumentando a intersetorialidade e integralidade.

Descricdao da Meta

1. Disponibilizar cadastro e
agendamento de 80% dos recém-
nascidos ao ano

2. Oferecer coleta do teste do pezinho
no municipio para 100% dos recém-
nascidos.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

% dos recém-nascidos
cadastrados

% dos recém-nascidos que
realizaram o teste do
pezinho

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

OBJETIVO N2 1.4 - Diminuir a incidéncia e prevaléncia do Cancer de Colo de Utero

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2018-
2021)

80,00

100,00

Meta
2020

80

100

Unidade
de medida
- Meta

Percentual

Percentual

Resultado
Anual

100

% meta
alcancada

125,00

100,00
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1. Realizar a coleta do citopatologico em
70% da populagao alvo ao ano

2. Ampliar a cobertura vacinal do HPV
em meninas de 09 a 13 anos para 70%

3. Realizar uma Campanha de
Prevenc&o do Cancer de Colo de Utero e
de Mama por ano

% da populagdo alvo Percentual 70,00 Percentual 75
alcancada na coleta do 107,14
citopatologico
o .
% cobertura vacinal Percentual 70,00 70 Percentual 74 105,71
Ne campanhas realizadas Ndmero 4,00 1 Percentual

100,00

no ano

OBJETIVO N2 1.5 - Diminuir os agravos da satde do idoso acompanhados em outros programas de salude

1. Vacinar 90% da populagao idosa ao

% da populagdo alvo Percentual 90,00 Percentual

133.66 148,51

ano vacinada

2. Manter o Funcionamento das
atividades da Academia da Satde em
100% ao ano

% das atividades
realizadas no ano

Percentual

100,00

100

Percentual

1,00

OBJETIVO N2 1.6 - Implementar a assisténcia ambulatorial especializada, visando garantir a continuidade e a integralidade da

atengdo, ampliando o acesso a esta modalidade de atengao

1. Implantar Protocolos de Regulagdo em 50%
da rede.

2. Realizar a avaliacdo e acompanhamentoo de
100% dos contratos e convénios de
prestadores de servicos ambulatoriais e
hospitalares do SUS

3. Atender ao menos 50%/ ano da necessidade
de consultas prioritédrias encaminhadas ao
Complexo Regulador

4. Encaminhar ao Conselho Municipal de Satde
85% da necessidade de aquisicéo de servigos
de forma complementar

5. Implantar um fluxograma para regular e
orientar sobre o fluxo de atendimento eletivo
regulado, com autorizagdo prévia e sem
autorizagdo prévia.

6. Garantir e viabilizar a manutencéo do
convénio com o consércio Intermunicipal
(ACISPES )para as referéncias de consultas,
exames e demais procedimentos

% de Protocolos
implantados

% dos contratos e
convénios
acompanhados.

% da necessidade de
consultas prioritérias
atendidas

% de
encaminhamentos
ao Conselho
Municipal de Salde.

01 Fluxograma
implantado

01 convénio mantido
ao ano

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Numero

50,00

100,00

50,00

85,00

100

50

85

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

10

50

25

100

100,00

50,00

50,00

117,65

100,00

100,00

OBJETIVO N2 1.7 - Manter o servico de Urgéncia e Emergéncia para melhoria da qualidade de atendimento a pacientes com risco

iminente de morte

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Manutengao de 01 base do SAMU
municipal

2. Realizar um contrato de Manutengao
de 100% Ambulancias

3. Garantir uma equipe minima para o
funcionamento do SAMU municipal

4. Realizar ao menos 1 (uma)
capacitagdo/ano para os funcionérios do
SAMU municipal

5. Aquisicdo de um Gerador para o
Pronto Socorro Municipal

6. Aquisicao de Uniforme para 100% da
Equipe SAMU

01 base SAMU em
funcionamento

100% das ambulancias
com manutencao

01 equipe completa para
o SAMU

N¢ capacitagdes/ ano

1(um) Gerador em
funcionamento

% da equipe
uniformizada

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

100,00

100,00

100

100

Ndmero

1 100,00
Percentual o 100,00
NUmero 1 100,00
Nuimero 0 0
Ndmero 1 0
Percentual 0 0

OBJETIVO N2 1.8 - Implementar a atengao integral em salde mental atuando na prevencao, assisténcia, tratamento e reabilitacao.

1. Realizar 01 reunido mensal de matriciamento com N2 reuniées/ ano

as equipes de Saude da Familia e pelos
profissioniais Saude Mental CAPS/NASF

2. Estabelecer parceria com a Rede
PSF/CREAS/CRAS/Educagdo para o

01 parceria
estabelecida

acompanhamento das familias dos usuérios dos

servigcos de Salde Mental

Ndmero

Ndmero

Ndmero
6 50,00

Ndmero

100,00

OBJETIVO N2 1.9 - Garantir a atencdo integral a salde da pessoa com deficiéncia, destacando os trés niveis de atuacdo: prevencéo,
reabilitacdo e equiparacdo de oportunidades, e etivar a atencao domiciliar com énfase na interdisciplinaridade e restabelecer a
qualidade de vida e do equilibrio biopsicossocial de pessoas com dependéncia total ou parcial e da familia.

1. Garantir a manutengdo de 100% do

Servico de Reabilitagao.

2. Manter 100% do Servico de
Reabilitagdo Domiciliar

3. Encaminhar a Rede Regional de
Referéncia CER, 100% dos casos
solicitados

% Servico de Reabilitacdo  Percentual 100,00 Percentual

100 100,00
mantido.
% do Servico de Percentual 100,00 100 Percentual 100
Reabilitagdo Domiciliar 100,00
mantido
% casos encaminhados Percentual 100,00 100 Percentual 100
100,00

OBJETIVO N2 1.10 - Promover o aceso a assisténcia farmacéutica, nos diversos niveis da atencao a salde, adotando medidas que
garanta o acesso com qualidade, seguranca e menor custo

1. Implementar a Planilha de
controle do abastecimento em ao
menos 50% das Unidades

2. Estabelecer uma nova
padronizacgéo, e divulgagéo do
REMUME

% de Unidades de Satde com a Percentual 50,00 Percentual

0
Planilha de controle do 0
abastecimento implementada
01 REMUME atualizada Numero 1 1 Numero 0
0

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 2.1 - Intensificar agcdes de promogao da saude e fortalecer agdes da Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Sanitéria e

Vigilancia Ambiental

1. Diagnosticar precocemente 100 % dos
casos suspeitos de tuberculose

2. Curar 80% dos casos de tuberculose.

3. Realizar PPD, RX e escarro em 100 %
dos casos suspeitos de tuberculose

4. Diagnosticar precocemente 100 % dos
casos suspeitos de hanseniase

5. Monitorar 100 % dos contatos intra
domiciliares dos casos novos de
hanseniase

6. Notificar 100% dos casos suspeitos e/ou

confirmados de dengue

7. Encaminhar 100% das amostras dos
casos suspeitos de dengue para o
laboratério de referéncia

8. Manter 100% as unidades de satde
abastecidas com fichas do SINAN

9. Investigar 100% dos casos notificados

OBJETIVO N2 2.2 - Atuar em situagdes de violéncia Sexual e doméstica

1. Notificar 100% dos casos
suspeitos de violéncia

% de casos
diagnosticados.

% casos curados

% exames realizados
nos pacientes com
suspeita

% de casos
diagnosticados

% contatos intra
domiciliares
monitorados

% casos suspeitos/
confirmados de dengue
notificados

% amostras

encaminhadas

% unidades de salde
abastecidas com fichas
do SINAN

% casos investigados

2. Prestar acompanhamento
psicolégico em 100% das vitimas

OBJETIVO N2 2.3 - Notificar os agravos relacionados a sadde do trabalhador

1. Realizar ao menos 01 visita por

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

% casos notificados Percentual
% casos com Percentual
acompanhamento

psicolégico

Ne¢ visitas realizadas

més nas empresas do municipio com

vista a identificacdo da situacéo de
saude dos trabalhadores

2. Notificar ao menos 50% dos
agravos relacionados a saude do
trabalhador ao ano

3. Capacitar ao menos 10% dos
profissionais ao ano para
desenvolver agdes de vigilancia e
assisténcia na salude do trabalhador

% de casos notificados

% dos profissionais capacitados

para desenvolver acoes de
vigilancia e assisténcia na
saude do trabalhador

Numero

Percentual

Percentual

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

48

50,00

10,00

OBJETIVO N2 2.4 - Realizar medidas preventivas, e notificar os novos casos de DST/ AIDS

https://digisusgmp.saude.gov.br

100

80

100

100

100

100

100

100

100

100

100

12

50

10

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

125,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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0

1. Realizar grupos educativos trimestrais N2 grupos realizados Ndmero
de educagao sexual.

2. Manter descentralizacdo da distribuicdo =~ % unidades de satde Percentual
de preservativos para 100% das unidades  com distribuicdo de

de saude. preservativos

3. Realizar campanha com distribuicdo de N2 campanhas realizadas = Percentual

informativos e preservativos 2X ao ano

OBJETIVO N2 2.5 - Reduzir a Mortalidade infantil e materna

100,00

100

Ndmero 0
Percentual 100
Ndmero 1

100,00

50,00

1. Investigar 85% dos ébitos de mulher em % 6bitos de mulher  Percentual 85,00 Percentual 100
idade fértil. em idade fértil 117,65
investigados
2. Investigar 90% dos ébitos infantil e fetal % Obitos infantil e Percentual 90,00 90 Percentual 100 111.11
fetal investigados !
3. Notificar 100% dos casos suspeitos de sifilis % casos suspeitos Percentual 100,00 100 Percentual 100 100.00
notificados !
4. Acompanhar o tratamento de sifilis em 100% % gestantes Percentual 100 100 Ndmero 100
das gestantes através de consulta de prontudrio acompanhadas 100,00
na unidade
5. Realizar esquema vacinal contra tétano em % gestantes Percentual 100 100 Ndmero 114
100% das gestantes ndo vacinadas e fazer vacinadas
reforgo em gestantes vacinadas ha 5 anos ou 114,00
mais.
6. Notificar 100% dos casos suspeitos de tétano = % casos suspeitos Percentual 100,00 100 Percentual 100 100.00
neonatal notificados !
OBJETIVO N2 2.6 - Manter erradicada a Poliomielite
1. Vacinar 100 % das criangas % criancas menores e 05 Percentual 100,00 100 Percentual
N 117.87 117,87
menores de 05 anos. anos vacinadas
2. Monitorar 100% dos casos % dos casos de paralisia Percentual 100,00 100 Percentual 100 100.00
de paralisia flacida aguda flacida aguda monitorados !
OBJETIVO N2 2.7 - Manter a cobertura vacinal para triplice viral
1. Manter 100% cobertura vacinal % de cobertura vacinal Percentual 100,00 100 Percentual 100 100.00
para triplice viral mantida. '
2. Notificar e investigar 100 % dos % de casos notificados Percentual 100,00 100 Percentual 100 100.00
casos suspeitos !
3. Encerrar 100 % dos casos % casos encerrados Percentual 100,00 100 Percentual 100
notificados por critério 100,00
laboratorial.
OBJETIVO N2 2.8 - Promover o controle de transmissdo das hepatites virais
https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 39



1. Monitorar 100% dos casos % casos monitorados Percentual 100,00 Percentual
suspeitos de hepatite

100 100,00

2. Encerrar 100% dos casos % casos encerrados Percentual 100,00 100 Percentual

< . 100 100,00
através de exame laboratorial

OBJETIVO N2 2.9 - Atualizar e Realizar cadastro dos estabelecimentos sujeitos a acdo de Vigilancia Sanitaria

1. Realizar cadastro de pelo menos 50% dos % de estabelecimentos = Percentual 50,00 Percentual 50 100.00
estabelecimentos cadastrados !
2. Realizar uma inspegdo, em ao menos 60% % de inspegdes Percentual 60,00 60 Percentual 60 100.00
dos estabelecimentos sujeitos a VISA realizadas !
3. Realizar inspegdes em 100% da rede % de inspegdes Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00
assistencial da SMS realizadas !
4. Realizar visita em 100 % dos % visitas realizadas Percentual 100,00 100 Percentual 50
estabelecimentos de ensino fundamental, 50,00
médio, educacdo infantil e creches
OBJETIVO N2 2.10 - Controlar a Raiva animal no municipio

1. Realizar uma campanha anual N° campanha realizada Ndmero Ndmero 1 100,00
antirrdbica animal (c&o e gato). !
2. Vacinar 90% da populacao % vacinada Percentual 90,00 90 Percentual

. . . 90 100,00
canina e felina estimada

OBJETIVO N2 2.11 - Realizar agdes de vigilancia do controle da qualidade da dgua distribuida no municipio

1. Cadastrar 60 % das fontes de abastecimento = % de fontes Percentual 60,00 Percentual 80 133.33
de &gua para consumo humano cadastradas !
2. Realizar monitoramento da qualidade da % monitoradas Percentual 100,00 100 Percentual 100
4gua em 100% dos sistemas abastecidos 100,00
cadastrados
3. Enviar um relatério semestral com o Ne relatérios Numero 8 2 Numero 5
consolidado das acdes realizadas para a enviados
Vigilancia da Qualidade da Agua para consumo 100,00
humano.

OBJETIVO N2 3.1 - Manter a Atuacdo e a Contribuicdo dos Conselheiros de Salide para o Fortalecimento da Organizacao e
Funcionamento do SUS
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1. Promover e disponibilizar a participagdo % eventos com Percentual 50,00 Percentual 100

dos Conselheiros de Satde em 50 % dos participagédo dos 200,00
Eventos do Controle Social conselheiros

2. Realizar 01 reuni&o ao més do CMS N¢ reunides realizadas =~ NUmero 48 12 Numero 1 8.33

OBJETIVO N2 4.1 - Limitar a transmissao humano a humano, incluindo as infeccdes secundarias entre contatos proximos e

profissionais de saude, prevenindo eventos de ampliacao de transmissao.

1. Capacitar 100% equipe quanto a COVID-19 N¢ profissionais Percentual 100,00 Percentual 100
capacitados/ N¢
profissionais na 100,00
rede x 100

2. Realizar triagem clinica em 100% das 100 % das unidades = Percentual 100,00 100 Percentual

) g ! . 100 100,00

unidades de saude realizando triagem 4
clinica

3. Oferecer transporte quando houver 100% das Percentual 100,00 100 Percentual 100

necessidade em 100% das solicitagdes solicitagdes de
transporte 100,00
atendidas

4. Garantir a proviséo de insumos e de 100% dos Percentual 100,00 100 Percentual 100

Equipamentos de Proteg&o Individual para as profissionais com

unidades de saulde e veiculos de transporte acesso a Insumos e 100,00
EPI

5. Elaboragédo de 01 Plano De Contingéncia 01 Plano de Numero 1 1 Ndmero 1

Municipal para enfrentamento ao COVID-19. Contingéncia 100,00
elaborado

6. Implantagédo de 01 Centro de Triagem parao 01 Centro de Numero 1 1 Nidmero 1

COVID-19 Triagem COVID 19 100,00
implantado

7. Informar a populagdo do municipio quanto 100% populagdo Percentual 100,00 100 Percentual 100

aos métodos de prevengao com acesso a 100,00
informacéao

8. Acompanhar o cumprimento dos Decretos 100% dos Decretos Percentual 100,00 100 Percentual 100

Municipais Municipais 100,00
acompanhados

9. Acompanhar 100% dos casos suspeitos 100% dos casos Percentual 100,00 100 Percentual 100
suspeitos 100,00
acompanhados

10. Garantir a execugao dos fluxos para 100% dos casos Percentual 100,00 100 Percentual 100

diagndstico laboratorial para deteccéo de recomendados com

infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID- = diagndéstico 100,00

19) em100% dos casos recomendados. laboratorial

122 - Administragao Realizar manutengdo Corretiva e Preventiva nos Consultérios Odontolégicos a cada ano, para 100,00
Geral garantir o funcionamento
Capacitar 100% equipe quanto a COVID-19 100,00
Promover e disponibilizar a participacao dos Conselheiros de Satide em 50 % dos Eventos do 100,00
Controle Social
Implementar a Planilha de controle do abastecimento em ao menos 50% das Unidades 0,00
Garantir a manutengdo de 100% do Servico de Reabilitagdo. 100,00
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Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Sullafungoes da Descricao das Metas por Subfuncao I CIIELE)
Saude para o
exercicio
Manutencao de 01 base do SAMU municipal 1
Implantar Protocolos de Regulagdo em 50% da rede. 10,00

Realizar a avaliacdo e acompanhamentoo de 100% dos contratos e convénios de prestadores 50,00
de servicos ambulatoriais e hospitalares do SUS

Realizar triagem clinica em 100% das unidades de salude 100,00
Realizar 01 reunido ao més do CMS 1
Estabelecer uma nova padronizacdo, e divulgacao do REMUME 0
Realizar um contrato de Manutencédo de 100% Ambulancias 100,00
Realizar uma Campanha de Prevencdo do Cancer de Colo de Utero e de Mama por ano 1,00
Oferecer transporte quando houver necessidade em 100% das solicitacoes 100,00
Encaminhar a Rede Regional de Referéncia CER, 100% dos casos solicitados 100,00
Garantir uma equipe minima para o funcionamento do SAMU municipal 1
Manter o funcionamento do LRPD. 1

Garantir a provisao de insumos e de Equipamentos de Protecdo Individual para as unidades 100,00
de salde e veiculos de transporte

Realizar ao menos 1 (uma) capacitacao/ano para os funcionarios do SAMU municipal 0

Encaminhar ao Conselho Municipal de Satde 85% da necessidade de aquisicao de servigcos 100,00
de forma complementar

Garantir a conservacao em ao menos 50% das USF 12,50
Aquisicao de um Gerador para o Pronto Socorro Municipal 1
Garantir e viabilizar a manutencao do convénio com o consércio Intermunicipal (ACISPES 1

)para as referéncias de consultas, exames e demais procedimentos

Aquisicao de Uniforme para 100% da Equipe SAMU 0,00
Implantacdo de 01 Centro de Triagem para o COVID-19 1
Informar a populacdo do municipio quanto aos métodos de prevencao 100,00
Acompanhar o cumprimento dos Decretos Municipais 100,00
301 - Atencao Basica Organizar o atendimento multidisciplinar em 100% das UBS, para maior integralidade e 25,00

resolubilidade do atendimento.

Capacitar 100% equipe quanto a COVID-19 100,00
Vacinar 100 % das criancas menores de 05 anos. 117,87
Investigar 85% dos ébitos de mulher em idade fértil. 100,00
Realizar grupos educativos trimestrais de educagao sexual. 0
Notificar 100% dos casos suspeitos de violéncia 100,00
Diagnosticar precocemente 100 % dos casos suspeitos de tuberculose 100,00
Implementar a Planilha de controle do abastecimento em ao menos 50% das Unidades 0,00
Realizar 01 reunido mensal de matriciamento com as equipes de Saude da Familia e pelos 6

profissioniais Salde Mental CAPS/NASF

Vacinar 90% da populagao idosa ao ano 133,66
Realizar a coleta do citopatologico em 70% da populagao alvo ao ano 75,00
Disponibilizar cadastro e agendamento de 80% dos recém-nascidos ao ano 100,00

Realizar manutencao Corretiva e Preventiva nos Consultérios Odontolégicos a cada ano, para 100,00
garantir o funcionamento
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Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da

Saude

302 - Assisténcia

Hospitalar e
Ambulatorial

Descricao das Metas por Subfuncao

Implantar o atendimento matricial do NASF em ao menos 60% das USF
Realizar triagem clinica em 100% das unidades de salde
Vacinar 90% da populagdo canina e felina estimada

Investigar 90% dos ébitos infantil e fetal

Manter descentralizacdo da distribuicdo de preservativos para 100% das unidades de saude.

Prestar acompanhamento psicolégico em 100% das vitimas

Curar 80% dos casos de tuberculose.

Estabelecer uma nova padronizagdo, e divulgagao do REMUME

Manter 100% do Servico de Reabilitacdo Domiciliar

Manter o Funcionamento das atividades da Academia da Satide em 100% ao ano
Ampliar a cobertura vacinal do HPV em meninas de 09 a 13 anos para 70%

Manter a média da acao coletiva de higiene oral supervisionada em 13%/ ano
Reorganizar o fluxo de Referencia e Contra Referencia para fortalecer a AB em 100% USF
Notificar 100% dos casos suspeitos de sifilis

Realizar campanha com distribuicdo de informativos e preservativos 2X ao ano

Capacitar ao menos 10% dos profissionais ao ano para desenvolver acdes de vigilancia e
assisténcia na saude do trabalhador

Realizar uma Campanha de Prevenc&o do Cancer de Colo de Utero e de Mama por ano

Garantir o acesso a internet em ao menos 75% das USF.

Garantir a provisao de insumos e de Equipamentos de Protecdo Individual para as unidades

de saude e veiculos de transporte

Acompanhar o tratamento de sifilis em 100% das gestantes através de consulta de
prontuario na unidade

Diagnosticar precocemente 100 % dos casos suspeitos de hanseniase

Manter o funcionamento do LRPD.

Garantir a conservacdo em ao menos 50% das USF

Elaboracdo de 01 Plano De Contingéncia Municipal para enfrentamento ao COVID-19.

Realizar esquema vacinal contra tétano em 100% das gestantes ndo vacinadas e fazer
reforco em gestantes vacinadas ha 5 anos ou mais.

Monitorar 100 % dos contatos intra domiciliares dos casos novos de hanseniase
Notificar 100% dos casos suspeitos e/ou confirmados de dengue

Implantacdo de 01 Centro de Triagem para o COVID-19

Manter 100% as unidades de salide abastecidas com fichas do SINAN
Investigar 100% dos casos notificados

Acompanhar 100% dos casos suspeitos

Realizar manutengao Corretiva e Preventiva nos Consultérios Odontolégicos a cada ano, para

garantir o funcionamento
Capacitar 100% equipe quanto a COVID-19
Implementar a Planilha de controle do abastecimento em ao menos 50% das Unidades

Garantir a manutencao de 100% do Servico de Reabilitacao.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
programada
para o
exercicio

60,00
100,00
90,00
100,00
100,00
100,00
100,00
0
100,00
1,00
74,00
6,00
0,00
100,00
1

0,00

1,00
80,00

100,00

100

100,00
1

12,50

114

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
0,00

100,00
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Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da

Saude

304 - Vigilancia
Sanitéaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Descricao das Metas por Subfuncao

Realizar 01 reunido mensal de matriciamento com as equipes de Saude da Familia e pelos
profissioniais Salde Mental CAPS/NASF

Implantar Protocolos de Regulagdo em 50% da rede.

Realizar a coleta do citopatologico em 70% da populagao alvo ao ano

Oferecer coleta do teste do pezinho no municipio para 100% dos recém- nascidos.
Manter 100% do Servico de Reabilitacdo Domiciliar

Estabelecer parceria com a Rede PSF/CREAS/CRAS/Educacao para o acompanhamento das
familias dos usuarios dos servicos de Saude Mental

Manter o CEO Tipo 1 em funcionamento

Atender ao menos 50%/ ano da necessidade de consultas prioritarias encaminhadas ao
Complexo Regulador

Encaminhar ao Conselho Municipal de Saude 85% da necessidade de aquisicao de servicos
de forma complementar

Garantir a provisao de insumos e de Equipamentos de Protecdo Individual para as unidades
de salde e veiculos de transporte

Garantir pelo menos 25%/ ano dos exames de diagndstico complementar em odontologia

Implantar um fluxograma para regular e orientar sobre o fluxo de atendimento eletivo
regulado, com autorizacdo prévia e sem autorizacdo prévia.

Garantir e viabilizar a manutencao do convénio com o consércio Intermunicipal (ACISPES
)para as referéncias de consultas, exames e demais procedimentos

Implantacdo de 01 Centro de Triagem para o COVID-19

Realizar cadastro de pelo menos 50% dos estabelecimentos

Cadastrar 60 % das fontes de abastecimento de dgua para consumo humano
Realizar uma campanha anual antirrdbica animal (cdo e gato).

Realizar uma inspecao, em ao menos 60% dos estabelecimentos sujeitos a VISA

Realizar monitoramento da qualidade da dgua em 100% dos sistemas abastecidos
cadastrados

Vacinar 90% da populacdo canina e felina estimada
Realizar inspecdes em 100% da rede assistencial da SMS

Enviar um relatério semestral com o consolidado das acoes realizadas para a Vigilancia da
Qualidade da Agua para consumo humano.

Realizar visita em 100 % dos estabelecimentos de ensino fundamental, médio, educacao
infantil e creches

Notificar 100% dos casos suspeitos e/ou confirmados de dengue
Vacinar 90% da populacdo idosa ao ano

Capacitar 100% equipe quanto a COVID-19

Monitorar 100% dos casos suspeitos de hepatite

Manter 100% cobertura vacinal para triplice viral

Vacinar 100 % das criancas menores de 05 anos.

Investigar 85% dos ébitos de mulher em idade fértil.

Realizar grupos educativos trimestrais de educagao sexual.

Realizar ao menos 01 visita por més nas empresas do municipio com vista a identificacao da
situacao de saude dos trabalhadores

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
programada
para o
exercicio

6

10,00
75,00
100,00

100,00

25,00

100,00

100,00

25,00

50,00

80,00

60,00

100,00

90,00

100,00

50,00

100,00
90,00

100,00
100,00
100,00
117,87

100,00
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Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
::z;:ngées CE Descricao das Metas por Subfuncao g;orgr:mada

exercicio
Notificar 100% dos casos suspeitos de violéncia 100,00
Diagnosticar precocemente 100 % dos casos suspeitos de tuberculose 100,00
Curar 80% dos casos de tuberculose. 100,00
Realizar triagem clinica em 100% das unidades de salude 100,00
Encerrar 100% dos casos através de exame laboratorial 100,00
Notificar e investigar 100 % dos casos suspeitos 100,00
Monitorar 100% dos casos de paralisia flacida aguda 100,00
Investigar 90% dos ébitos infantil e fetal 100,00

Manter descentralizacdo da distribuicdo de preservativos para 100% das unidades de saude. 100,00

Notificar ao menos 50% dos agravos relacionados a saude do trabalhador ao ano 0,00
Prestar acompanhamento psicolégico em 100% das vitimas 100,00
Realizar PPD, RX e escarro em 100 % dos casos suspeitos de tuberculose 100,00
Encerrar 100 % dos casos notificados por critério laboratorial. 100,00
Notificar 100% dos casos suspeitos de sifilis 100,00
Realizar campanha com distribuicdo de informativos e preservativos 2X ao ano 1
Capacitar ao menos 10% dos profissionais ao ano para desenvolver acdes de vigilancia e 0,00

assisténcia na saude do trabalhador
Diagnosticar precocemente 100 % dos casos suspeitos de hanseniase 100,00

Garantir a provisao de insumos e de Equipamentos de Protecdo Individual para as unidades 100,00
de salde e veiculos de transporte

Acompanhar o tratamento de sifilis em 100% das gestantes através de consulta de 100
prontuario na unidade

Monitorar 100 % dos contatos intra domiciliares dos casos novos de hanseniase 100,00
Elaboracdo de 01 Plano De Contingéncia Municipal para enfrentamento ao COVID-19. 1
Realizar esquema vacinal contra tétano em 100% das gestantes ndo vacinadas e fazer 114

reforco em gestantes vacinadas hd 5 anos ou mais.

Notificar 100% dos casos suspeitos e/ou confirmados de dengue 100,00
Implantacdo de 01 Centro de Triagem para o COVID-19 1
Notificar 100% dos casos suspeitos de tétano neonatal 100,00
Encaminhar 100% das amostras dos casos suspeitos de dengue para o laboratério de 100,00
referéncia

Informar a populagdo do municipio quanto aos métodos de prevencao 100,00
Manter 100% as unidades de salde abastecidas com fichas do SINAN 100,00
Investigar 100% dos casos notificados 100,00
Acompanhar 100% dos casos suspeitos 100,00
Garantir a execucao dos fluxos para diagndstico laboratorial para deteccao de infeccao 100,00

humana pelo novo coronavirus (COVID-19) em100% dos casos recomendados.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satde por Subfuncao, Natureza e Fonte

Subfuncoes da Natureza Recursos Receita de Tr 1 { ia Tr fi ia Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)
Saude da ordindrios impostos e de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito do recursos
Despesa - Fonte de Fundo de Fundo de destinados a vinculad petrdleo destinados
Livre (R$) transferéncia Recursos do Recursos do Saude (R$) a Saude destinados a Saude
de impostos Sus, Sus, (R$) a Saude (R$)
(receita pr iente pr iente (R$)
prépria - R$) do Governo do Governo

Federal (R$) Estadual (R$)

0 - Informacgdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengao Corrente  N/A N/A 4.837.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 4.837.100,00
Basica

Capital N/A N/A 794.250,00 N/A N/A N/A N/A N/A 794.250,00
302 - Assisténcia  Corrente  N/A 6.386.152,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6.386.152,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A 200.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 200.000,00
303 - Suporte Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente  N/A N/A 153.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 153.500,00
Sanitéria

Capital N/A N/A 60.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 60.000,00
305 - Vigilancia Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacdo e
Nutrigdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/09/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS
A PAS foi avaliada em conjunto com os coordenadores da SMS em reuniao mensal.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas
do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Proporcdo de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporcao de registro de 6bitos com causa bésica definida

Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de Vacinagdo para criancas
menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22
dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporcdo de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados
em até 60 dias apds notificagdo.

Proporcdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Ndmero de Casos Autéctones de Malaria

NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Ndmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporcdo de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacgao residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos na populacao residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etéria.

Proporcédo de parto normal no Sistema Unico de Saude e na Saude Suplementar

Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

NUmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Salude do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de salde bucal na atencdo basica

Acbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo
Bésica

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue

Proporcdo de preenchimento do campo ocupacao nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/09/2021.

e Analises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Resultados na aba de Pactuacao Interfederativa

https://digisusgmp.saude.gov.br
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u 17 i
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0
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Percentual
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NUmero
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Razao

Razao

Percentual
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9. Execucdo Orcamentdria e Financeira
9.1. Execucao da programacao por fonte, subfuncao e natureza da despesa

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéo

Corrente 0,00 0,00 4.286.655,34 866.658,63 0,00 0,00 0,00 0,00 5153.313,97
Capital 0,00 0,00 651.931,64 112.382,70 0,00 0,00 0,00 000  764.314,34
Corrente. 000  8769.738,26 0,00 8.348,60 0,00 0,00 0,00 0,00 8.778.086,86
- 0,00 15.547,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 000  19.547,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 0,00 340.615,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  340.615,55
- 0,00 0,00 125.116,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  125.116,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ToTAL 000  8.785.28526 5.404.318,53 991.389,93 0,00 0,00 0,00 0,00 15.180.993,72

(*¥) ASPS: Acles e Servigos Publicos em Saude
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 31/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

6,38 %

81,51 %
14,61 %

63,58 %

28,15 %

54,57 %
R$ 1.773,27
68,61 %
3,96 %
11,41 %
5,99 %
0,00 %
45,52 %

26,19 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 31/03/2021.
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9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

2.965.705,00 2.965.705,00 3.684.561,40 124,24
1.466.123,00 1.466.123,00 641.480,25 43,75
1.300.000,00 1.300.000,00 494.887,34 38,07
166.123,00 166.123,00 146.592,91 88,24
221.853,00 221.853,00 59.731,26 26,92
213.283,00 213.283,00 59.627,63 27,96
8.570,00 8.570,00 103,63 1,21
877.528,00 877.528,00 1.974.484,59 225,01
866.810,00 866.810,00 1.971.886,97 227,49
10.718,00 10.718,00 2.597,62 24,24
400.201,00 400.201,00 1.008.865,30 252,09
32.351.439,00 32.351.439,00 27.831.483,75 86,03
8.092.478,00 8.092.478,00 7.021.247,20 86,76
9.355,00 9.355,00 10.969,79 117,26
518.749,00 518.749,00 734.657,29 141,62
23.222.431,00 23.222.431,00 18.470.425,65 79,54
455.626,00 455.626,00 1.594.183,82 349,89
52.800,00 52.800,00 0,00 0,00
52.800,00 52.800,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
35.317.144,00 35.317.144,00 31.516.045,15 89,24

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.143.500,00 = 9.479.152,00 = 8.745.584,10 92,26 = 8.256.155,77 87,10 | 8.223.681,25 86,76 489.428,33
28.943.500,00 = 9.463.152,00 = 8.730.037,10 92,25  8.240.608,77 87,08 | 8.208.134,25 86,74 489.428,33
200.000,00 16.000,00 15.547,00 97,17 15.547,00 97,17 15.547,00 97,17 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.143.500,00 | 9.479.152,00 8.745.584,10 92,26 = 8.256.155,77 87,10 8.223.681,25 86,76 489.428,33

8.745.584,10 8.256.155,77 8.223.681,25
489.428,33 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
8.256.155,77 8.256.155,77 8.223.681,25
4.727.406,77

N/A

3.528.749,00 3.528.749,00 3.496.274,48
0,00 0,00 0,00

26,19 26,19 26,09

4.727.406,77  8.256.155,77  3.528.749,00 521.902,85 489.428,33 521.902,85 4.018.177,33
4.627.759,43 | 7.868.447,20  3.240.687,77  234.921,35 117.155,82 0,00 129.851,38 105.069,97 0,00  3.357.843,59
4.604.848,48  6.217.870,47  1.613.021,99 0,00 13.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.626.031,99
4.070.255,47 | 5.447.206,66 1.376.951,19 0,00 61.374,64 0,00 0,00 0,00 0,00  1.438.325,83
3.989.320,07 | 6.245.839,53 | 2.256.519,46  19.416,23 502.395,17 0,00 0,00  19.416,23 0,00 2.758.914,63
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3.971.443,54 6.167.256,85 2.195.813,31 0,00 289.719,21 0,00 0,00 0,00 0,00  2.485.532,52
3.841.550,78 6.602.678,41 2.761.127,63 0,00 17.207,98 0,00 0,00 0,00 0,00 2.778.335,61
3.699.103,23  6.276.013,54 2.576.910,31 0,00 12.250,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2.589.160,81

6.003.350,00 6.003.350,00 6.892.285,26 114,81
5.821.850,00 5.821.850,00 4.393.670,34 75,47
181.500,00 181.500,00 2.498.614,92 1.376,65
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
25.410,00 25.410,00 18.371,06 72,30
6.028.760,00 6.028.760,00 6.910.656,32 114,63

5.625.100,00  9.281.699,00 5.917.628,31 5.826.861,64 5.800.719,55 90.766,67
4.684.600,00  7.696.716,30 = 5.153.313,97 66,95 5.094.386,50 66,19 5.068.244,41 65,85 58.927,47
940.500,00  1.584.982,70  764.314,34 48,22 732.475,14 46,21 732.475,14 46,21 31.839,20
121.000,00 146.000,00 12.348,60 8,46 12.348,60 8,46 12.348,60 8,46 0,00
90.500,00 115.500,00 8.348,60 7,23 8.348,60 7,23 8.348,60 7,23 0,00
30.500,00 30.500,00 4.000,00 13,11 4.000,00 13,11 4.000,00 13,11 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
213.500,00 600.000,00  465.731,55 77,62 462.256,55 77,04 461.878,15 76,98 3.475,00
153.500,00 450.000,00  340.615,55 75,69  340.615,55 75,69  340.237,15 75,61 0,00
60.000,00 150.000,00 = 125.116,00 83,41  121.641,00 81,09 121.641,00 81,09 3.475,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.959.600,00 10.027.699,00 6.395.708,46 63,78  6.301.466,79 62,84 6.274.946,30 62,58 94.241,67
5.625.100,00  9.281.699,00 = 5.917.628,31 63,76 = 5.826.861,64 62,78 = 5.800.719,55 62,50 90.766,67
29.264.500,00 = 9.625.152,00 = 8.757.932,70 90,99  8.268.504,37 85,91  8.236.029,85 85,57 489.428,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
213.500,00 600.000,00 465.731,55 77,62 462.256,55 77,04 461.878,15 76,98 3.475,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35.103.100,00 19.506.851,00 | 15.141.292,56 77,62 14.557.622,56 74,63 14.498.627,55 74,33 583.670,00
5.959.600,00 10.027.699,00 = 6.395.708,46 63,78  6.301.466,79 62,84  6.274.946,30 62,58 94.241,67
29.143.500,00 = 9.479.152,00 = 8.745.584,10 92,26 = 8.256.155,77 87,10  8.223.681,25 86,76 489.428,33

FONTE: SIOPS, Rio de Janeiro04/03/21 13:51:24

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total

da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de
2019, o controle da execugao dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento

e programa de trabalho

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servicos
Publicos de Salde
(INVESTIMENTO)

Manutencao das AcOes e Servicos
Publicos de Saude (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

Programas de Trabalho

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE -
NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE -
NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)

10301501920YI - IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE ATENGAO A
SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA
DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGCAO BASICA EM SAUDE

1030150192E89 - APOIO A MANUTENGAO DE UNIDADES DE SAUDE

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA
PROCEDIMENTOS NO MAC

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA
PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E
INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICiPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA
SANITARIA

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTAGAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL NA SAUDE

Valor
Transferido
em 2020
(Fonte: FNS)

R$ 132.510,00

R$
1.147.830,90

R$ 90,72

R$ 36.000,00

R$

1.060.589,49
R$ 600.000,00

R$ 93.389,76

R$

Valor
Executado

0,00 ’

0,00
000 |
0,00

0,00 |
0,00 |

0,00 |

0,00

1.106.433,36

R$ 50.937,96

R$ 13.516,80

R$ 7.083,33

R$ 136.952,42

R$ 7.000,00

000 |
0,00 |

0,00 |
0,00 |

0,00 ’

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacéo de

contas.

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude.gov.br
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Gerado em 31/03/2021
13:32:07
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 31/03/2021
13:32:06
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

2.498.614,92
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0,00 0,00 0,00
991.389,93 991.389,93 973.389,93
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Gerado em 31/03/2021
13:32:07
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

e Andlises e Consideracoes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

Informagdes extraidas do SIOPS, sistema informado pela controladoria do municipio.
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10. Auditorias

Ndo héd informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 06/09/2021.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/09/2021.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias
Nao foram realizadas auditorias no ano de 2020.
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11. Analises e Consideracoes Gerais

O RAG 2020 procura apresentar de maneira clara como foi utilizado o recurso e as metas alcancadas nas agdes propostas
pela Secretaria Municipal de Saude.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

¢ Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Acrescentar na Programacao Anual 2021 e 2022, e consequentemente no Plano Municipal de Salde, acdes de prevencdo a

COVID 19.

ROSIANY BITTAR CAMPOS
Secretéario(a) de Salude
COMENDADOR LEVY GASPARIAN/R]J, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO DE JANEIRO
MUNICiPIO: COMENDADOR LEVY GASPARIAN
Relatério Anual de Gestao - 2020

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
« Consideracoes:

de acordo

Introducao
« Consideracoes:

de acordo, as reunides de apresentacdo de metas e resultados alcancados é sempre muito explicativa.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideragdes:

ciente

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracgdes:

ciente

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideragdes:

de acordo

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracdes:

ciente

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

de acordo

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideracdes:

dados vistos na reunido e de acordo

Execucao Orcamentaria e Financeira
« Consideracoes:

dados bem explicados nas audiéncias publicas para apreciagdo das contas.

Auditorias
. Consideracdes:

ciente

Analises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

de acordo

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
. Consideracdes:

de acordo.

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude.gov.br
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COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ, 24 de Agosto de 2022

Conselho Municipal de Saude de Comendador Levy Gasparian
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