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LEI N° 1.008, DE 29 DE MARCO DE 2019.

Altera a Lei 79 de 25 de janeiro de 1995,
extinguindo, criando e remanejando cargos no
“"QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
COMENDADOR LEVY GASPARIAN — PARTE I -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO”, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O Quadro Permanente de Cargos dos Servidores do Municipio de
Comendador Gasparian, criado pela Lei n® 079 de 25 de janeiro de 1995, em seu anexo
I, Parte I — Cargos de Provimento em Comissao, Grupo I, Direcao e Assessoramento
Superior, passa a ter a seguinte denominacao: ANEXO I, PARTE I — Cargos de
Provimento em Comissdo, GRUPO I, CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO,
simbolo e nivel CDA (Cargo de Diregdo e Assessoramento), passando a ter a seguinte

composicao:

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DOS SERVIDORES DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN

A — PARTE I — Cargos de Provimento em Comissao

a) No ambito do Gabinete do Prefeito:

QUANTIDADE CARGO NIVEL
DE CARGOS

01 Coordenador Geral de Gabinete CDA 4A1
02 Coordenador Técnico de Atos Normativos CDA 4A
01 Assessor Geral de Assuntos Legislativos CDA 4A
01 Coordenador de Licitagdes e Contratos CDA 4A
02 Coordenador Adjunto de Licitacdes e Contratos CDA 4
01 Coordenador de Planejamento e Projetos CDA 4
01 Assessor Especial de Gabinete CDA 4
01 Assessor de Projetos CDA 3
01 Assessor de Gabinete CDA 2
04 Assessor de Compras e LicitacOes CDA 2
02 Assessor Adjunto de Gabinete CDA 1
01 Comandante da Guarda Municipal CDA 4
01 Subcomandante da Guarda Municipal CDA 3




b) No ambito da Secretaria de Servicos Publicos:

QUANTIDADE CARGO NIVEL

DE CARGOS
01 Coordenador Geral de Servicos de Agua | CDA4A
01 Coordenador Geral de Defesa Civil CDA 4
01 Coordenador de Servicos Publicos CDA 4
01 Coordenador de Servicos Administrativos Distrital CDA 4
01 Coordenador de Servicos de Iluminagdo Publica CDA 4
01 Coordenador de Escalas e Controle de Pessoal CDA 4
01 Coordenador de Projetos e Servicos de Saneamento Basico CDA 4
01 Assessor de Servicos de Agua |  CDA2
01 Assessor Geral de Controle de Maquinas Pesadas CDA 2
01 Assessor Adjunto de Controle de Dados da Defesa Civil CDA 2
01 Assessor de Controle de Pessoal CDA 2
01 Administrador de Cemitério CDA 1
02 Assessor de Assuntos Estratégicos CDA1
05 Assessor Adjunto de Vigilancia Ambiental CDA 1
04 Assessor Adjunto de Servicos de Agua \ CDA 1
02 Controlador de Veiculo CDA 1

c) No ambito da Secretaria de Saude:
QUANTIDADE .

DE CARGOS CARGO NIVEL
01 Subsecretario de Saude CDA -4 A1
01 Coordenador de Saude Mental CDA 4
01 Coordenador de PSF e Atencao Basica CDA 4
01 Coordenador da Epidemiologia CDA 4
01 Coordenador de Planejamento e Projetos CDA 4
02 Coordenador de Assuntos Estratégicos CDA 4
01 Coordenador Odontoldgico CDA 4
01 Coordenador Médico CDA 4
01 Coordenador de Urgéncia e Emergéncia CDA 4
01 Coordenador de Saude da Mulher CDA 4
01 Coordenador Geral de Nutricao CDA 4
01 Coordenador de Atendimento a Pacientes Especiais CDA 3
01 Assessor de UBS e Gestao de RH CDA 3
01 Assessor de Vigilancia Sanitaria CDA 3
01 Responsavel Técnico de Farmacia CDA 4A
01 Asse_ssqr Especial de Regulagao, Controle, Avaliacao e CDA 3

Auditoria
01 Assessor de Controle do Almoxarifado da Saude CDA 3
01 Assessor Geral de Controle de Medicamentos CDA 3
01 Assessor de Prestacdo de Contas de Convénios, Programas e CDA 3

Fundos
02 Assessor de Controle de Atendimento CDA 2
06 Assessor Adjunto de Assuntos Estratégicos CDA 2
02 Assessor de Controle de Cadastro CDA 2
01 Assessor de Compras CDA 2
01 Assessor de Controle Farmacia CDA 2
01 Assessor de Controle de Endemias e Zoonoses CDA 2
01 Assessor Adjunto de Servicos de Urgéncia e Emergéncia CDA 1
08 Assessor Adjunto de Atendimentos Especiais CDA 1




d) No ambito da Controladoria Geral:

QUANTIDADE .
DE CARGOS CARGO NIVEL
04 Coordenador de Auditoria CDA 4
01 Assessor de Prestacao de Contas de Conveénios, CDA 3
Programas e Fundos
01 Assessor Adjunto de Controle Orcamentario CDA 2
e) No ambito da Secretaria de Administracao:
QUANTIDADE NIVEL
DE CARGOS CARGO
01 Chefe do Departamento da Folha de Pagamento CDA 4A
01 Coordenador do Almoxarifado Geral CDA 4A
01 Chefe do Departamento de PatrimOnio CDA 4
01 Assessor Especial de Controle de Equipamentos e Materiais CDA 4
01 Chefe do Departamento de Pessoal CDA 3
02 Assessor Especial de Folha de Pagamento CDA 3
01 Assessor Adjunto de Departamento de Pessoal CDA 1
01 Assessor Adjunto do Almoxarifado Geral CDA 1
f) No ambito da Secretaria de Transporte:
QUANTIDADE ,
DE CARGOS CARGO NIVEL
01 Coordenador de Transporte CDA 4
02 Assessor de Controle de Frota CDA 2
03 Controlador de Manutencao de Frota CDA 1
g) No ambito da Secretaria de Obras:
QUANTIDADE :
DE CARGOS CARGO NIVEL
01 Coordenador Técnico de Obras e Projetos CDA 4
01 Coordenador Licencas e Processos CDA 4
01 Coordenador de Escalas e Controle de Pessoal CDA 4
01 Assessor Adjunto de Controle de Pessoal CDA 2
03 Assessor Adjunto de Servicos de Pintura e Paisagismo CDA 2
h) No ambito da Secretaria de Esportes e Lazer:
QUANTIDADE .
DE CARGOS CARGO NIVEL
01 Coordenador Geral CDA 4
02 Assessor Especial de Esportes e Lazer CDA 2
04 Assessor Adjunto de Controle de Atividades CDA 1




i) No ambito da Secretaria de Educacao:

QUANTIDADE .
DE CARGOS CARGO NIVEL
01 Coordenador Financeiro CDA 4
01 Coordenador Educacional CDA 4
01 Coordenador Geral de Disciplina CDA 4
01 Coordenador Geral de Nutricao CDA 4
01 Coordenador de Censo Escolar e de Frequéncia CDA 4
01 Coordenador de Compras e de Merenda Escolar CDA 4
01 Assessor Especial de Cultura CDA 3
01 Assessor Especial de Nutricao CDA 3
02 Assessor de Controle de Pessoal CDA 2
01 Assessor de Projetos e Cursos Profissionalizantes CDA 2
10 Assessor Adjunto de Disciplina CDA 1
02 Assessor Adjunto de Atividades Infantis CDA 1
01 Assessor de Assuntos Estratégicos CDA1
05 Assessor Adjunto de Controle de Transporte Escolar CDA 1
j) No ambito da Secretaria de Assisténcia Social:
QUANTIDADE ,
DE CARGOS CARGO NIVEL
01 Coordenador do Centro de Convivéncia CDA 4A
01 Coordenador Geral da Assisténcia Social CDA 4
05 Coordenador de Programas Esportivos e Culturais CDA 4
02 Assessor de Programas e Projetos Sociais CDA 3
03 Assessor de Projetos Assistenciais CDA 2
03 Assessor Adjunto de Assisténcia Social CDA 1
01 Assessor Adjunto de Controle de Compras CDA 1
k) No ambito da Secretaria de Industria e Comércio:
QUANTIDADE ;
DE CARGOS CARGO NIVEL
01 Coordenador de Trabalho e Renda CDA 4
01 Assessor Especial de Trabalho e Renda CDA 3
01 Assessor de Apoio ao Emprego CDA 2
06 Assessor Distrital de Trabalho e Renda CDA 1
) No ambito da Secretaria de Governo:
QUANTIDADE ;
DE CARGOS CARGO NIVEL
02 Assessor de Projetos Especiais CDA 2




m)No ambito da Secretaria de Meio Ambiente:

QUANTIDADE ;
DE CARGOS CARGO NIVEL
01 Coordenador de Meio Ambiente CDA 4
01 Diretor de Gestao Ambiental CDA 3
01 Assessor Especial de Meio Ambiente CDA 2
01 Assessor Adjunto de Meio Ambiente CDA 1
n) No ambito da Secretaria de Turismo:
QUANTIDADE .
DE CARGOS CARGO NIVEL
02 Coordenador de Turismo CDA 4
01 Assessor de Controle de Convénios e Projetos CDA 3
02 Assessor Especial de Turismo CDA 2
02 Assessor de Turismo CDA'1
o) No ambito da Secretaria de Habitagao:
QUANTIDADE ;
DE CARGOS CARGO NIVEL
01 Coordenador de Habitacao CDA 4
01 Assessor de Planejamento e Projetos Habitacionais CDA 2
p) No ambito da Secretaria de Comunicagao:
QUANTIDADE ;
DE CARGOS CARGO NIVEL
01 Coordenador de Divulgacao CDA 4
01 Assessor de Divulgacao CDA 3

Art. 3° Competem aos novos cargos criados por esta Lei:

GABINETE DO PREFEITO

Coordenador Geral do Gabinete: Coordenar os trabalhos do Gabinete dando
assessoria direta e imediata ao Prefeito e ao Chefe de Gabinete, coordenar e organizar
reunides e agendas do Gabinete, intermediar os despachos de processos e documentos
entre os Secretarios e Prefeito.



Coordenador Técnico de Atos Normativos: Coordenar no ambito do Gabinete do
Prefeito os processos administrativos relacionados a elaboragao de minutas de Projetos
de Lei, Decretos, Portarias, Circulares, e demais atos normativos pertinentes ao Poder
Executivo Municipal. Responder pelo registro, controle, instrucdo e providéncias
relacionados as requisicoes, solicitacdes e recomendacdes expedidas pelos drgaos de
controle externo. Atuar em conjunto com a Procuradoria Municipal e Controladoria
objetivando atender demandas técnicas do Gabinete, realizar atividades afins.

Assessor Geral de Assuntos Legislativos: Responder pelo atendimento primario do
Gabinete as demandas do Poder Legislativo. Receber e formalizar o procedimento para
respostas dos requerimentos, pedidos de providéncias e demais atos de ordem dos
Vereadores, da Mesa Diretora e do Poder Legislativo. Assessorar nos atos relativos a
manifestacdo do Gabinete no que tange ao regimento da Camara e Lei Organica
Municipal.

Coordenador Adjunto de Licitagbes e Contratos: Auxiliar na confeccao dos
contratos e dos processos licitagdo, bem como, no cumprimento dos aspectos legais
em todo procedimento licitatorio.

Assessor Especial de Gabinete: Assessorar diretamente o Prefeito, acompanhando-
0 no cumprimento de sua agenda e reunides.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBICOS

Coordenador Geral de Servicos de Agua: Coordenar, organizar e planejar os
servicos de captacdo e distribuicdo de agua potavel, implantacdo de rede e destinagao
do esgoto, realizar estudos e fazer levantamentos de dados para elaboracao de
projetos de ampliacao da capacidade de oferta dos servicos visando atender a
demanda futura, determinar e acompanhar a realizagdo de exames laboratoriais de
qualidade da agua, responder e passar informagdes pertinentes ao servico para os
orgaos de controle interno e externo.

Coordenador de Servicos Administrativos Distrital: Coordenar a execucao de
servicos publicos de forma estratégica avaliando questdes de prioridade de
atendimento por localidade e por natureza do servico, mapear as areas que exigem
maior intervencao do Poder Publico no que tange a manutengao e controle de limpeza,
auxiliar na programacao das atividades da Secretaria de Servicos Publicos.

Coordenador de Servicos de Iluminagao Publica: Coordenar a execucao dos
servicos de iluminacdo publica em todo o territério do Municipio, auxiliar na ligacao de
redes temporarias de energia elétrica para atender situacoes emergéncias e eventos



publicos, intermediar demandas de interesse publico com a concessionaria de servicos
de energia elétrica.

Coordenador de Escalas e Controle de Pessoal: Promover as escalas e divisao de
pessoal para a execucdao de servicos publicos, definir de acordo com a natureza e
condicOes dos servicos os horarios especificos de sua execucao, conduzir durante o
horario de expediente a destinacao dos servidores para atender demandas urgentes e
especiais.

Coordenador de Projetos e Servicos de Saneamento Basico: Coordenar a
execucao do conjunto dos servicos de infraestrutura e instalagdes operacionais de
abastecimento de agua, drenagem urbanas, captacao e redistribuicdo de agua potavel,
planejamento e estudo logistico visando garantir a demanda dos servicos de
saneamento basico ante a previsdo de crescimento populacional.

Assessor de Servicos de Agua: Assessorar o Coordenador Geral de Servicos de Agua
na execucao de suas atribuicdes, fazer levantamento de informagdes que visem a
eficiente prestacao dos servicos, identificar e acompanhar servigos de manutengao das
redes de distribuicdo de agua, repassar ordens para o cumprimento de medidas que
visem solucionar situagdes emergéncias.

Assessor Adjunto de Servicos de Agua: Auxiliar o Secretdrio da Pasta e o
Coordenador Geral de Servicos de Agua na realizacdo de seus planejamentos e
execucao de servicos, realizar a integracdao entre os servidores do setor visando
garantir a eficiéncia dos servicos.

Assessor Geral de Controle de Maquinas Pesadas: Assessorar o Gestor da
Secretaria de Servigos Publicos no planejamento de servigos a serem realizados através
do uso de maquinas pesadas, controlar a liberacao do referido maquinario, acompanhar
e planejar a manutengdo das maquinas, avaliar e definir o equipamento ideal para cada
demanda.

Assessor de Assuntos Estratégicos: Assessorar o Secretario e Coordenadores da
Pasta na realizacao de seus planejamentos e execucao de servicos, realizar a
integracao entre os servidores do setor visando garantir a eficiéncia dos servicos.

SECRETARIA DE SAUDE

Coordenador de Assuntos Estratégicos: Promover a integracao entre os servicos
executados pelos Coordenadores da Pasta e Secretario, acompanhar a execucdo de



programas e campanhas de saude para fins de avaliar resultados e indicar ao
Secretario metas e propostas de trabalho.

Coordenador de Atendimento a Pacientes Especiais: Coordenar os trabalhos de
atendimento a pacientes que necessitam de medidas especiais em razao das limitagoes
fisicas e/ou psiquicas, auxiliar na coordenacdo do Centro de Atividade Psicossocial —
CAPS, organizar e participar de eventos visando a integracao dos pacientes com a
comunidade e sua reabilitacao.

Assessor de Controle do Almoxarifado da Sadde: Responder pelo controle de
chegada e distribuicdo de materiais para os Postos de Saude do Municipio, contribuir
com as devidas informacdes para alimentacao do sistema de informatica, promover em
harmonia com o almoxarifado central do Municipio o controle dos produtos da
Secretaria de Saude.

Assessor Geral de Controle de Medicamentos: Assessorar no planejamento e
elaboracdo da relacdo de medicamentos a serem adquiridos de acordo com a
normatizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS, e o registro de demanda de pacientes
do Municipio, auxiliar na adocao de medidas que evitem a perda de medicamentos e
que facilitem sua chegada em quantidade adequada ao usuario.

Assessor de Prestacao de Contas de Convénios, Programas e Fundos:
Assessorar as acdes necessarias para a fiel prestacdo de contas de convénios,
programas e projetos do ambito da Secretaria de Saude, fiscalizando e assessorando o
lancamento dos respectivos dados no sistema para atender os 6rgaos de controle.

Assessor de Controle de Atendimento: Auxiliar nas atividades de controle de
atendimento de pacientes pelo Sistema Municipal de Saude, assessorar no
planejamento e execucao de atividades em prol de facilitar o acesso do paciente ao
profissional especifico para o caso, fiscalizar o cumprimento de regras para selecao de
atendimentos prioritarios.

Assessor Adjunto de Assuntos Estratégicos: Fazer levantamentos de resultados e
contribuir com informacdes e dados que possam auxiliar na elaboracao de
planejamentos para execugao de servicos de forma eficiente, executar atividades de
integracao entre os servidores do setor, contribuir com estudos e servicos para auxiliar
a efetividade no atendimento a populagao.

Assessor de Controle de Cadastro: Assessorar o Secretario no registro de cadastro
de usuario dos servicos de saude para fins de elaboracdo de programas e projetos que
possam atender a real demanda do Municipio, produzir dados que possam especificar a
necessidade de atendimentos especificos por localidade, contribuir com informacoes
para avaliacdo geral dos servicos prestados a populacao.

Assessor Adjunto de Servicos de Urgéncia e Emergéncia: Fazer levantamentos
de resultados e contribuir com informacdes e dados que possam auxiliar no
atendimento a pacientes nos postos de pronto atendimento, prestar assessoria em



situacdes de emergéncia para encaminhamento de pacientes ao destino adequado,
assessorar no cumprimento de regras de atendimento a pacientes em situagao de
urgéncia e emergéncia.

Coordenador de Saude da Mulher: Coordenar a area técnica de Saude da Mulher
respondendo pelas acdes de assisténcia a mulher, desde seu acompanhamento
ginecoldgico e de intercorréncias ligadas a esse, ao pré-natal e incentivo ao parto
natural. Promover campanhas visando a reducao da mortalidade materna,
enfrentamento da violéncia contra a mulher, planejamento familiar, e assisténcias afins.

Coordenador Geral de Nutricao: Coordenar o atendimento e tratamento dos casos
de doencas relacionadas a ingestao de alimentos buscando o bem-estar e a
preservacao da salude humana. Promover campanhas educacionais visando orientar a
populacao a respeito da alimentacdo saudavel. Orientar de forma individual ou em
grupo pessoas que necessitem de dieta alimentar especifica, como os obesos,
diabéticos, hipertensos. Coordenar o planejamento de refeicOes e elaborar cardapios
para atender projetos em beneficio da populacdo, servidores municipais e alunos da
rede municipal de ensino. Coordenar atividades afins.

Assessor Adjunto de Atendimentos Especiais: Assessorar a execugao de
programas que visem atendimentos a pacientes especificos, auxiliar na avaliacdo dos
resultados e participar na criacao de métodos de reabilitacao de pacientes e insercao
dos mesmos na comunidade.

CONTROLADORIA GERAL

Coordenador de Auditoria: Coordenar os trabalhos de auditoria no ambito do
Municipio visando o cumprimento de normas e controle de eficiéncia das atividades
desenvolvidas de forma a contribuir com os 6rgaos de controle interno e externo.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Coordenador do Almoxarifado Geral: Responder diretamente pelo controle do
Almoxarifado Geral, promover o registro de entrada e saida dos produtos adquiridos
pelo Municipio, prestar e auxiliar no lancamento das informagGes do setor no sistema
de informatica, coordenar as atividades dos servidores do setor.

Assessor Especial de Controle de Equipamentos e Materiais: organizar o
controle e destinagdo dos equipamentos e materiais de informatica para as Secretarias
e setores do Municipio, realizar levantamentos de gastos dos materiais, avalizar a
qualidade do produto a fim de apresentar informacdes e dados que resultem em
economia e eficiéncia nos servigos.



Assessor Especial de Folha de Pagamento: Assessorar o Chefe do Departamento
da Folha de Pagamento nas atividades de elaboracao da respectiva folha; analisar e
auxiliar nos despacho dos processos administrativos relacionados a vencimentos e
beneficios dos servidores, prestar assessoria ao Secretario de Administracdo nas
pendéncias relacionadas ao fechamento mensal da folha de pagamento.

Assessor Adjunto de Departamento de Pessoal: Assessorar o Chefe do
Departamento de Pessoal no que tange as atividades inerentes aos cadastros e
registros na ficha funcional dos servidores, auditar as fichas funcionais rotineiramente a
fim de identificar eventuais equivocos e para promover as devidas atualizacOes,
assessorar nos despachos dos processos administrativos que possam resultar em
registros na ficha funcional do servidor.

SECRETARIA DE OBRAS

Coordenador de Escalas e Controle de Pessoal: Promover as escalas e divisao de
pessoal para a execucao de servicos de obras, definir de acordo com a natureza e
condigdes dos servicos os horarios especificos de sua execugdo, conduzir durante o
horario de expediente a destinacdo dos servidores para atender demandas urgentes e
especiais.

Assessor Adjunto de Servicos de Pintura e Paisagismo:Assessorar no
desenvolvimento e na execucao de obras municipais no que tange a aplicagao de
técnicas de pintura e paisagismo. Auxiliar na elaboracdo de planejamento para
intervencdes de atividades visando a conservagao dos prédios, pracas, logradouros e
obras publicas. Assessorar a Secretaria Municipal de obras em atividades afins.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Assessor de Projetos e Cursos Profissionalizantes: Assessorar no ambito da
Secretaria de Educacdao a criagao de projetos que visem concomitantemente a
graduacao do aluno e sua capacitacao profissional, auxiliar na organizacao de cursos
profissionalizantes em parceria com o Governo Estadual e/ou Federal a serem ofertados
gratuitamente aos alunos da rede municipal de ensino.

Assessor de Assuntos Estratégicos: Assessorar o Secretario e Coordenadores da
Pasta na realizacao de seus planejamentos e execucao de servicos, realizar a
integracao entre os servidores do setor visando garantir a eficiéncia dos servicos.

Assessor Adjunto de Controle de Transporte Escolar: Assessorar na fiscalizagao,
controle e organizacao do transporte escolar, realizar inspecao rotineira acompanhando
cada itinerario predeterminado a fim de produzir informacdes para criacdo de
regramento que visem melhorar a qualidade dos servicos e seguranca dos alunos.



SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assessor de Programas e Projetos Sociais: Assessorar o Gestor da Pasta na
execucao de Programas Sociais que visem proporcionar melhor qualidade de vida e
integracao social, promover a organizacao e cadastro dos usuarios do sistema a fim de
possibilitar a continuidade do atendimento de forma eficiéncia, realizar estudos e
apresentar dados que possam contribuir com a implantagdo de programas sociais que
atendam a real demanda da comunidade.

Assessor de Projetos Assistenciais: Assessorar no atendimento social promovendo
o cadastro e fazendo a triagem para o devido encaminhamento e solugao do caso,
participar de campanhas sociais com o objetivo de atender no menor espaco de tempo
demandas em maior escala, contribuir com o planejamento e organizacao dos projetos
sociais a fim de apresentar medidas que visem maior qualidade e eficiéncia.

Assessor Adjunto de Assisténcia Social: Assessorar o Secretario e Coordenadores
da Pasta na realizacdo de seus planejamentos e execucdao de servigos, realizar a
integracao entre os servidores do setor visando garantir a eficiéncia dos servicos.

Art. 5° As atribuicdes descritas nesta Lei ndo sao taxativas, devendo os servidores
nomeados para os respectivos cargos, ante a natureza comissionada, ficarem a
disposicao do Executivo Municipal para o cumprimento de atividades correlatas de
interesse publico.

Art. 6° Ficam mantidas em vigor as atribuicdes ja definidas para os demais cargos nao
descritas nesta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes

em contrario.

Valter Luis Lavinas Ribeiro
Prefeito



