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Ne°:

DATA:

ASSUNTO:

788

08 02

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por
anulacdo no orcamento vigente no valor de R$
2.413.308,00 (dois milhdes, quatrocentos e treze mil e
trezentos e oito reais).

789

14 02

Altera os artigos 1° da Lei n° 626 de 13 de Janeiro de 2009
e 6° da Lei n°® 627 de 12 de janeiro de 2009 e da outras
providéncias.

790

14 02

Altera o anexo | da Lei Municipal n°® 657, de 18 de
setembro de 2009 e da outras providéncias.

791

04 04

Cria novos cargos no quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal.

792

16 04

Autoriza o Poder Executivo a fixar em R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) o valor do incentivo
financeiro repassado aos Agentes Comunitarios de Saude.

793

16 04

Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio com a
Associacdo para Investimento Social — AIS, entidade
mantenedora do “Lar de Areal”, e da outras providéncias.

794

19 04

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por
anulacdo no orcamento vigente no valor de R$ 294.000,00
(duzentos e noventa e quatro mil reais).

795

19 04

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por
anulacdo no orcamento vigente no valor de R$ 110.000,00
(cento e dez mil reais).

796

19 04

Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 626, de 13 de Janeiro de
2009, para criar o cargo em comissao de Coordenador de
Urgéncia e Emergéncia, no ambito da Secretaria Municipal
de Saulde, e da outras providéncias.

797

19 04

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por
anulacdo no orcamento vigente no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

798

02 05

Denomina “Manoel Guimaraes Lima” o bem publico que
menciona.

799

10 05

Autoriza o Poder Executivo a conceder parcelamento de
crédito nao tributario e da outras providéncias.

800

10 05

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por
anulacdo no orcamento vigente no valor de R$ 115.000,00
(cento e quinze mil reais).

801

14 05

Concede reajuste aos Servidores Publicos do Municipio de
Comendador Levy Gasparian.

802

14 05

Altera o artigo 1° da Lei Municipal n° 791, de 04 de abril de
2013.

803

22 05

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial por
anulagdo no orcamento vigente no valor de R$
1.540.000,00 (Um milhdo e quinhentos e quarenta mil
reais).

804

06 06

Autoriza a concessdo de gratificacdo a médicos
plantonistas no Pronto Socorro Municipal, e da outras




providéncias.

805

06 06

Cria vaga para o cargo de Sepultador no quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

806

09 07

Dispbe sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Comendador Levy Gasparian para o Quadriénio 2014 a
2017 e da outras providéncias.

807

15 07

Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio com o
Municipio de Areal, e da outras providéncias.

808

16 07

Dispbe sobre a obrigatoriedade de portas com detector de
metais nos estabelecimentos bancarios e da outras
providéncias.

809

17 07

Autoriza o Poder Executivo conceder subvencao social a
Associagéo de Artesdos de Comendador Levy Gasparian —
ARTE LEVY, e d& outras providéncias.

810

19 07

Cria vagas para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantii no quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

811

08 08

DispBe sobre a Criagdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de COMENDADOR LEVY
GASPARIAN/RJ e da outras providéncias.

812

26 08

Altera o artigo 8° da Lei Municipal n° 080, de 25 de Janeiro
de 1995, e da outras providéncias.

813

26 08

Autoriza a abrir créditos adicionais suplementares e da
outras providéncias.

814

26 08

Ratifica o primeiro termo aditivo ao contrato de consorcio
publico vigente do CONSORCIO PUBLICO DE GESTAO
ASSOCIADA E INTEGRADA DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS - SERRANA I, do qual o Municipio de
Comendador Levy Gasparian € consorciado e da outras
providéncias.

815

09 09

Acrescenta os Paragrafos 81°, 82° e 83° ao artigo 33 da
Lei 070, de 28 de outubro de 1994.

816

09 09

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por
anulacdo no orcamento vigente no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais).

817

24 09

Cria o Conselho Municipal de Comunicacdo Social do
Canal de Cidadania de Comendador Levy Gasparian e da
outras providéncias.

818

04 10

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por
anulacdo no orcamento vigente no valor de R$
2.573.000,00 (dois milhdes, quinhentos e setenta e trés mil
reais).

819

07 10

Cria vagas para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,
Bombeiro Hidraulico e Eletricista no quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal, e d& outras providéncias.

820

12 11

Estabelece as diretrizes gerais para a elaboracdo do
Orcamento Municipal de Comendador Levy Gasparian
para o exercicio de 2014, e da outras providéncias.




821 1911 | Autoriza a abertura de crédito adicional especial por
anulacdo no orcamento vigente no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais).

822 1911 | Denomina “MARIA JOSE CONSTANCIA DA SILVA” o bem
publico que menciona.

823 1911 | Denomina “THEREZINHA DE SOUZA NOVAES” o bem
publico que menciona.

824 1911 | Cria o Fundo Municipal de Meio Ambiente.

825 1911 | Altera a Lei n°® 811, de 08 de agosto de 2013, e da outras
providéncias.

826 04 12 | Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no
or¢camento vigente no valor de R$ 875.000,00 (oitocentos e
setenta e cinco mil reais).

827 1312 | Autoriza a doagéo e permuta de lotes reincorporados pela
municipalidade e da outras providéncias.

828 23 12 | Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o
exercicio de 2014 e da outras providéncias.

ERRATA No artigo 1° da Lei Municipal n°® 791, de 04 de abril de

2013, publicada no dia 06/04/2013.




LEI N° 788 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2013.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagcdo no
orcamento vigente no valor de R$ 2.413.308,00 (dois milh&es,
guatrocentos e treze mil e trezentos e oito reais).

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os créditos adicionais especiais por

anulacdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA -

ACAO Construcdo de Academia de Saude - PAB ~ ----—--
FIXO

ELEMENTO DE 449051 — Obras e Instalacbes

DESPESA R$ 140.000,00

II - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

PROGRAMA GESTAO AMBIENTAL LEVY + VERDE

ACAO Funcionamento do FUNDEMA




ELEMENTO DE

339030 - Material de Consumo

R$ 10.000,00

DESPESA 339036 - Outros Serv. Terceiros - Pessoa R$ 10.000,00
339039 - Outros Serv. Terceiros - Pessoa R$ 10.000,00
449052 - Equipamentos e Material
Permanente R$ 20.000,00
ACAO Funcionamento do Horto Municipal
ELEMENTO DE 339030 - Material de Consumo R$ 16.000,00
DESPESA 339036 - Outros Serv. Terceiros - Pessoa R$ 16.000,00
339039 - Outros Serv. Terceiros - Pessoa R$ 16.000,00
449052 - Equipamentos e Material
Permanente R$ 18.500,00
ACAO Coleta Seletiva - Residuos Sdlidos e
Vegetais
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 19.500,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 19.500,00
339039 - Outros Servicos de Terceiros - R$ 19.500,00
449052 — Equipamentos e Material R$ 21.360,00
Permanente
ACAO Paisagismos
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 53.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 53.000,00
339039 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 53.720,00
ACAO Ecoturismo
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 15.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 15.000,00
339039 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 17.916,00
ACAO Mutirdo de Limpeza

ELEMENTO DE

339030 — Material de Consumo

R$ 15.000,00




DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 15.000,00
339039 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 17.916,00
ACAO Projetos Ambientais
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 42.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 42.000,00
339039 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 43.776,00
ACAO Plano Municipal de Saneamento Béasico
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 53.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 53.000,00
339039 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 53.720,00
ACAO Prevencgéo e Controle de Acidentes
Ambientais
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 26.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 26.000,00
339039 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 27.860,00
ACAO Disque ECOLEVY
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 26.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 26.000,00
339039 — OQutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 27.860,00
ACAO Criacdo e Manutencao de Unidade de
Conservacao
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 79.860,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 79.860,00
339039 - Outros Servigos de Terceiros - R$ 79.860,00




Pessoa Juridica

ACAO Feira do Meio Ambiente
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 26.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 26.000,00
339039 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 27.860,00
ACAO Acdes Pro-Ativas do Meio Ambiente
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 17.500,00
DESPESA 339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 17.500,00
339039 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 18.240,00
ACAO Reflorestamento do Municipio
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 26.500,00
DESPESA 339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 20.000,00
339039 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 20.000,00
ACAO Recuperacédo das Margens do Rio
Paraibuna
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 26.500,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 20.000,00
339039 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 20.000,00
ACAO Recuperacdo Nascente e Matas Ciliares
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 26.500,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 20.000,00
339039 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 20.000,00
ACAO Funcionamento Setor Abastecimento de

agua




ELEMENTO DE

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas

R$ 300.000,00

TOTAL

DESPESA 339030 — Material de Consumo R$ 100.000,00
339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 40.000,00
339039 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 100.000,00
449052 - Equipamentos e Material
Permanente R$ 59.000,00
ACAO Manutencdo da Rede de Agua Pluviais
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 20.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 20.000,00
339039 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 30.000,00
ACAO Funcionamento do Serv. E Conser. Rede
de Esgoto
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 53.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 40.000,00
339039 - OQutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 40.000,00

R$2.413.308,00

Art. 2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de anulacdo de dotagcdes no orcamento vigente na

forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA

MORAR FELIZ

R$

ACAO

Pavimentacgéo de Vias Urbanas

ELEMENTO DE
DESPESA

449051 — Obras e Instalacbes

R$ 190.000,00




ACAO Manutencéao de Vias Urbanas
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 30.000,00
DESPESA 339039 — Outros Servigos de Terceiros -

Pessoa Juridica R$ 40.000,00
ACAO Funcionamento do Serv. E Conserv. Rede

de Esgoto
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 63.000,00
DESPESA 339039 — Outros Servigos de Terceiros -

Pessoa Juridica R$ 70.000,00

Subtotal
R$ 393.000,00
Il - SERVICOS PUBLICOS

PROGRAMA UTILIDADE PUBLICA
ACAO Funcionamento Setor Abastecimento de

ELEMENTO DE

agua

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas

R$ 300.000,00

DESPESA 339030 — Material de Consumo R$ 100.000,00
339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 40.000,00
339039 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 100.000,00
449052 - Equipamentos e Material
Permanente R$ 59.000,00

Subtotal R$599.000,00
Il - MEIO AMBIENTE
PROGRAMA GESTAO AMBIENTAL LEVY + VERDE
ACAO Funcionamento do Horto Municipal

ELEMENTO DE
DESPESA

339030 — Material de Consumo R$ 16.000,00
339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 16.000,00
339039 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 16.000,00
449052 - Equipamentos e Material R$ 18.500,00

Permanente




ACAO Coleta Seletiva - Recursos Sdlidos e
Vegetais
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 19.500,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 19.500,00
339039 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 19.500,00
449052 - Equipamentos e Material
Permanente R$ 21.360,00
ACAO Paisagismos
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 53.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 53.000,00
339039 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 53.720,00
ACAO Ecoturismo
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 15.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica R$ 15.000,00
339039 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 17.916,00
ACAO Mutirdo de Limpeza
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 15.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 15.000,00
339039 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 17.916,00
ACAO Projetos Ambientais
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 42.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 42.000,00
339039 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 43.776,00
ACAO Plano Municipal de Saneamento Basico
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 53.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 53.000,00

339039 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

R$ 53.720,00




ACAO Prevencao e Controle de Acidentes
Ambientais
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 26.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 26.000,00
339039 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 27.860,00
ACAO Disque ECOLEVY
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 26.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 26.000,00
339039 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 27.860,00
ACAO Criacdo e Manut. de Unidade de
Conservagao
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 79.860,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 79.860,00
339039 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 79.860,00
ACAO Feira do Meio Ambiente
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 26.000,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 26.000,00
339039 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 27.860,00
ACAO Acdes Pro-ativas do Meio Ambiente
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 17.500,00
DESPESA 339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 17.500,00
339039 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 18.240,00
ACAO Reflorestamento do Municipio
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 26.500,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 20.000,00
339039 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 20.000,00
ACAO Recuperacédo das Marges do Rio Paraibuna

ELEMENTO DE

339030 — Material de Consumo

R$ 26.500,00



DESPESA 339036 — Outros Servicos de Terceiros - R$ 20.000,00
339039 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 20.000,00
ACAO Recuperacdo de Nascentes e Matas
Ciliares
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 26.500,00
DESPESA 339036 — Outros Servigos de Terceiros - R$ 20.000,00
339039 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica R$ 20.000,00
Subtotal | R$1.421.308,00

TOTAL| R$2.413.308,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 789 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

Altera os artigos 1° da Lei n° 626 de 13 de Janeiro de 2009 e 6° da Lei n°
627 de 12 de janeiro de 2009 e da outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- O art. 1° da Lei n° 626 de 13 de Janeiro de 2009, passa a ter a seguinte
redacao:

Art. 1° - O Quadro Permanente de Cargos dos Servidores do
Municipio de Comendador Gasparian, criado pela Lei n°® 079 de
25 de janeiro de 1995, em seu anexo |, Parte | — Cargos de
Provimento em Comisséo, Grupo |, Direcdo e Assessoramento
Superiores, passa a ter a seguinte denominacdo: ANEXO |,
PARTE | — Cargos de Provimento em Comissdo, GRUPO |,
CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO, simbolo e nivel
CDA (Cargo de Direcdo e Assessoramento), passando a ter a
seguinte composicao e vencimentos:

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY
GASPARIAN

A — PARTE | — Cargos de Provimento em Comissao

A 1 - GRUPO | — Cargo de Direcao e Assessoramento — CDA



NIVEL VENCIMENTO
CDA-5 Cgﬁg;g:il?/ltlzvrﬁc(ijp?al
CDA -4 A1 R$ 4.200,00
CDA-4A R$ 2.500,00
CDA -4 R$ 1.850,00
CDA-3 R$ 1.130,00
CDA -2 R$ 800,00
CDA-1 R$ 520,00

Art. 2° — Fica criado o Paragrafo Unico no artigo 6° da Lei Municipal n°® 627 de
12 de janeiro de 2009, com a seguinte redacéao:

“Paragrafo Unico: O Subprocurador Geral ocupard dentro da
tabela de Cargo de Direcdo e Assessoramento (CDA), constante
no artigo 1° da Lei Municipal 626 de 02 de janeiro de 2009, o
nivel CDA 4 A1’

Art. 3° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacdes
or¢camentarias no orcamento vigente.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 790 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

Altera o anexo | da Lei Municipal n°® 657, de 18 de setembro de 2009 e da
outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Altera o vencimento da funcdo Médico do Programa de Saude da
Familia — PSF, passando anexo | da Lei Municipal n° 657, de 18 de setembro
de 2009, a vigorar com a seguinte redacéo:

Anexo |

Programa Saude da Familia — PSF

Funcao Quantidade Carga Valor
horéaria
Médico 04 40 hs R$ 6000,00

Art. 2° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacdes
or¢camentarias no orcamento vigente.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



Cria novos cargos no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

LEI N° 791 DE 04 DE ABRIL DE 2013.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN POR
SEUS REPRESENTANTES, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo relacionados no quadro

abaixo,

com Os

vencimento e carga horaria semanal:

respectivos nuameros de vagas,

CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADAS - PROGRAMAS

escolaridade exigida,

DESENVOLVIDOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Area Carga Vagas Vagas Vagas | Vagas a
. . L. . Estru- )
Denominagéo do Cargo de Horaria Simbolo Ocupada | Exis- serem
Escolaridade 5 Vencimento tura s tentes .
Atuacéo por Criadas
Atual
Semana
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

PSF R$ 4.800,00

Médico do PSF Nivel Superior 40 hs. APNS 00 00 00 04
Especifico

PSF R$ 1.710,00

Enfermeiro do PSF Nivel Superior 40 hs. APNS 00 00 00 05
Especifico

PSF R$ 1.710,00
Cirurgido Dentista do Nivel Superior 40 hs. APNS 00 00 00 04
PSF Especifico

PSF R$ 760,00
Técnico de Ensino Médio 40 hs. APNMFE 00 00 00 07
Enfermagem do PSF Completo

PSF R$ 900,00
Técnico de Saude Ensino Médio 40 hs. APNMFE 00 00 00 01




Bucal do PSF Completo
Aucxiliar de Satde Bucal PSF R$ 760,00
do PSF . -
Ensino Médio 40 hs. APNMFE 00 00 00 06
Completo
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS
Médico Psiquiatra do Nivel Superior CAPS 20 hs. APNS R$ 2.415,75 00 00 00 02
CAPS Especifico
Enfermeiro do CAPS Nivel Superior CAPS 40 hs. APNS R$ 1.710,00 00 00 00 01
Especifico
Psicélogo do CAPS Nivel Superior CAPS 20 hs. APNS R$ 2.415,75 00 00 00 01
Especifico
Técnico de Ensino Médio CAPS 40 hs. APNMFE | R$ 760,00 00 00 00 01
Enfermagem do CAPS | Completo
Cozinheiro do CAPS Ensino Médio CAPS 40 hs. APNM R$ 760,00 00 00 00 01
Completo
Ajudante de Cozinha do | Nivel CAPS 40 hs. APNEF R$ 622,00 00 00 00 01
CAPS Fundamental
Completo
Oficinista de Artes do Ensino Médio CAPS 40 hs. APNM R$ 760,00 00 00 00 03
CAPS Completo
POLITICA NACIONAL DE PROMACAO DA SAUDE - PNPS
Fisioterapeuta do PNPS | Nivel Superior Saude 20 hs. APNS R$ 1.710,00 00 00 00 01
Especifico
Educador Fisico do Nivel Superior Saude 20 hs. APNS R$ 1.140,00 00 00 00 02
PNPS Especifico

CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADAS - PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS




Assistente Social do Nivel Superior CRAS 30 hs. APNS R$ 1.330,00 00 00 00 02
CRAS Especifico
Psicélogo do CRAS Nivel Superior CRAS 30 hs. APNS R$ 1.330,00 00 00 00 02
Especifico
Coordenador do Nivel Superior CRAS 34 hs. APNS R$ 1.520,00 00 00 00 02
Espaco CRAS nas seguintes
areas :
Psicologo,
Advogado,
Administrador,
Pedagogo,
Sociblogo,
Terapeuta
Ocupacional ou
Fisioterapeuta
Técnico Administrativo | Ensino Médio CRAS 40 hs. APNM R$ 760,00 00 00 00 02
do CRAS Completo
Oficinista de Artes do Ensino Médio CRAS 40 hs. APNM R$ 760,00 00 00 00 02
CRAS Completo
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
Assistente Social do Nivel Superior CREAS 30 hs. APNS R$ 1.330,00 00 00 00 01
CREAS Especifico
Psicélogo do CREAS Nivel Superior CREAS 30 hs. APNS R$ 1.330,00 00 00 00 01
Especifico
Advogado do CREAS Nivel Superior CREAS 30 hs. APNS R$ 1.330,00 00 00 00 01
Especifico
Coordenador do Nivel Superior CREAS 34 hs. APNS R$ 1.520,00 00 00 00 01

Espaco — CREAS

nas seguintes
areas :
Psicélogo,
Advogado,
Administrador,
Pedagogo,
Sociblogo,
Terapeuta
Ocupacional ou

Fisioterapeuta




Técnico Administrativo | Ensino Médio CREAS 40 hs. APNM R$ 760,00 00 00 00 01
do CREAS Completo
Cuidador Social Ensino Médio CREAS 40 hs. APNM R$ 760,00 00 00 00 01

Completo

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTELECIMENTO DE VINCULOS PARA ADOLESCENTES DA FAIXA ETARIA DE 15 A 17 ANOS

Orientador Social

Ensino Médio

Completo

Assisténcia

Social

30 hs.

APNM

R$ 760,00

00

00

00

01

Art. 2°- S0 atribuicbes dos cargos:

SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DO PSF:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informacdes, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no
planejamento local, Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes,entre outros), quando necessario;
Realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; Garantir a integralidade da atengcéo por meio da realizagéo de acdes de
promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas
e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios
em todas as acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; ldentificar parceiros e recursos na




comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencao
Bésica; Participar das atividades de educacdo permanente; e Realizar outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

| — Médico do PSF

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecao da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e,
quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc); Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos
para fins de diagndésticos; Encaminhar, quando necessario, usuérios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade
de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares
de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal
(TSB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e
junto ao respectivo Conselho de Classe; Executar outras tarefas afins.

[l — Enfermeiro do PSF

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ac0fes
desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, da equipe de enfermagem |,
ASB e TSB com vistas ao desempenho de suas funcgdes; Facilitar a relacéo
entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a
organizacdo da demanda referenciada; Realizar consultas e procedimentos de
enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e
na comunidade; Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e
familias em situacdo de risco da area de atuacdo dos ACS; Participar do



gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; Realizar assisténcia integral (promoc¢éo e protecao da saude, prevencao
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cfes legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagfes; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF; Elaborar plano de enfermagem a
partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento
aos pacientes e aos doentes; Coletar e analisar dados soOcio sanitarios da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos
em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Promover a integracdo da equipe;
Controlar o padrédo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos de enfermagem; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios realizando pesquisas, entrevistas fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ou Municipio; Zelar pelo
estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com
todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral;
Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo
Conselho de Classe; Executar outras tarefas afins.

lll - Cirurgi&do Dentista do PSF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atencéo integral em saude bucal (promogéo e protecdo da saude,



prevencado de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Examinar
0os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccdes; Identificar as afeccées quanto
a extensédo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos,
para estabelecer diagnésticos e plano de tratamento; Aplicar e utilizar
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar e execucdo do
tratamento; Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infec¢do; Requisitar exames,
material de consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade;
Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo,
para prevenir hemorragias ou tratar infecgbes da boca ou dentes;Encaminhar e
orientar usuarios, guando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do
tratamento; Coordenar e participar de acfes coletivas voltadas a promoc¢ao da
saude e a prevencao de doencas bucais, para a comunidade e para estudantes
da rede municipal de ensino;; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente
do TSB, ASB e ESF; Realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de
aparelhos instrumentais ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao. Participar das atividades administrativas de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacdo; Zelar pelo estado de conservacao
e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;
Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo
Conselho de Classe; Executar outras tarefas afins.

IV — Técnico de Enfermagem do PSF

Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associacdes etc); Realizar agbes de educacdo em



salude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF; Fazer curativos, utilizando material
apropriado para higiene de parte afetada, tais como: soro fisiolégico, éter,
alcool (iodado e hidratado), mercurio cromo, mertiolate, gazes, esparadrapo,
crepom, fazendo uso de instrumentos como: pincas, tesouras, bacias, etc;
Aplicar vacinas, injecfes, soros, oxigénios, observando a higiene do material a
ser usado; Ministrar medicamentos sob prescricio médica, observando
posologia, horarios e outras recomendacdes; Controlar sinais do paciente:
medir temperatura, pulsagcdo e presséo arterial; Colocar e retirar sondas,
quando necessério; Preparar, esterilizar material e instrumental; Prestar os
cuidados basicos ao recém-nascido, aspirando, dando banho, pesando,
medindo, vestindo e preenchendo a folha de observagbes de enfermagem;
Atender as chamadas do paciente, providenciando o que for necessario,
inclusive em situacfes de urgéncia que exijam limpeza corporal ou do leito;
Executar outras tarefas afins.

V — Técnico de Saude Bucal do PSF

Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocéo,
prevencao, assisténcia e reabilitacédo) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencéo e a
conservacdo dos equipamentos odontologicos; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros da
equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acoes de
prevencdo e promocao da saude bucal;, Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar essas
e outras tarefas afins sob a supervisao do Cirurgido Dentista.

VI — Auxiliar de Salude Bucal do PSF

Realizar acdes de promoc¢ao e prevencdo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a saude; Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o0 TSB nos
procedimentos clinicos; Orientar os pacientes sobre higiene Bucal; Revelar e



montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar
no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira
operatoria, promover isolamento do campo operatério, manipular materiais de
uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso,
aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; Exercer as
atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca;
Realizar atividades profissionais respeitando o codigo de ética odontolégico em
vigéncia de acordo com resolucdo do CFO; Executar quaisquer outras
atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato;
Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;
Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde da
familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Executar essas e outras tarefas afins sob a
supervisao do Cirurgido Dentista.

SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DO CAPS:

Participar do processo de acolhimento dos usuarios;
Auxiliar no proceso de desenvolvimento dos projetos terapéuticos; Auxiliar nas
atividades de reabilitacdo psicossocial; Compartilhar do espaco de convivéncia
do servico e poder equacionar problemas inesperados e outras questbes que
porventura demandem providéncias imediatas, durante todo o periodo de
funcionamento da unidade; Participar das Reunibes do Servigo; Estar
preparado para atuar e/ou auxiliar nas situacfes de Crise psiquiatrica que por
ventura possam ocorrer no Servico.

VIl — Médico Psiquiatra do CAPS

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para
informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administragcdo dos mesmos; Prestar orientacdes
aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;



Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusfes diagndsticas, evolugcdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de
cada caso; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato; Atuar em ambulatorio na area de salude mental; Atuar
em equipe multiprofissional; Prestar atendimento individual (medicamentoso,
psicoterapico, de orientacdo, entre outros); Prestar atendimento em grupos
(psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras);
Prestar atendimento ou assisténcia em oficinas terapéuticas executadas por
profissional de nivel superior ou nivel médio; Realizar visitas domiciliares,
hospitalares e a outros dispositivos que se fizerem necessarios ao atendimento
do paciente; Prestar atendimento a familia; Realizar atividades comunitarias
enfocando a integracdo do paciente na comunidade e sua insercédo familiar e
social; Colaborar na organizacdo da demanda e da rede de cuidados em
Saude Mental no ambito do seu territorio; Supervisionar e capacitar as equipes
de atencado basica, servicos e programas de Saude Mental quando solicitado;
Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo
Conselho de Classe; Executar outras tarefas afins.

VIl = Enfermeiro do CAPS

Prestar atendimento individual e atendimento em grupos
(orientacdo, administracdo de medicamentos, grupo operativo, atividades de
suporte social, entre outras); Prestar atendimento ou assisténcia em oficinas
terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio ;
Realizar visitas domiciliares, hospitalares e a outros dispositivos que se fizerem
necessarios ao atendimento do paciente; Prestar atendimento a familia;
Realizar atividades comunitarias enfocando a integracdo do paciente na
comunidade e sua insercdo familiar e social; Colaborar na organizacdo da
demanda e da rede de cuidados em saude mental no a&mbito do seu territorio;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposicdes legais da profissédo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento do CAPS; Elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento
aos pacientes e aos doentes; Coletar e analisar dados socio sanitarios da



comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos
em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios ; Promover a integracdo da equipe;
Controlar o padrédo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos de enfermagem; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ou Municipio; Zelar pelo
estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com
todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral;
Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo
Conselho de Classe; Executar outras tarefas afins.

IX — Psicélogo do CAPS

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como
testes, para a determinacgéo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e
outros meétodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecao e
treinamento no campo profissional; Emitir parecer técnico, programar,
desenvolver e acompanhar servicos, e participar de equipe multiprofissional,
Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados; Elaborar e
aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptid6es, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicoldgico de ordem
psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupais; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneamente; Participar de programa de saude mental,



através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacdo; Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar na elaboracdo de
normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realiza¢éo
de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir
objetivos estabelecidos; Prestar atendimento individual e atendimento em
grupos (orientagcdo, grupo operativo, atividades de suporte social,
matriciamento, entre outras); Prestar atendimento ou assisténcia em oficinas
terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio;
Realizar visitas domiciliares, hospitalares e a outros dispositivos que se fizerem
necessarios ao atendimento do paciente; Prestar atendimento a familia;
Realizar atividades comunitarias enfocando a integracdo do paciente na
comunidade e sua insercdo familiar e social; Colaborar na organizacado da
demanda e da rede de cuidados em saude mental no ambito do seu territério;
Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo
Conselho de Classe; Executar outras tarefas afins.

X — Técnico de Enfermagem do CAPS

Prestar atendimento individual e atendimento em grupos
(orientacdo, administracdo de medicamentos, grupo operativo, atividades de
suporte social, entre outras); Prestar atendimento ou assisténcia em oficinas
terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio;
Realizar visitas domiciliares, hospitalares e a outros dispositivos que se fizerem
necessarios ao atendimento do paciente; Prestar atendimento a familia;
Realizar atividades comunitarias enfocando a integracdo do paciente na
comunidade e sua insercdo familiar e social; Colaborar na organizacao da
demanda e da rede de cuidados em saude mental no ambito do seu territério;
Fazer curativos, utilizando material apropriacdo para higiene de parte afetada;
Aplicar vacinas, injecfes, soros, oxigénios, observando a higiene do material a
ser usado; Ministrar medicamentos sob prescricdo médica, observando
posologia, horarios e outras recomendacdes; Controlar sinais do paciente:
medir temperatura, pulsacdo e pressao arterial; Colocar e retirar sondas,
quando necessario; Fazer tricotomia (raspagem de pélos), deixando o paciente
pronto para a realizacdo de atos cirlrgicos e exames especializados; Preparar,
esterilizar material e instrumental; Efetuar coleta de material para exames de
laboratorio; Atender as chamadas do paciente, providenciando o que for
necessario, inclusive em situacfes de urgéncia. Executar outras tarefas afins.



Xl — Cozinheiro do CAPS

Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas
espécies para cozimento; Realizar o preparo de dietas especiais e normais;
preparar refeicdes ligeiras; Preparar e ajudar a servir as refeigbes; Ser
responsavel pela distribuicdo das refeicbes; Controlar e garantir a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; Controlar o estoque de material e
géneros alimenticios; Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios; Manter a higiene dos locais de trabalho; Guardar e conservar os
alimentos em vasilhames e locais apropriados; Executar tarefas afins.

XIl = Ajudante de Cozinha do CAPS

Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas
espécies para cozimento; Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
Auxiliar no preparo de refeicOes ligeiras; Ajudar a preparar e servir as
refeicdes; Preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicbes; Proceder a
limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; Auxiliar no controle do
estoque de material e géneros alimenticios; Auxiliar no recebimento,
conferéncia e guarda de géneros alimenticios; Manter a higiene dos locais de
trabalho; Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados; Fazer o servico de limpeza em geral; Executar tarefas afins.

Xl = Oficinista de Artes do CAPS

Desenvolver habilidades manuais para realizar trabalhos
artesanais em ao menos trés diferentes técnicas existentes (pinturas,
bordados, materiais reciclaveis, marcenaria, costura, cestaria, musica,
culinaria, teatro, entre outras); Realizar oficinas terapéuticas que podem ser:
oficinas expressivas com espacos de expressdo plastica (pintura, argila,
desenho etc.), de expressdo corporal (danca, ginastica e técnicas teatrais),
expressao verbal (poesia, contos, leitura e redacéo de textos, de pecas teatrais
e de letras de musica), de expressdo musical (atividades musicais), fotografia,
teatro; Realizar oficinas geradoras de renda que servem como instrumento de
geracdo de renda através do aprendizado de uma atividade especifica, que
pode ser igual ou diferente da profissdo do usuéario, e podem ser oficinas
geradoras de renda de: culinéaria, marcenaria, costura, fotocopias, venda de



livros, fabricacdo de velas, artesanato em geral, ceramica, bijuterias; Executar
outras tarefas afins.

SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DO PNPS:

Incorporar e implementar a¢des de promoc¢ao da satde, com
énfase na atencdo bésica; Ampliar a autonomia e a co-responsabilidade de
sujeitos e coletividades, no cuidado integral a saude ; Promover o
entendimento da concepcdo ampliada de saude, entre os trabalhadores em
saude, tanto das atividades-meio, como os da atividade-fim; Estimular e
planejar alternativas inovadoras e socialmente inclusivas/contributivas no
ambito das acBes de promoc¢do da saude; Valorizar e otimizar o uso dos
espacos publicos de convivéncia e de  producdo de saude para o
desenvolvimento das a¢Bes de Promocédo da Saude; Favorecer a preservacao
do meio ambiente e a promo¢do de ambientes mais seguros e saudaveis;
Contribuir para elaboracdo e implementacdo de politicas publicas integradas
que visem a melhoria da qualidade de vida no planejamento de espacos
urbanos e rurais; Prevenir fatores determinantes e/ou condicionantes de
doencas e agravos a saude; Estimular a adocdo de modos de viver nao
violentos e o desenvolvimento de uma cultura de paz no pais; Desenvolver
estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar
a efetividade de estratégias de praticas corporais/atividades fisicas no controle
e prevencao das doencas crénicas ndo transmissiveis.

XIV - Fisioterapeuta do PNPS

Mapear e apoiar as acdes de praticas corporais/atividade
fisica existentes nos servicos de Atencdo Basica e estratégia de Saude da
Familia, e inserir naqueles onde ndo ha ac¢fes; Capacitar os trabalhadores de
saude em contetdos de promocéo a saude e praticas corporais/ atividade fisica
na logica da educacdo permanente, incluindo a avaliacdo como parte do
processo; Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos de
praticas corporais/atividades fisicas; Estimular a articulagdo com instituicdes de
ensino e pesquisa para monitoramento e avaliagdo das agbes no campo das
praticas corporais/atividade fisica; Assessorar 0 gestor de saude no ambito de
sua competéncia; Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos
coletivos; Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes,
como escola, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para



orientacdes, adaptacbes e acompanhamentos; Avaliar e reavaliar o estado de
saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, provas de esforgo e outros; Planejar e executar tratamento
de afecgBes reumaéticas,osteoartroses, sequelas de acidentes vascular
cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo 0 risco
dessas doencas; Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés,
afeccbes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais; Ensinar exercicios
fisicos de preparacdo e condicionamento fisico e cardiopulmonar;
Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples; Participar de grupos de trabalho multiprofissional; apto
a reabilitacdo de paciente na rede de saude e domiciliar; Controlar o registro de
dados, para elaborar boletins estatisticos; Assumir responsabilidade técnica na
respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe; Executar outras
tarefas afins.

XV — Educador Fisico do PNPS

Ofertar préticas corporais/atividade fisica como caminhadas,
prescricdo de exercicios, praticas ludicas, esportivas e de lazer, na rede basica
de saude, voltadas tanto para a comunidade como um todo quanto para grupos
vulneraveis; Estimular a articulacdo com instituicbes de ensino e pesquisa para
monitoramento e avaliacgdo das acdes no campo das praticas
corporais/atividade fisica; Participar da formulacdo, supervisdo, coordenacao,
direcédo, avaliacdo, regulacédo e execucao de programas, acdes e servigcos de
salude publica; Assessorar o gestor de saude no ambito de sua competéncia;
Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de
treinamento para pessoal, estabelecimento de normas e de organizacdo de
servicos operacionais; Participar da elaboracdo de projetos, pesquisas e
estudos na area; Planejar, organizar, supervisionar e executar diversas tarefas;
Participar de grupos de trabalho multiprofissional; apto a reabilitacdo de
paciente na rede de saude e domiciliar; Assumir responsabilidade técnica na
respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe; Executar outras
tarefas afins.



XVI — Assistente Social do CRAS

Realizar a acolhida e escuta individual voltada para a
identificagdo de necessidades de individuos e familias; Promover a orientacéo
e 0s encaminhamentos para a rede socioassistencial e de servigos
especializados, garantindo a analise e atendimento de requisicdes de Orgaos
do poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares; Desenvolver referéncia e contra
referéncia nos encaminhamento de situacdes de violagdo de direitos,
vitimizacdes e agressoOes, inclusive a criancas e adolescentes; Elaborar e
produzir materiais educativos como suporte aos servigos; Realizar encontros e
articulagbes com Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juventude e com
toda a rede de garantia de direitos, quando solicitado; Executar a abordagem
nas ruas dos grupos vulneraveis: populacdo de rua, familias, criancas e
adolescentes, entre outros; Realizar cursos de capacitacdo para as equipes
multiprofissionais das unidades, visando a constante atualizacdo da visdo e
pratica do servico social; Realizar servico de acompanhamento e apoio aos
estagiarios em Graduacao da area de Assisténcia Social, desde que autorizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com devida documentacgdo
protocolada no setor responsavel da Prefeitura Municipal de Comendador Levy
Gasparian; Realizar visitas domiciliares, planejando o deslocamento da equipe
técnica do servico especializado dentro da é&rea referenciada; Promover o
acompanhamento e controle sisteméatico da efetividade dos encaminhamentos
realizados; Desenvolver o atendimento psicossocial individual e em grupos de
usuarios e suas familias, inclusive com orientacao juridico-social em casos de
ameaca ou Vviolacdo de direitos individuais; Encaminhar usuéarios e suas
familias para o CREAS quando verificada a necessidade; Executar atividades
afins.

XVII - Psicélogo do CRAS

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao
trabalho social, orientando os individuos no que concerne a problemas de
carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios
necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas; Atuar junto a organizagcbes comunitarias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no
ambito da saude, lazer, educacgdo, trabalho e seguranca pra ajudar os
individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades; Dedicar-se a Iuta contra a delinquéncia, organizando e
supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade; Colaborar
com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e



depoimentos, para servir como instrumentos comprobatérios para melhor
aplicacdo da lei e da justica; Assessorar 6rgaos publicos ou de caréater social,
técnico e de consciéncia politica, para resolver situacfes planejadas ou nao;
Dedicar-se a luta contra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes,
organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros
comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relacdes
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio-historico-cultural;
Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucéo e avaliacao
de programas; Realizar trabalhos, investigando, examinando e tratando seus
objetivos, funcbes e tarefas em liderancas formais e informais e nas
comunicacdes e relagdes de poder; Realizar encontros e articulagdes com
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juventude e com toda a rede de
garantia de direitos, quando solicitado; Realizar servico de acompanhamento e
apoio aos estagiarios em Graduacdo da area de Psicologia, desde que
autorizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com devida
documentacdo protocolada no setor responsavel da Prefeitura Municipal de
Comendador Levy Gasparian; Trabalhar o campo das forcas instituidas e
instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que afetam a estrutura
institucional; Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais; Atuar junto aos
meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas
técnicas de comunicacao e propaganda. Encaminhar usuarios e suas familias
para o0 CREAS quando verificada a necessidade; Executar atividades afins.

XVIIl — Coordenador do Espaco CRAS

Participar da formulagdo, planejamento, coordenacdo, execucao e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acfes das politicas
publicas; Executar servi¢cos correspondentes a sua habilitacdo, desenvolvendo
analises, estudos, pesquisas, calculos, processando dados e informacdes,
elaborando laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; Desenvolver, sistematizar,
aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e
servicos da Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; Prestar servigos publicos correspondentes a sua habilitacéo,
observada a sua respectiva regulamentacdo profissional, individualmente ou
em equipes multidisciplinares; Desempenhar fungdes de interagédo e mediagéo
publicas, conforme especificado nas politicas da Administracdo Municipal,
estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Redigir relatérios,
textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das



regras gramaticais e das normas e instru¢cdes de comunicacao oficial; Realizar
vistorias, pericias e avaliagbes de servicos técnico-administrativos,
correspondentes a sua habilitacdo, observada sua respectiva regulamentacdo
profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Analisar e emitir
pareceres técnicos especificos, estudos de viabilidade técnico-econémica,
relatorios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos técnicos
relacionados a sua area de atuacdo, por determinacdo legal ou quando
solicitado pela geréncia imediata e mediata; Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais, para realizacdo de diagnosticos,
andlises e estudos, destinados aos programas e projetos Participar de
comissbes e grupos de trabalho, internos ou externos, atendendo as
demandas; Preparar e analisar tabelas e gréficos, elaborar relatérios dos
trabalhos executados, realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica para
ulterior conhecimento e deliberacdo da geréncia imediata e mediata; Prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou
por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas,
mediante orientacdo da chefia imediata; Analisar processos, realizar estudos e
levantamentos de dados, conferir a exatiddo da. documentacdo, observando
prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a geréncia
imediata providéncias para a consecucado plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢cao, substituicdo, reposicdo, manutencéo e
reparo de materiais e equipamentos; Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal;
Participar de cursos de qualificacao e requalificacao profissional e repassar aos
seus pares informacdes e conhecimentos técnicos; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacBes; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Realizar outras
atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;
Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver
necessidade; O Coordenador do Espaco CRAS deve ainda preocupar-se em
estudar, discutir, estimular debates, montar grupos de estudo em equipe para
melhor conhecimento do trabalho desenvolvido pelo Espaco CRAS; Executar
atividades afins.



XIX — Técnico Administrativo do CRAS

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicacdo que |he forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; Otimizar
as comunicacgdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros;
Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;
Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periédicos e outras publicacbes; Realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, 0s prazos de validade, as condicbes de armazenagem e efetivando
0 registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Zelar pela guarda e
conservagcdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Manter-se atualizado
sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional; Participar de
cursos de qualificacéo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informac@es; Tratar a todos com zelo e urbanidade; Realizar outras
atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;
Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver
necessidade; Executar atividades afins.

XX = Oficinista de Artes do CRAS

Desenvolver habilidades manuais para realizar trabalhos
artesanais em ao menos trés diferentes técnicas existentes (pinturas,
bordados, materiais reciclaveis, marcenaria, costura, cestaria, mausica,
culinéria, teatro, entre outras); Realizar oficinas terapéuticas que podem ser:
oficinas expressivas com espacos de expressdo plastica (pintura, argila,
desenho etc.), de expressdo corporal (danca, ginastica e técnicas teatrais),
expressao verbal (poesia, contos, leitura e redacao de textos, de pecas teatrais
e de letras de musica), de expressdo musical (atividades musicais), fotografia,
teatro; Realizar oficinas geradoras de renda que servem como instrumento de
geracdo de renda através do aprendizado de uma atividade especifica, que
pode ser igual ou diferente da profissdo do usuario, e podem ser oficinas



geradoras de renda de: culinéaria, marcenaria, costura, fotocopias, venda de
livros, fabricagdo de velas, artesanato em geral, ceramica, bijuterias; Tais
atividades serdo desenvolvidas com todos os usuarios dos Programas da
Assisténcia Social, como CRAS, CREAS, BOLSA FAMILIA, PROJOVEM e
outros programas que forem criados no ambito desta Secretaria, desde que
respeitada a Carga horaria; Executar outras tarefas afins.

XXI — Assistente Social do CREAS

Realizar a acolhida e escuta individual voltada para a
identificacdo de necessidades de individuos e familias; Promover a orientacao
e 0s encaminhamentos para a rede socioassistencial e de servigos
especializados, garantindo a analise e atendimento de requisicbes de 6rgaos
do poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares; Desenvolver referéncia e contra
referéncia nos encaminhamento de situacdes de violagdo de direitos,
vitimizagbes e agressOes, inclusive a criangas e adolescentes; Elaborar e
produzir materiais educativos como suporte aos servi¢cos; Realizar encontros
e articulagbes com Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juventude
e com toda a rede de garantia de direitos, quando solicitado; Executar a
abordagem nas ruas dos grupos vulneraveis: populacdo de rua, familias,
criancas e adolescentes, entre outros; Realizar cursos de capacitacao para as
equipes multiprofissionais das unidades, visando a constante atualizacdo da
visdo e prética do servico social; Realizar servico de acompanhamento e apoio
aos estagiarios em Graduacdo da area de Assisténcia Social, desde que
autorizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com devida
documentacdo protocolada no setor responsavel da Prefeitura Municipal de
Comendador Levy Gasparian; Realizar visitas domiciliares, planejando o
deslocamento da equipe técnica do servico especializado dentro da area
referenciada; Promover o acompanhamento e controle sistematico da
efetividade dos encaminhamentos realizados; Desenvolver o atendimento
psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com
orientagdo juridico-social em casos de ameaca ou violagdo de direitos
individuais; Encaminhar usuéarios e suas familias para o CRAS quando
verificada a necessidade; Executar atividades afins.

XXII - Psic6logo do CREAS

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao
trabalho social, orientando os individuos no que concerne a problemas de
carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios



necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas; Atuar junto a organizacbes comunitarias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no
ambito da saude, lazer, educacgdo, trabalho e seguranca pra ajudar 0s
individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades; Dedicar-se a Iuta contra a delinquéncia, organizando e
supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade; Colaborar
com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e
depoimentos, para servir como instrumentos comprobatorios para melhor
aplicacdo da lei e da justica; Assessorar 0rgdos publicos ou de caréater social,
técnico e de consciéncia politica, para resolver situacdes planejadas ou nao;
Dedicar-se a luta contra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes,
organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros
comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relacdes
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio-historico-cultural;
- Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucdo e
avaliacdo de programas; Realizar trabalhos, investigando, examinando e
tratando seus objetivos, funcdes e tarefas em liderancas formais e informais e
nas comunicacoes e relagdes de poder; Realizar encontros e articulagdes com
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juventude e com toda a rede de
garantia de direitos, quando solicitado; Realizar servico de acompanhamento e
apoio aos estagiarios em Graduacdo da area de Psicologia, desde que
autorizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com devida
documentacdo protocolada no setor responsavel da Prefeitura Municipal de
Comendador Levy Gasparian; Trabalhar o campo das forgcas instituidas e
instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que afetam a estrutura
institucional; Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais; Atuar junto aos
meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas
técnicas de comunicacéo e propaganda. Encaminhar usuérios e suas familias
para o0 CRAS guando verificada a necessidade; Executar atividades afins.

XXIIl - Advogado do CREAS

Oferecer atendimento de advocacia publica criminal;
Receber as denudncias; Prestar orientacéo juridica aos familiares das criancas e
adolescentes; Fazer os encaminhamentos processuais e administrativos;
Proferir palestras sobre direitos das criangcas e adolescentes; Esclarecer



procedimentos legais aos profissionais dos Centros de Referéncia; Realizar
levantamentos de casos das situagbes de violéncia; Acompanhar as
audiéncias; Executar atividades afins.

XXIV — Coordenador do Espagco CREAS

Participar da formulacdo, planejamento, coordenacéao,
execucdo e acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes das
politicas publicas; Executar servicos correspondentes a sua habilitacao,
desenvolvendo andlises, estudos, pesquisas, céalculos, processando dados e
informacdes, elaborando laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; Desenvolver, sistematizar,
aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e
servicos da Administragdo Municipal, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; Prestar servi¢cos publicos correspondentes a sua habilitacéo,
observada a sua respectiva regulamentacao profissional, individualmente ou
em equipes multidisciplinares; Desempenhar funcfes de interacdo e mediacéo
publicas, conforme especificado nas politicas da Administracdo Municipal,
estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Redigir relatérios,
textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das
regras gramaticais e das normas e instrugcdes de comunicacao oficial; Realizar
vistorias, pericias e avaliacbes de servicos técnico-administrativos,
correspondentes a sua habilitacdo, observada sua respectiva regulamentacdo
profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Analisar e emitir
pareceres técnicos especificos, estudos de viabilidade técnico-econémica,
relatorios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos técnicos
relacionados a sua area de atuacdo, por determinacdo legal ou quando
solicitado pela geréncia imediata e mediata; Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais, para realizacdo de diagndsticos,
analises e estudos, destinados aos programas e projetos; Participar de
comissdes e grupos de trabalho, internos ou externos, atendendo as demandas
;Preparar e analisar tabelas e gréaficos, elaborar relatorios dos trabalhos
executados, realizar estudos de viabilidade técnico-econémica para ulterior
conhecimento e deliberacdo da geréncia imediata e mediata; Prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou
por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas,
mediante orientacdo da chefia imediata; Analisar processos, realizar estudos e
levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentagcdo, observando
prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a geréncia



imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutengéo e
reparo de materiais e equipamentos; Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal;
Participar de cursos de qualificacdo e requalificacao profissional e repassar aos
seus pares informacdes e conhecimentos técnicos; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Realizar outras
atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;
Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver
necessidade; O Coordenador do Espago CREAS deve ainda preocupar-se em
estudar, discutir, estimular debates, montar grupos de estudo em equipe com
documentacdo pertinente e embasamento legal melhor conhecimento do
trabalho desenvolvido pelo Espaco CREAS; Executar atividades afins.

XXV —Técnico Administrativo do CREAS

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagédo que Ihe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar
no preenchimento de processos, guias, requisicbes e outros impressos;
Otimizar as comunicag0des internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre
outros; Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e
postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicacbes; Realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, 0s prazos de validade, as condicbes de armazenagem e efetivando
0 registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Manter-se atualizado
sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional; Participar de
cursos de qualificagéo e requalificacao profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Plblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacdes; Tratar a todos com zelo e urbanidade; Realizar outras
atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata;



Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver
necessidade; Executar atividades afins.

XXVI —= Cuidador Social

Executar atividades de protecao social especial em unidades
de baixa, média e alta complexidade, relacionadas ao acolhimento, e
assisténcia as criancas, adolescentes, familias, idosos e pessoa com
deficiéncia sob seus cuidados; Prestar assisténcia, no ambito social, a
individuos e familiares em situacéo de vulnerabilidade social, realizando visitas
em hospitais, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades
socio-econdmicas, submetendo os casos levantados ao Assistente Social,
para as providenciais e solu¢cbes cabiveis; Quando necessario auxiliar o
Assistente Social, realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de
trabalho, submetendo os casos levantados nesses espacos ao assistente
social, para as providéncias e solucBes cabiveis. Elaborar e preencher
formularios e instrumentais com dados sociais dos demandatéarios assistidos
pela SMAS, levantando informacfes e copiando-0s para cadastros ou outros
sistemas de registros; Acolhimento e acompanhamento do usuario no plantdo
de monitoramento; Agendamento de atendimento; Apoio a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social no monitoramento do sistema CAD-UNICO;
Cadastramento, recadastramento e orientacdes diversas; Atendimento de
plantdo e de expediente; Orientacbes sobre Programas Sociais ofertados aos
demandatérios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Comendador Levy Gasparian; Visitas domiciliares para verificacdo e
confirmacdo de cadastros em mutirdes de atendimento do Programa Bolsa
Familia; Reunides de equipe para organizacéo, planejamento dos trabalhos e
discussbes de resultados para potencializar o trabalho em equipe, bem como
realizar monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados; Disponibilidade
para participar de capacitacdes no municipio e fora dele quando o tema for
pertinente; Execucdo de atividades em finais de semana e ou periodo noturno
quando necesséario, e desde que seja comunicado com antecedéncia;
Disponibilidade para reunibes de estudo e legislacdo vigente; Produzir
relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-
operativos; Participar do acolhimento de criangcas e adolescentes, conforme
decisao judicial e ou Conselho Tutelar; Preencher o registro de entrada das
criancas e adolescente abrigados; Apresentar a moradia, instalagdes fisicas da
unidade, 0s novos companheiros e as pessoas com as quais a crianca e 0
adolescente passardo a conviver; Participar da manutengédo da seguranga em
integridade fisica da crianca e ou adolescente dentro e fora da unidade;
Orientar e controlar horérios das diversas atividades nas quais a crianga e ou



adolescente esteja inserido; Organizar entrada e saida da crianca e ou
adolescente na unidade de abrigamento de acordo com as atividades nas
guais 0s mesmos estejam inseridos; Acompanhar e ou conduzir a crianga e ou
adolescente ao atendimento médico, odontoldgico, psiquiatrico e psicoldgico;
Acompanhar e ou conduzir a crianga e ou adolescente a escolas, em atividades
de cultura, lazer, recreacdo e quando for o caso em eventos de shows dentro
do que esta previsto em leis; Realizar acdes ludicas, recreativas e de lazer
dentro do abrigo; Efetuar o acompanhamento diario e rotineiro da crianca e ou
adolescente na realizacdo das tarefas e trabalho escolares; Acompanhar,
quando necessario, a crianga e ou adolescente em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Acompanhar a crianca e ou adolescente durante o periodo de
internagao hospitalar; Acompanhar e ou conduzir a crian¢ca e ou adolescente
quando solicitado ao Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Delegacias Especializadas; Preencher, apos a
autorizacdo técnica e do guardido (a), o termo de entrega sob
responsabilidade quando a crianca e ou adolescente for reintegrada a sua
unidade familiar e ou liberada sob guarda ou adocéo; Identificar, dentro dos
limites de sua competéncia, problemas de natureza educativa e de saude em
criangas e ou adolescentes, comunicando ao guardido (a); Desenvolver,
orientar, executar, favorecer e promover acdes para a alimentacao (incluindo
dar mamadeiras e refeicbes para crianga em idade especifica), higiene
(incluindo dar banho, trocar fraldas em criancas em idade especifica),
cuidados basicos de limpeza e saude, repouso, atividades ludicas, de
conformidade com a faixa etaria da crianca e ou adolescente; Manter a
execucdo de acdes para o convivio social entre crianca e ou adolescentes
abrigados; Acompanhar quando necessario, a crianca e ou adolescente em
situacdes que exijam presenca constante, em Creches, Casa de passagem, ou
espaco afim, mesmo que fora do Municipio de Comendador Levy Gasparian,
em locais onde existam parcerias no atendimento a crianga e ou adolescente;
Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

XXVIl = Orientador Social

Realizar atendimento ao servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para os adolescentes de 15 a 17 anos, de acordo
com a legislagéo vigente editada pelo Ministério do Desenvolvimento Social, e
o restante da carga horéaria para atividades de planejamento, reunifes internas
de avaliagdo de casos com a equipe técnica de referéncia, bem como
acompanhamento individual dos jovens, intensificando o servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos para os adolescentes de 15 a 17 anos;
Participacdo nos trabalhos com os facilitadores de oficina do PROJOVEM
ADOLESCENTE; Acompanhar as atividades de grupos envolvendo jovens e



adolescente de 15 a 17 anos; Dar suporte as atividades extraclasse; Participar
das atividades de capacitagcdo; Executar outras atividades afins como: orientar
na disciplina dos projetos e programas, horéario de entrada e saida dos jovens.
Zelar pela guarda, conservagdao, manutencédo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Realizar
selecdo de materiais didatico-pedagdgicos e técnicos; Preparar as atividades,
com fundamentos em conteddos teoricos e praticos pertinentes, utilizando
recursos disponiveis, de dindmica de grupo e demais estratégias pedagogicas
adequadas; Desenvolver projetos integrados com areas como Educacéo,
Saude, Meio Ambiente, e ainda participar dos projetos e eventos
desenvolvidos; Participar ativamente de reunides, cursos e capacitacoes;
Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, para avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Participar ativamente das reunides de pais,
reunides administrativas, cursos de capacitacdo; Realizar outras atividades
correlatas com a funcéo;

Art. 3° — As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo a conta das dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 4°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Manarino

Prefeito



LEIN° 792 DE 16 DE ABRIL DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo a fixar em R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) o valor do incentivo financeiro repassado aos Agentes
Comunitarios de Saude.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a fixar em R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais), o valor do incentivo financeiro repassado aos Agentes
Comunitarios de Saude, conforme determinado pela Portaria n® 260, de 21 de
Fevereiro de 2013, do Ministério da Saude.

Art. 2° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias no orcamento vigente.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de marco de 2013.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 793, DE 16 DE ABRIL DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio com a Associacdo para
Investimento Social — AlS, entidade mantenedora do “Lar de Areal”, e da
outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio com a Associacao para
Investimento Social — AlS, entidade mantenedora do “Lar de Areal”, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 42.104.919/0001-75, com a finalidade de manter o abrigo de
criancas do Municipio de Comendador Levy Gasparian, que se encontrem em
situacéo de risco e/ou em medida de protecéao.

Art. 2° — Para a efetivacdo do convénio previsto no artigo anterior, devera o
Municipio de Comendador Levy Gasparian disponibilizar um servidor
concursado para o cargo de Educador Social, que auxiliara nos trabalhos
desenvolvidos no “Lar de Areal’, bem como fornecer transporte para as
criancas abrigadas e seus familiares, quando necessério.

Art. 3° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias no orcamento vigente.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 794 DE 19 DE ABRIL DE 2013.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagcdo no
orgcamento vigente no valor de R$ 294.000,00 (duzentos e noventa e
qguatro mil reais).

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orgamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA
ACAO ATENDIMENTO PSICOSOCIAL - CAPS
VINCULADO
ELEMENTO DE 319011 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 92.000,00
DESPESA
ACAO FUNCIONAMENTO DA ACADEMIA DE SAUDE -
SuUS
ELEMENTO DE 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 15.000,00
DESPESA




309030 — MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
309036 — OUTROS SRVS DE TERCEIROS - 10.000,00
PESSOA FISICA
339039 — OUTROS SRVS DE TERCEIROS - 10.000,00
PESSOA URIDICA
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL 10.000,00
PERMANENTE
ACAO PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAO DE
DOENCAS
ELEMENTO DE 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 17.000,00
DESPESA
Il - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA APOIO INTEGRAL A FAMILIA
ACAO FUNCIONAMENTO DO CRAS
ELEMENTO DE 319011 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 75.000,00
DESPESA
ACAO FUNCIONAMENTO DO CREA
ELEMENTO DE 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 50.000,00
DESPESA
PROGRAMA ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
ACAO PRO-JOVEM ADOLESCENTE
ELEMENTO DE 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 5.000,00

DESPESA




TOTAL

294.000,00

Art. 2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de anulacdo de dotagcdes no orcamento vigente na

forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA MORAR FELIZ
ACAO PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS

ELEMENTO DE 449051 - OBRAS E INSTALACOES 294.000,00
DESPESA

TOTAL 294.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Mannarino

Prefeito




LEI'N° 795 DE 19 DE ABRIL DE 2013.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagcdo no
or¢camento vigente no valor de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA REVITALIZACAO E MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ACAO CONSTRUCAO DE COBERTURA DE PATIO E

QUADRA DE ESCOLAS

ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 110.000,00
DESPESA

TOTAL 110.000,00




Art. 2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de anulagcdo de dotagcdes no orgcamento vigente na
forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA MORAR FELIZ

ACAO PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS

ELEMENTO DE 449051 - OBRAS E INSTALACOES 110.000,00
DESPESA

TOTAL 110.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Mannarino

Prefeito




LEI N° 796, DE 19 DE ABRIL DE 2013.

Altera o art. 1° da Lei Municipal n°® 626, de 13 de Janeiro de 2009, para
criar o cargo em comissédo de Coordenador de Urgéncia e Emergéncia, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, e da outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Saude, o cargo em
comissao de Coordenador de Urgéncia e Emergéncia, passando o art. 1° da
Lei Municipal n°® 626, de 13 de Janeiro de 2009, a ter a seguinte redacgéo:

Art. 1° - O Quadro Permanente de Cargos dos Servidores do Municipio
de Comendador Gasparian, criado pela Lei n°® 079 de 25 de janeiro de 1995,
em seu anexo |, Parte | — Cargos de Provimento em Comissao, Grupo |,
Direcdo e Assessoramento Superiores, passa a ter a seguinte denominacao:
ANEXO I, PARTE | — Cargos de Provimento em Comissao, GRUPO |, CARGO
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO, simbolo e nivel CDA (Cargo de Direcdo
e Assessoramento), passando a ter a seguinte composi¢ao e vencimentos:

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN

A — PARTE | — Cargos de Provimento em Comissao

A 1 - GRUPO | — Cargo de Direcao e Assessoramento — CDA

c) No ambito da Secretaria de Saude:



QUANTIDADE

DE CARGOS CARGO NIVEL
01 Subsecretario de Saude CDA-4A
01 Coordenador de Saude Mental CDA 4
01 Coordenador de PSF e Atencéo Basica CDA 4
01 Coordenador da Epidemiologia CDA 4
01 Coordenador de Planejamento e Programas CDA 4
01 Coordenador Odontologico CDA 4
01 Coordenador Médico CDA 4
01 Coordenador de Urgéncia e Emergéncia CDA 4
01 Assessor de UBS e Gestao de RH CDA3
01 Assessor de Vigilancia Sanitéria CDA3
01 Responséavel Técnico de Farmécia CDA3
01 ﬁzzti-:'tz?;r Especial de Regulacdo, Controle, Avaliagéo e CDA 3
01 Controlador de Frota CDA 2
01 Assessor de Compras CDA 2
01 Assessor de Controle Farmacia CDA 2
01 Assessor de Controle de Endemias e Zoonoses CDA 2
02 Assessor Adjunto de Controle de Medicamentos CDA 1

Art. 2° — Séo atribui¢cdes do cargo criado no artigo 1° desta lei:

Coordenador de Urgéncia e Emergéncia

a)Coordenar o atendimento de urgéncia e emergéncia no ambito
municipal, garantindo o acolhimento, primeira atencdo qualificada e resolutiva
para as pequenas e médias urgéncias, inclusive na estabilizagdo desses




pacientes até a transferéncia para as unidades de referéncias (UPA e Unidades
Hospitalares);

b)Representar o Municipio nos 6rgados colegiados e de pactuacédo bem
COmo nos comités regionais de urgéncia e emergéncia,

c)Ser responsavel pelo acompanhamento do atendimento pré-
hospitalar movel e pelo transporte inter-hospitalar;

d)Coordenar e garantir a adequada regulacdo médica seguindo a logica
dos sistemas de urgéncia, de acordo com a politica nacional de urgéncia e
emergéncia,;

e)Supervisionar e definir a escala e carga horaria dos plantonistas;

f)Ser responsavel técnico pela unidade de pronto atendimento e sala de
estabilizacao;

Art. 3° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacdes
or¢camentérias no orcamento vigente.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI'N° 797, DE 19 DE ABRIL DE 2013.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagdo no
orcamento vigente no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA REVITALIZACAO E MANUTENCAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL
ACAO AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADE
ESCOLAR
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 300.000,
DESPESA 00
TOTAL 300.000,

00

Art. 2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de anulacdo de dotagcdes no orcamento vigente na
forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA MORAR FELIZ

ACAO PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS




ELEMENTO DE ~ 300.000,
DESPESA 449051 — OBRAS E INSTALACOES o
TOTAL 300.000,

00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 798, DE 02 DE MAIO DE 2013.

Denomina “Manoel Guimaraes Lima” o bem publico que menciona.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° - Fica denominado “Manoel Guimaraes Lima” o prédio do Programa
Academia da Saude, localizado na Estrada Unido e Induastria, bairro Boca da
Barra, entre a Policlinica Dr. Altino Alves Moreira e a Escola Irene Ney Leite.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI'N° 799, DE 10 DE MAIO DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo a conceder parcelamento de crédito néo
tributério e d& outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- Fica autorizado o parcelamento de crédito nao tributario, mediante os
seguintes critérios e condi¢oes:

| — em até 30 (trinta) parcelas, para créditos e montante inferior a 937
(novecentos e trinta e sete) UFIRS/RJ;

Il — em até 40 (quarenta) parcelas, para créditos de montante igual ou
superior a 937 (novecentos e trinta e sete) UFIRs/RJ e inferior a 1.874 (mil
oitocentos e setenta e quatro) UFIRs/RJ;

Il — em até 50 (cinquenta) parcelas, para créditos de montante igual ou
superior a 1.874 (mil oitocentos e setenta e quatro) UFIRs/RJ e inferior a 3.748
(trés mil setecentos e quarenta e oito) UFIRsS/RJ;

IV — em até 60 (sessenta) parcelas, para os créditos de montante igual
ou superior a 3.748 (trés mil setecentos e quarenta e oito) UFIRS/RJ;

V — no caso de pessoas juridicas, as dividas poderdo ser parceladas
até o limite de 36 (trinta e seis) parcelas.



Paragrafo Unico - As parcelas de que tratam os incisos do artigo primeiro ndo
poderao ser inferiores a 23 (vinte e trés) UFIR.

Art. 2° — O Municipio podera, a seu critério, e com a anuéncia do devedor,
acaso funcionario publico municipal, descontar mensalmente as parcelas do
possivel parcelamento, em sua folha de pagamento.

8§ 1° - Acaso o funcionario publico a que faz mencao o caput, ndo disponha de
margem para que tal desconto incida sobre seus vencimentos, o0 mesmo
devera fazer o pagamento das parcelas a que faz mencéo a presente lei, por
meio de boleto bancario.

§ 2° — Se a situacao descrita no 81° ocorrer durante o parcelamento, 0 mesmo
deve se dar quanto ao pagamento das parcelas ainda em aberto.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 800, DE 10 DE MAIO DE 2013.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagcdo no
orcamento vigente no valor de R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais).

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos

valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA MORAR FELIZ
ACAO REURBANIZACAO DO  ENTORNO DA
ACADEMIA DE SAUDE
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 115.000,00
DESPESA
TOTAL 115.000,00

Art. 2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de anulacdo de dotagcdes no orcamento vigente na

forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS




PROGRAMA MORAR FELIZ
ACAO PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS

ELEMENTO DE 449051 - OBRAS E INSTALACOES 115.000,00
DESPESA

TOTAL 115.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino

Prefeito




LEI N° 801, DE 14 DE MAIO DE 2013.

Concede reajuste aos Servidores Publicos do Municipio de Comendador
Levy Gasparian.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de 7,16%, aos Servidores Publicos do
Municipio de Comendador Levy Gasparian, conforme variacdo do INPC/IBGE
nos ultimos 12 (doze) meses, inclusive aos Cargos de Provimento em
Comissao, com fundamento no art. 14 8§ 2° da Lei Municipal n°® 781 de 10 de
outubro de 2012.

8 1° — O reajuste concedido no caput do Art. 1°, ndo se aplica aos agentes
politicos.

8§ 2° - Os vencimentos inferiores ao valor fixado como salario minimo nacional
serdo complementados até o valor do piso nacional, em obediéncia ao disposto
na Constituicdo Federal, devendo constar especificado essa diferenca na folha
de pagamento e nos contra-cheques.

Art. 2° Esta Lei entrarA em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2013.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 802, DE 14 DE MAIO DE 2013.

Altera o artigo 1° da Lei Municipal n® 791, de 04 de abril de 2013.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — O artigo 1° da Lei Municipal n° 791, de 04 de Abril de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo
relacionados no quadro abaixo, com 0s respectivos numeros de vagas,
escolaridade exigida, vencimento e carga horaria semanal:

CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADAS - PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Coordenador do Nivel Superior CRAS 34 hs. APNS R$ 1.520,00 00 00 00
Espaco CRAS nas seguintes

areas :

Assistente

Social,

Psicologo,

Advogado,

Administrador,
Pedagogo,
Sociélogo,
Terapeuta

Ocupacional ou

Fisioterapeuta

02

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Espaco - CREAS nas seguintes

Coordenador do Nivel Superior CREAS 34 hs. APNS R$ 1.520,00 00 00 00

01




areas :
Assistente
Social ,
Psicologo,
Advogado,
Administrador,
Pedagogo,
Sociblogo,
Terapeuta
Ocupacional ou

Fisioterapeuta

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito




LEI N° 803, DE 22 DE MAIO DE 2013.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial por anulacdo no
or¢gamento vigente no valor de R$ 1.540.000,00 (Um milh&o e quinhentos e

guarenta mil reais).

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orgamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos

valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA R$
ACAO CONSTRUCAO DO PSF
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 1.000.000,00
DESPESA
ACAO CONSTRUCAO U.B.S.
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 500.000,00
DESPESA
PROGRAMA MORAR FELIZ
ACAO REFORMA P/DANOS CAUSADOS

P/INTEMPERIES
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 20.000,00
DESPESA
ACAO REFORMA DA REDE DE DRENAGEM
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 20.000,00
DESPESA

TOTAL

1.540.000,00




Art. 2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de anulagcdo de dotagcdes no orgcamento vigente na
forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA MORAR FELIZ
ACAO PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS
ELEMENTO DE x 1.540.000,00
DESPESA 449051 — OBRAS E INSTALACOES
TOTAL  1.540.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Manarino
Prefeito




LEI N° 804 DE 06 DE JUNHO DE 2013.

Autoriza a concesséo de gratificacdo a médicos plantonistas no Pronto
Socorro Municipal, e da outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica autorizada a concesséo de gratificacdo a médicos plantonistas no
Pronto Socorro Municipal, da seguinte forma:

| — Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais;

Il — Vencimento bésico: R$ 2.415,75 (dois mil quatrocentos e quinze
reais e setenta e cinco centavos);

[ll — Gratificagdo: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Art. 2° — Ficam fixadas as seguintes exigéncias a serem cumpridas,
cumulativamente, pelos médicos plantonistas para a percepcéo da gratificacao,
sob pena de sua excluséo pela Administracdo Municipal:

| — Cumprimento integral de 24 (vinte e quatro) horas de plantdo no
Pronto Socorro Municipal,

Il — 100% (cem por cento) de presenca nos plantbes escalados;

Il — Registro de ponto nas entradas e saidas do plantao;

IV — Realizacdo do atendimento médico em conjunto, exceto durante o
horéario de descanso, conforme a escala;

V — Preenchimento integral dos prontuarios dos pacientes, com a data
e assinatura aposta sobre o carimbo respectivo;

VI — Elaboracgéo de receitas dos medicamentos controlados;

VIl — Acompanhamento da transferéncia de pacientes em situacdo de
risco para outros municipios;

VIII — Participacao nas reunides convocadas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico — A exigéncia prevista no inciso Il deste artigo podera ser
reconsiderada pela Administracdo Municipal, caso o servidor justifique sua
eventual necessidade de auséncia no plantdo no prazo de 20 (vinte) dias de
antecedéncia, de forma a possibilitar sua substituicdo por outro plantonista.



Art. 3° — Para a concessao ou ndo da gratificacdo devera ser observado
rigorosamente os termos desta Lei, cabendo ao Secretario de Saude o envio
dos dados necesséarios a Secretaria de Administracdo para a inclusdo dos
valores em folha de pagamento

Art. 4° — A gratificacdo prevista na presente Lei ndo sera incorporada a
remuneracdo do profissional médico, ndo servindo de base de calculo para
concesséo de outros direitos ou vantagens devidos aos respectivos servidores.

Art. 5° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacéo
orcamentaria vigente.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 805 DE 06 DE JUNHO DE 2013.

Cria vaga para o cargo de Sepultador no quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal, e da outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica criada 01 (uma) vaga de Sepultador, junto a Secretaria Municipal
de Servigos Publicos.

Paragrafo Unico — Para o desempenho das atividades previstas no referido
cargo deverdo ser observadas as atribuicbes j4 previstas na legislacdo
municipal.

Art. 2° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacéo
orcamentaria vigente.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 806, DE 09 DE JULHO DE 2013.

Disp6e sobre o Plano Plurianual do Municipio de Comendador Levy
Gasparian para o Quadriénio 2014 a 2017 e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN,
POR MEIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Comendador Levy
Gasparian para o Quadriénio 2014 a 2017, elaborado na forma do Art. 165,
inciso |, 8 1° da Constituicdo Federal e Art. 112, Inciso | e § 1°, da Lei Orgénica
do Municipio de Comendador Levy Gasparian, constituido pelos anexos desta
Lei, contendo as diretrizes, objetivos e metas de administracdo Municipal para
as despesas de capital e outras delas decorrentes e para os programas de

duracédo continuada.

Art. 2° - Integram a presente Lei 0s seguintes Anexos:
g)Anexo | — Programas Finalisticos e de Apoio Administrativo;
h)Anexo Il — Resumo dos Programas Finalisticos e de Apoio por
Macroobjetivo;
i)Anexo lll — Resumo das Acdes por Fungao/Subfuncéao;
j))Anexo IV — Classificagdo dos Programas por Macroobjetivo;
k)Anexo V — Classificacdo dos Programas e Ac¢des por Funcéo e

Subfuncao.

Art. 3° - Na elaboracdo da proposta Orcamentaria Anual, serdo atualizadas as
importancias consignadas aos projetos e atividades a fim de se adequar as

Receitas previstas.

Art. 4° - Na elaboracdo da proposta Orcamentaria Anual se incluird as
dotacGes que se fizerem necessarias a continuidade de acdes ja iniciadas

constantes deste plano.



Art. 5° - A excluséo ou alteracdo de programas constantes desta lei, bem como
a inclusdo de novos programas serdo propostos pelo Poder Executivo, através

de projeto de lei especifico.

Art. 6° - A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de a¢bBes orgcamentarias e de suas
metas que envolvam recursos do orcamento municipal seguirdo as diretrizes da

lei orcamentaria anual.
Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores de programas
e a incluir, excluir ou alterar acdes e suas respectivas metas, sempre que tais

modificacdes ndo requeiram mudanca no orcamento do Municipio.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2014.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 807, DE 15 DE JULHO DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio com o Municipio de Areal, e
da outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio com o Municipio de
Areal, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
39.554.605.0001-60, com a finalidade de manter o abrigamento de criancas do
Municipio de Comendador Levy Gasparian, que se encontrem em situacdo de
risco e/ou em medida de protecéao.

Art. 2° — Para a efetivacdo do convénio previsto no artigo anterior, devera o
Municipio de Comendador Levy Gasparian:

| - disponibilizar trés servidores para compor o quadro de funcionarios
necessarios ao abrigo, sendo pelo menos 01 (um) de nivel superior.

Il - fornecer cestas béasicas, mobiliarios, material de limpeza, roupas de cama
mesa e banho, ressaltando que os valores referentes a estes itens serao
pactuados entre as Secretarias de Assisténcia Social.

[l — disponibilizar transporte para as criancas, adolescentes e seus familiares,
guando necessatrio.

Art. 3° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias no orcamento vigente.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a
Lei Municipal n° 793, de 16 de Abril de 2013.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 808, DE 16 DE JULHO DE 2013.

Dispbe sobre a obrigatoriedade de portas com detector de metais nos
estabelecimentos bancarios e da outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam os estabelecimentos bancéarios em funcionamento no Municipio
de Comendador Levy Gasparian obrigados a instalar portas giratérias de
seguranca com as seguintes caracteristicas técnicas:

| — serem equipadas com detector de metais;
Il — terem travamento e retorno automatico;

[l — terem aberturas ou janelas para entrega ao vigilante do material detectado.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos referidos no caput ficam obrigados a
manter porta auxiliar que garanta o acesso de pessoa portadora de deficiéncia,
de marca-passo, obesa, gestante, idosa ou com dificuldade de locomocéo.

Art. 2° - Ficam os estabelecimentos previstos nesta Lei obrigados a exibir, nos
pontos de entrada e saida dos ambientes controlados, em local visivel e de
facil leitura, avisos com os seguintes dizeres sobre 0s riscos e prejuizos que
tais equipamentos possam causar a saude dos portadores de marca-passo:

“Este local possui dispositivo que pode causar interferéncia em
aparelhos eletrénicos. Portadores de marca-passo devem comunicar-se
com o funcionario responsavel.”

Art. 3° - As disposicOes desta Lei ndo se aplicam aos estabelecimentos
bancarios instalados em empresas privadas ou em 6rgaos publicos.



Art. 4° - O Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de até

sessenta dias, contados a partir de sua publicacdo, estabelecendo sancdes
pelo seu descumprimento.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 809, DE 17 DE JULHO 2013.

Autoriza o Poder Executivo conceder subvencdo social a Associacao de
Artesdos de Comendador Levy Gasparian — ARTE LEVY, e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencdo social a
Associagdo de Artesdos de Comendador Levy Gasparian — ARTE LEVY,
inscrita no CNPJ sob o n® 05.426.763/0001-12, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, reconhecida de utilidade publica pela Lei Municipal
n® 726 de 08/08/2011, devidamente registrada sob o n° 1.338 do livro n°® A-4 do
Cartorio do 2° Oficio da Comarca de Trés Rios/RJ.

§ 1° O valor da subvencdo a que se refere o caput deste artigo sera de R$
12.000,00 (doze mil reais) corrigidos anualmente no mesmo indice da UFIR/RJ.
§ 2° O valor acima autorizado esta vinculado a disponibilidade permanente por
parte da Associacao de 17 (dezessete) oficinas de capacitacdo ao Municipio.

8 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria 2035041220422221339039.

Art. 2°. Para que ocorram 0S repasses mensais autorizados nesta Lei, a
Associacdo de Artesdo de Comendador Levy Gasparian, devera manter-se
devidamente regularizada, atendendo as seguintes condi¢des:

| — ndo tenha fins lucrativos;

Il — realize convénio com o Municipio;

[l — atenda direto a populagédo municipal de forma gratuita;



IV — mantenha em atividade a média de no minimo 17 (dezessete)
oficinas de capacitagdo por ano, relacionadas ao seu objeto social, as quais
deveram ser ministradas em projetos sociais desenvolvidos junto ao Centro de
Atividade Comunitaria do Municipio (CAC).

Art. 3°. O convénio a ser firmado devera dispor obrigatoriamente o seguinte:

| — a relacdo de todas as atividades e oficinas disponibilizadas pela

Associacdo ao Municipio;

Il = forma de execugdo das atividades, incluindo o plano de curso de

cada oficina de capacitacao;

lIl — garantia de inscricéo gratuita da populacdo municipal em todas as
atividades e oficinas de capacitacéo;

IV — forma de prestacdo de contas semestral pela a Associacdo, a ser

protocolada junto ao Municipio e ao Conselho de Assisténcia Social;

V — possibilidade de suspensédo da subvencéao social em caso de futura
indisponibilidade orcamentaria devidamente comprovada por certiddo da
Controladoria Geral, em respeito a Lei Federal n® 4.320/64 e Lei Complementar
101/2000.

VI — clausulas penais com previsdo de multa e retencdo parcial da
subvencdo em caso de descumprimento por parte da Associacdo de suas

obrigacgdes;

Art. 4° As oficinas de capacitacdo deverdo ser ministradas por arteséo
devidamente associados a Associacdo de Artesdos de Comendador Levy
Gasparian, nos termos de seu Estatuto, ndo mantendo qualquer espécie de

vinculo empregaticio com o Municipio.



8 1° Nenhum artesdo podera receber qualquer quantia diretamente do
Municipio a titulo de contraprestacdo pelas atividades desenvolvidas por
intermédio do convénio.

§ 2° Cabera exclusivamente a Associacdo decidir sobre a destinacdo dos
valores recebidos a titulo de subvencéao social, podendo inclusive ratea-lo entre

0sS artesaos associados.

Art. 5°. O Municipio, de posse dos planos de curso de cada oficina de
capacitacdo, sera responsavel pela divulgacao e oferta a populacéo de forma a

garantir a participacao dos interessados em todo o territério municipal.

Paragrafo Unico — Ficara a cargo do Municipio a disponibiliza¢éo do local para

realizacdo das oficinas, bem como o material a ser utilizado pelos participantes.

Art. 6°. O prazo de vigéncia da subvencao sera de 02 (dois) anos, quando, a
partir de entdo, para sua continuidade devera ser autorizado expressamente na

Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a ceder por 20 (vinte) anos,
mediante concessao de uso, a Associacao de Artesdos de Comendador Levy
Gasparian, a area de terras de propriedade do Municipio com 648,47 mz?
(seiscentos e quarenta e oito metros e quarenta e sete centimetros quadrados),
a ser desmembrada de por¢cado maior, situada a Rua Carmelita de Carvalho,

Centro (“morro do SAELG” — antiga Estac&o de Tratamento de Agua).

§ 1° A concessdo de uso a que se refere o caput deste artigo, devera ser
firmada e regulamentada por contrato, e sera exclusivamente para fins de
construcdo da sede da Associacdo e para o desempenho das atividades
constantes do objeto social da referida instituicao.

8§ 2° Fica expressamente proibida a transferéncia total ou parcial da concesséo
por parte da Associacdo a terceiro e a qualquer titulo, salvo devidamente
autorizado pelo Municipio mediante Lei.



8§ 3° Fica reservado ao Municipio o direito de utilizar a referida area em
conjunto com a Associacdo, podendo inclusive investir no referido local com

intuito de desenvolver novos projetos sociais, culturais e educativos.

Art. 8°. Caso a Associacdo de Artesdo de Comendador Levy Gasparian, viole
qualquer de suas obrigacdes legais ou contratuais, paralise suas atividades por
mais de 60 (sessenta) dias ou ndo se mantenha regularizada, perdera
automaticamente todos os direitos concedidos por esta Lei, respondendo
administrativamente pelos prejuizos que der causa, sem prejuizo das sancdes

civeis e penais cabiveis.

8 1° Constatada quaisquer das hipéteses acima, cabera ao Poder Executivo
suspender o repasse da subvencdo e rescindir a concessdo de uso,
formalizando os respectivos atos por Decreto, instaurando em seguida
processo administrativo a fim de garantir ampla defesa e contraditorio.

§ 2° Confirmada a violacdo das obrigagbes por parte da Associacdo, esta
devera deixar o imovel no prazo de 30 (trinta) dias sem direito a qualquer
espécie de indenizacdo, sob pena de multa diaria no valor de 100 (cem)
UFIR/RJ.

Art. 9°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrério.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 810 DE 19 DE JULHO DE 2013.

Cria vagas para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil no
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Ficam criadas 02 (duas) vagas de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — Para o desempenho das atividades previstas no referido
cargo, deverdo ser observadas as atribuicbes j4 previstas na legislacdo
municipal.

Art. 2° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacéo
orcamentaria vigente.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 811, DE 08 DE AGOSTO DE 2013.

Disp6e sobre a Criacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ e da outras
providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Comendador

Levy Gasparian

CAPITULO |

Das Disposic¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Comendador Levy Gasparian — COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV, Autarquia Municipal com personalidade juridica de direito
publico, com sede e foro no Municipio de Comendador Levy Gasparian, que
gozara de autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e patrimonial,

dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico- O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV operard com

contas distintas das pertencentes ao Tesouro Municipal.
Art. 2° - O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV tem por finalidade:

| — Receber, assegurar e administrar os recursos financeiros e outros ativos
para o custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros

beneficios previstos nesta Lei;



II — Conceder, a todos 0s seus segurados e respectivos beneficiarios, os

beneficios previdenciarios previstos nesta Lei.

Art. 3° - O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV devera efetuar os
pagamentos dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros
beneficios devidos nos termos da legislacao federal.

§ 1° O Tesouro Municipal € garantidor das obrigagbes do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV derivadas do dever de custeio dos valores devidos

por proventos de aposentadoria e pensdes, conforme previsto nesta Lei.

§ 2°. Ao Municipio de COMENDADOR LEVY GASPARIAN compete responder
solidariamente pelas obrigacbes assumidas pelo COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV com relacdo aos servidores ativos e inativos, bem como a

seus dependentes.

CAPITULO Il

Dos Beneficiarios

Art. 4° - S&o filiados do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, na
qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos no art.
7° e 9°

Art. 5° - Permanece filiado O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, na

qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgéo ou entidade da administragéo direta e indireta de outro ente

federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 24;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracao.

Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe 0

cargo efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato filia-se ao



COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, pelo cargo efetivo, e ao Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6° - O servidor efetivo requisitado pela Uniédo, pelo Estado, pelo Distrito
Federal ou por outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de

origem.

Secéo |

Dos Segurados

Art. 7° - S&o segurados do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo
e Legislativo, suas autarquias, e fundacdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

8 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracéo, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulagcdo remunerada, o servidor mencionado neste

artigo sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS, na condi¢cdo de exercente de

mandato eletivo.

8§ 4° Para efeitos desta Lei sdo patrocinadores os orgdos dos Poderes

Executivo e Legislativo, suas autarquias, e fundacdes publicas.

Art. 8° - A perda da condicdo de segurado do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV ocorrera nas hipoteses de morte, exoneragcdo ou

demissao.



Secéo Il

Dos Dependentes

Art. 9° - S&o beneficiarios do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, na

condi¢cédo de dependente do segurado:

| - o cOnjuge, a companheira, o0 companheiro, e o filho ndo emancipado, de

qualquer condi¢cdo, menor de vinte e um anos ou invalido;
Il - os pais; e
[l — o irmé&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos

ou invalido.

8 1°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida,

até prova em contrario, e das demais deve ser comprovada.

§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo

exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

8§ 3°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre o0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se

separarem.

Art. 10 - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢ées do inciso | do art. 9, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econbmica, 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens

suficientes para o préprio sustento e educacao.

Paragrafo Unico. O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos

filhos do segurado mediante apresentacéo de termo de tutela.

Secéao lll

Das Inscri¢des



Art. 11- A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura

Nno cargo.

Art. 12 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderéo

promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

8 1°. A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta
condigc&o por inspecdo médica da junta médica oficial do Municipio, e na sua
falta por peritos médicos, custeados pela Prefeitura, referendados pelo
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

§ 2°. As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas

documentalmente.
8§ 3°. A perda da condi¢cdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

Capitulo Il

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 13 - O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei concedera aos

segurados e seus dependentes 0s seguintes beneficios:
| — quanto aos segurados:

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por invalidez;

d) aposentadoria especial de professor;
e) salario-familia;

f) salario-maternidade;

g) auxilio-doenca.

h) abono anual

Il - aos dependentes:

a) pensao;



b) auxilio-recluséao.
c) abono anual

§ 10. Os beneficios concedidos pelo COMENDADOR LEVY GASPARIAN

PREV néo poderéo ser distintos dos estabelecidos para o RGPS.

§ 20. Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou
estendido no COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV sem que esteja
estabelecida a correspondente fonte de custeio.

§ 3° O Plano de Beneficios sera regulamentado por Decreto do Chefe do

Poder Executivo.

Art. 14 - O direito aos beneficios previdenciarios poderdo ser pleiteados a
qualquer tempo, mas prescreverao as respectivas prestacdes ndo pagas nem
reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos contados da data do respectivo

requerimento devidamente protocolado.

Paragrafo Unico. N&o ocorre prescricdo contra menores, incapazes e

ausentes na forma da Lei Civil.

Art. 15 - As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo,
relativas as prestacdes previdenciarias vencidas e ndo prescritas serdo pagas
aos herdeiros legais do segurado em conformidade com ordem judicial
revertendo essas importancias ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV

somente no caso de ndo haver herdeiros legais.

Art. 16 - E vedada a acumulacdo de proventos de aposentadoria com a
remuneracao de cargo publico, ndo sendo aplicada esta vedacédo, aos casos de

cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

Art. 17 - O servidor que vier a reingressar no servico publico, depois de
aposentado pelo regime previdenciario estabelecido nesta Lei tera de optar
pelo provento de aposentadoria, ou pela remuneracao do cargo efetivo em que
tomar posse, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre

nomeacgao e exoneragao.



CAPITULO IV

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 18 - O Plano de Custeio do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
tem por objetivo garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Sistema
previdenciario dos servidores do Municipio de COMENDADOR LEVY
GASPARIAN.

§ 1°. O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, Orgdo exclusivamente
previdenciario, observara, para garantir o Plano de Beneficios, o disposto na
Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, bem como o0s critérios
estabelecidos nesta Lei.

8§ 2°. Devera ser realizada, uma vez por ano, Avaliacdo Atuarial a ser
submetida a analise do Conselho Municipal de Previdéncia do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV, determinando as necessidades de financiamento do

sistema, bem como o passivo atuarial.

8§ 3°. Independentemente do disposto no paragrafo anterior, o Plano de Custeio
poderd ser revisto em prazo inferior a um ano, quando da ocorréncia de
eventos determinantes de altera¢cdes nos encargos do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV.

§ 40. Esta Lei visa garantir o recebimento das receitas, referente a totalidade
das contribuicbes devidas, objetivando a retencdo do valor pelo
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

§ 5° Na hipétese de acumulacdo de cargos permitida em lei, a contribuicdo

sera calculada sobre a remuneracao correspondente aos cargos acumulados.

Art. 19 — Em observancia irrestrita ao disposto no caput do art. 40 da
Constituicdo Federal, e visando atingir a mais ampla concepgao do previsto no
art. 249, tambéem da Constituicdo Federal, ficam instituidas como fontes do
plano de custeio do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, entre outras

gue poderao ser previstas em Lei posterior, as seguintes receitas:



Contribuicdo dos Patrocinadores, quais sejam, Poderes do Municipio Executivo

e Legislativo, Autarquias e fundagdes Publicas Municipais;

[)Contribuicdo dos segurados ativos;

m)Contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas;

n)Receitas auferidas com os bens, direitos, ativos e demais componentes do
patrimonio do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

o)Multas, atualizagbes monetarias, se houver, e juros moratorios

eventualmente recebidos;
p)Receitas patrimoniais e financeiras;
g)Doacdes, legados e subvencgoes;

NBens imoveis dominicais de titularidade do Municipio, de autarquias e

fundacdes publicas municipais;

s)Créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, a conta da
compensacao previdenciaria prevista no § 99, art. 201 da Constituicdo
Federal,

t)Créditos, tributarios e néo tributarios inscritos ou ndo em divida ativa do
Municipio de COMENDADOR LEVY GASPARIAN, de suas autarquias e
fundacdes ou recursos advindos da respectiva liquidacao;

u)Participacfes societarias de propriedade do Municipio, de suas autarquias e
fundacdes;

v)Participacbes societarias de propriedade de empresas publicas ou
sociedades de economia mista do Municipio, na forma da lei;

w)Operacdo de financiamento, no montante necessario para a
complementacdo do fundo de Reserva Técnica, junto a Instituicdes
Financeiras;

x)Utillizacdo de recursos oriundos do processo de privatizacdo de empresas
publicas municipais;

y)Créditos oriundos de recuperacdes de contribuicbes indevidas relativas ao
PASEP e outras modalidades instituidas pelo Governo Federal;



z)Aportes provenientes de Certificados de Recebiveis Imobiliarios - CRIs, cotas
de Fundos de Investimentos e Direitos Creditérios - FIDCs, Fundos
Imobiliarios e Certificados de Direitos Creditorios Imobiliarios — CDC-I;

aa)Renda liquida dos concursos de progndsticos, considerando todos e
qguaisquer concursos de sorteios de numeros, loterias, apostas, inclusive as
realizadas em reunides hipicas;

bb)Aportes feitos pela Prefeitura na forma de bens, direitos e ativos de
qualquer natureza, na forma autorizada pelo art. 249 da Constituicdo
Federal.

cc)Outras receitas nao previstas nos itens precedentes.

§ 1° Constituem, obrigatoriamente, fonte do plano de custeio do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV as contribuicbes previdenciarias
previstas nos incisos I, Il e Ill, e também incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisédo

judicial ou administrativa.

8§ 2°. As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV, e da taxa de administracdo destinada a manutencao

desse regime.

§ 3°. A taxa de administragdo prevista no paragrafo anterior serd de 2% (dois
pontos percentuais) do valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, relativo

ao exercicio financeiro anterior.

§ 4°. O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV podera constituir reserva
com as sobras do custeio das despesas administrativas do exercicio, cujos
valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracéo.

8 5° Os recursos do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV serao

depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

8 6° As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugcbes do Conselho Monetario Nacional - CMN, sendo
vedada a aplicacdo em titulos publicos, exceto em titulos publicos federais,



bem como a utilizacdo desses recursos para empréstimo, de qualquer

natureza.

8 7°. O recolhimento das contribui¢des, ndo s6 dos segurados, como também
das respectivas patrocinadoras, far-se-a dentro de 10 (dez) dias apos a data de
pagamento ou crédito da remuneracdo dos servidores e segurados,

obedecidas as disposi¢des regulamentares.

§ 8°. O atraso no recolhimento das contribuicbes implicara em correcao do
valor com base nos indices de atualizacdo do IPCA, além de cobranca de juros
de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fracdo e multa de 2%
(dois por cento, todos de caréater irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacdo
e das demais penalidades previstas na legislacao pertinente.

8§ 9° Fica o Presidente do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
autorizado a proceder todos os atos que consagrem a integral obediéncia ao
disposto no artigo 249 da Constituicdo Federal, objetivando a consecucgéo das
receitas de que tratam este artigo, os dispositivos que dependam de

regulamentacao serdo definidos em protocolo com os patrocinadores.

Art. 20 - A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso | do artigo
antecedente serd de 11 % (onze por cento) incidente sobre a base de calculo
das contribuicbes dos segurados ativos, inativos e pensionistas.

Art. 21 — A contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 19 sera de 11 % (onze
por cento), incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos

servidores efetivos ativos.

§ 1°. Entende-se como remuneracao de contribuicdo o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

[l —a indenizacao de transporte;

IV — o salario-familia;

V — 0 auxilio-alimentacéo;



VI — as parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao

ou de funcao de confianca,;

VIIl — 0 abono de permanéncia;

IX - o adicional de férias;

X - 0 adicional noturno;

XI - o adicional por servico extraordinario;

XII - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;
XIll - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; e

XIV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou
orgao deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdo ou de

entidade da Administracao Publica do qual é servidor

§ 2°. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base
de calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou de
funcdo comissionada ou gratificada, e daquelas recebidas a titulo de adicional
noturno ou de adicional por servico extraordinario, para efeito de célculo do
beneficio a ser concedido, mediante média aritmética, na forma estabelecida
no Decreto de Plano de Beneficios, respeitada, em qualquer hipGtese, a
limitacdo da remuneracdo de contribuicdo do respectivo servidor no cargo

efetivo que se deu a aposentadoria.

8 3°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente

da remuneracéo de contribuicéo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, o

somatorio da remuneracao de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 5°. A responsabilidade pela atualizacdo da Base Cadastral do Servidor, bem
como, pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicbes previstas nos
incisos I, Il e lll do art. 21 ser& do dirigente maximo do 6rgéao ou entidade que

efetuar o pagamento da remuneracao, subsidio ou beneficio e ocorrera até o



10° dia ap0s a data de pagamento ou crédito da remuneracao dos servidores e

segurados.

8 6°. O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, decorrentes do

pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 7°. Os percentuais definidos no artigo 20 e no art. 21 serdo alterados por Lei
especifica no més seguinte a apresentacdo dos estudos atuariais, caso seja

necessario.

§ 8°. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até

completar as exigéncias para aposentadoria compulséria.

Art. 22 - A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 19 sera de
11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor do teto do
RGPS, observando-se as regras especificas para 0s pensionistas.

Paragrafo uUnico. Quando o beneficiario inativo ou pensionista, na forma da
Lei, for portador de doenca incapacitante, a contribuicdo incidira apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadorias e pensdes que superem o dobro
do valor-teto do RGPS.

Art. 23 - O Plano de Custeio do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de atudria, objetivando

a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 24 - No caso de cessao de servidores do Municipio para outro 6rgdo ou
entidade da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro
Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, sera de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribui¢cdes devidas para o
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

8§ 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, prevista no inciso Il do art. 19, sera
de responsabilidade:



| — Do Municipio de COMENDADOR LEVY GASPARIAN, no caso de o
pagamento da remunerac¢do ou subsidio do servidor continuar a ser feito na
origem; ou

Il — Do 6rgédo cessionario, na hipotese de a remuneracao do servidor ocorrer a

conta desse.

8§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para 0 0Orgéo
cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias O COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

Art. 25 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo
sem recebimento de remuneracdo pelo patronal somente contara o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante
o recolhimento mensal das contribuicdes de que tratam os incisos | e 1l do art.
19.

8 1°. A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos art. 26 e 27.

§ 2° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o
Municipio continuara responsavel pelo repasse da contribuicdo de que trata o

inciso | do art. 19.

Art. 26 - Nas hipéteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor,
de que trata o art. 5°, o calculo da contribuicdo serd feito de acordo com a
remuneracao ou subsidio do cargo de que o servidor é titular conforme previsto

no art. 20.

8§ 1°. Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias deverdo
ser recolhidas até o dia dez do més seguinte aquele a que as contribuicdes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Gtil subseqiiente quando

nao houver expediente bancéario no dia preestabelecido.

8§ 2° Na hipotese de alteracdo na remuneracdo de contribuicdo, a
complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no

més subsequente.



Art. 27 - Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicdes pagas para 0o COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

CAPITULO V

Do Patrim6nio e da sua Aplicacao

Art. 28 - O Patriménio do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV é
autdbnomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade, e serd aplicado,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia,

observando-se as normas federais pertinentes, em planos que tenham em
vista:

| - Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il - garantia dos investimentos; e

[l - manutencédo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

CAPITULO VI

Da Organizacédo Administrativa do COMENDADOR LEVY GASPARIAN
PREV

Da Estrutura Organizacional

Art. 29 - A estrutura técnico-administrativa do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV compde-se dos seguintes 6rgaos:

| -Conselho Municipal de Previdéncia;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.

IV - Comité de Investimentos.



§ 1°. N&o poderao integrar o Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou Comité de Investimentos do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV, simultaneamente, representantes que guardem entre si

relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

§ 2°. Os representantes que integrardo os Orgdos de que trata o caput deste
artigo, seréo escolhidos para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducgao.

§ 3°. Em se tratando de término de mandato, o membro do 6rgdo colegiado,
permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu

sucessor, o qual iniciara novo mandato.

§ 4°. Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados por
Decreto do Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverao
apresentar declaracao de bens no inicio e no término do respectivo periodo de

gestao.

8 5°. Perdera o mandato de Conselheiro ou Diretor, aquele que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias, consecutivas ou a quatro

alternadas, sem motivo justificado, a critério do respectivo 6rgao colegiado.

§ 6°. Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados
referidos neste artigo, o suplente completara o prazo de gestdo do antecessor.

8§ 7°. Em se tratando de término de mandato, o membro do 6rgédo colegiado,
permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse de seu

sucessor, o qual iniciara novo mandato.

8§ 8°. Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV negoécios de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, ndo respondendo solidariamente pelas obrigacdes que
contrairem em nome do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, em virtude

de ato regular de gestéo, respondendo civil e penalmente, por violagao de lei.

§ 9°. O disposto no paragrafo anterior ndo altera os direitos e deveres dos
membros dos orgaos colegiados, decorrentes da sua condicdo de segurados
do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.



§ 10°. S&o vedadas relagbes comerciais entre o COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV e empresas privadas em que funcione qualquer
Conselheiro ou Diretor do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV como
diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo
se aplicando estas disposicdes as relacdes comerciais entre 0 COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV e suas patrocinadoras.

8§ 11° As regras de funcionamento interno dos 6rgdos colegiados serdo
estabelecidas em regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho Municipal

de Previdéncia e publicadas, através de Decreto do Executivo.

Secéo |

Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 30 - O Conselho Municipal de Previdéncia € o 6rgdo de deliberacdo e
orientacdo superior do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, ao qual

incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art. 31 - O Conselho Municipal de Previdéncia serd composto de 6 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, com prazo de gestdo de 2 (dois)

anos, permitida a reconducéo, sendo:

| — 2 (dois) Conselheiros designados pelo Chefe do Poder Executivo;

I — 1 (um) Conselheiro indicado pela Camara Municipal, escolhido dentre os
servidores efetivos ativos do Legislativo;

[l — 1 (um) Conselheiro eleito entre seus pares escolhido em Assembléia Geral

convocada para este fim, como representante dos servidores ativos;

IV — 1 (um) Conselheiro eleito entre seus pares escolhido em Assembléia Geral
convocada para este fim, como representante dos servidores inativos e

pensionistas;



V — o Diretor-Presidente do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, na
qualidade de membro nato, sendo seu suplente um dos membros da Diretoria
Executiva, por ele indicado.

§ 1° Todos os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de

Previdéncia serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. O Presidente do Conselho e seu suplente serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre os indicados pelo Prefeito Municipal.

8§ 3° O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, além do voto

pessoal, tera, ainda, o voto de desempate.

8 4°. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia,
cabera ao Chefe do Poder Executivo designar outro membro para exercer as
funcdes e preencher o cargo até a conclusao do mandato.

8 5° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do

Conselho Municipal de Previdéncia, este sera substituido por seu suplente.

8 6°. No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho Municipal
de Previdéncia, o respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do
mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do segurado ativo ou inativo, se for o caso,

indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

8 7°. O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-4, mensalmente, em
sessbes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo

Conselho Fiscal.

§ 8°. O quorum minimo para instalacdo do Conselho sera de 4(quatro)

membros.

8 9°. As decisbes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por,

no minimo, 4 (quatro) votos favoraveis.

8 10. Os membros efetivos do Conselho Municipal de Previdéncia faréo jus a
um jeton de 1/4 (um quarto) salario minimo por reunido, limitado a 2 (duas)

reunides por més.



Subsecéo |

Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 32 - Compete, privativamente, Conselho Municipal de Previdéncia:
| — deliberar sobre:

a) orcamento — programa, e suas alteracoes;

b) prestacdo de contas da Diretoria-Executiva, do Balanco Geral do exercicio e

respectivos balancetes e relatorios mensais;

C) a estrutura organizacional, quadro de pessoal aquisicdo de bens imoéveis,

bem como baixa e alienac&o de bens do ativo permanente;

d) edificacdo em terreno de propriedade do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREYV;

e) aceitacdo de doacdes, com ou sem encargos;

f) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salarial, a

serem encaminhados pela Diretoria-Executiva, €;

g) planos e programas anuais e plurianuais.

Il — apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria-Executiva;
[l — aprovar o seu Regimento interno;

IV — aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV;

V - Apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal

de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa.

VI — conceder autorizacdo a Diretoria executiva do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV, para contratar pessoal por prazo determinado, néo



superior a 02 (dois) anos, observada a legislacdo trabalhista e o limite

orcamentario.

Subsecao li

Das Atribui¢cdes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 33 - S&o atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il - convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;
[l - designar o seu substituto eventual,

IV- encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, para deliberacdo do Conselho

Municipal de Previdéncia, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal.

V - avocar o exame e a solugcdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV;

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secao Il

Da Diretoria Executiva

Art. 34 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo superior de administracéo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy
Gasparian — COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.



Art. 35 - A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente, um
Diretor de Beneficios, um Diretor Financeiro e Contabil e um Assessor Juridico,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida a uma reconducao, sendo indicados e

nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.
81°. Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo observara o seguinte:

| — O Diretor-Presidente percebera remunerag¢do correspondente ao valor do

cargo de Secretério Municipal (CDA 5), e,

I = Os demais Diretores e o assessor juridico perceberdo remuneragdo

correspondente ao valor do Cargo de Coordenador (CDA 4).

§ 2°. O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporérios, pelo Diretor de Beneficios, sem prejuizo das atribuicbes deste

cargo.

§ 3°. O Diretor de Beneficios e o Diretor Financeiro serdo substituidos, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, por servidor designado pelo Diretor-

Presidente, sem prejuizo das atribui¢cdes do respectivo cargo.

8§ 4°. Em caso de vacéancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do
Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do

mandato do substituido.

8§ 5° A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente, e suas
resolugcbes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 2 (dois) o quorum

minimo para a realizacao da reunido.

8§ 6°. A Diretoria-Executiva podera, na gestdo da Administracdo das Obrigacdes
Passivas do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, utilizar-se de entidade
externa, escolhida através de processo licitatério, com o objetivo de se
aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta area

de atuacao.

§ 7° Aplica-se aos componentes da estrutura técnico-administrativa
operacional do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, o disposto no
paragrafo anterior, até o limite nele estabelecido, ap6s aprovacao do Conselho

Municipal de Previdéncia.



§ 8°. As atribuicdbes dos membros que compdem as estruturas Direcionais,
Técnico - Administrativas e Operacionais do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV, constardo do seu Regulamento Interno.

§ 9°. As atribuicdes e competéncias bem como o Plano de Cargos e Carreiras
do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV serdo regulamentadas através

do seu Regimento Interno.

810°. O preenchimento dos cargos constantes do quadro de servidores efetivos
dar-se-a através de concurso publico.

811°. O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV, apés decisdo da Diretoria Executiva, podera
requisitar servidores efetivos dos Quadros dos Poderes Executivo e Legislativo
para prestacdes de servicos no COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

Subsecéo |

Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 36 - Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Administracéo e a
legislacéo da Previdéncia Municipio;

Il - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV;

[l - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, observada a politica e as diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

IV - submeter as contas anuais do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
para deliberagcdo do Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhada dos

pareceres do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos;



V - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao Conselho Fiscal e ao
Comité de Investimentos, balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais
da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informacdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das

respectivas funcoes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados do

regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VIl - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV,

VIII - decidir sobre a celebragédo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagcéo de servigos por terceiros, observadas

as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo.

Subsecao li

Das Competéncias dos membros da Diretoria Executiva

Art. 37 - Ao Diretor-Presidente compete:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o regime de previdéncia de

gue trata esta Lei;

Il - convocar as reunibes da Diretoria, presidir e orientar 0s respectivos

trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

[l - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos

Diretores de Beneficios e do Financeiro, os servidores que 0s substituirdo;

IV - representar o COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV em suas

relacbes com terceiros;

V - elaborar o orcamento anual e plurianual do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV;



VI - constituir comissoes;

VIl - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VIII - autorizar, conjuntamente com os Diretores as aplicacdes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV,

IX - avocar 0 exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

Art. 38 - Ao Diretor de Beneficios compete:

| - emitir parecer sobre os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;
Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

[Il - administrar e controlar as agdes administrativas do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREYV,

IV - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo

cadastro;

V - acompanhar e controlar a execucao do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as

respectivas reavaliagdes;
VI - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
VIl - aprovar os calculos atuariais;

VIII - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos, em conjunto com o

Diretor Financeiro;

IX substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios;
Art. 39 - Ao Diretor Financeiro e Contabil compete:

| - controlar as acdes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;



Il - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

[ll - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos, em conjunto com o

Diretor de Beneficios;

IV - acompanhar o fluxo de caixa do COMENDADOR LEVY GASPARIAN

PREV, zelando pela sua solvabilidade;
V - coordenar e supervisionar 0s assuntos relacionados com a area contabil;

VI - avaliar a performance dos gestores das aplicagbes financeiras e

investimentos;

VII - elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho Municipal de Previdencia pela

Diretoria Executiva;

VIII - administrar os bens pertencentes ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN
PREV;

Paragrafo Unico- Toda a movimentacédo financeira do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV serad exercida em conjunto pelo Diretor-Presidente e

Diretor Financeiro.
Art. 40- Ao Assessor Juridico compete:

| - Coordenar e supervisionar todas as atividades do setor juridico;

Il - Coordenar e supervisionar todas as acodes judiciais em que é parte do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, nas justicas Estadual, Federal e

Trabalhista, exceto militar;

[l — Coordenar e supervisionar o acompanhamento das acdes judiciais
referente as demandas envolvendo servidores aposentados, pensionistas,
inativos e o0s que por ventura venham fazer parte do quadro do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV;

IV - Coordenar e supervisionar todos 0s processos a serem enviados ao

Tribunal de Contas e COMPREV (Compensagéo Previdenciaria);



V - Coordenar e acompanhar a confec¢ao de pareceres, estudos e analises de
documentacéo que envolva o COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV;

VI - Coordenar e acompanhar todos oS processos em que é parte o
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV nas instancias superiores bem

como Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VIl - Coordenar e acompanhar a formalizacdo de contratos efetuados pelo
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV com terceiros.

Secao Il

Do Conselho Fiscal

Art. 41 - Ao Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, cabe zelar pela sua gestdo

econdmico-financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 42 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, com prazo de 2 (dois) anos, permitida a recondugao por
uma unica vez, com a renovacao de 1/3 (um terco) ao final de cada periodo de

mandato sendo:
| — 1 (um) Conselheiro indicado pelo Prefeito Municipal;

I = 1 (um) Conselheiro indicado pela Camara Municipal, escolhido dentre os

servidores efetivos ativos e inativos, do Legislativo, e;

Il — 1(um) Conselheiro indicado pelos servidores ativos, escolhido, dentre os
servidores efetivos ativos e inativos, em Assembléia Geral convocada para este

fim.

§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no

minimo, 2 (dois) conselheiros e suas manifestagfes serdo tomadas por maioria



de votos, fazendo jus a um jetom de 1/4 (um quarto) salario minimo por

reunido, limitado a 2 (duas) reuniées por més.

§ 2° Cada membro efetivo tera um suplente, com igual mandato, que o
substituira nos casos de auséncia, impedimento, rendncia ou vacancia,

observado o disposto no caput deste artigo.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terd, ainda, o
voto de desempate.

8§ 4°, Os membros serdo nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

8 5°. O Presidente do Conselho e se suplente serdo nomeados pelo Chefe do

Poder Executivo, dentre os indicados pelo Prefeito Municipal.

8 6°. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato, cabendo ao
orgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro

suplente para cumprir o restante do mandato.

Subsecdo Unica

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus

deveres legais e estatutarios;

Il - analisar e emitir parecer sobre o Balanco Geral e demais demonstracées

financeiras;
[l - analisar o balancete e outras documentacgdes financeiras;

IV - denunciar ao Conselho Municipal de Previdéncia, as irregularidades

verificadas, sugerindo medidas saneadoras, €;



V - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria-

Executiva ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VI - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos

exames procedidos.

Paragrafo Unico: Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e

presidir as reunides do Conselho.

Secao VI

Do Comité de Investimentos

Art. 44 Orgdo que objetiva assessorar em carater consultivo, a Diretoria
Executiva nas decisdes relacionadas a gestdo dos ativos dos Planos
administrados pela Entidade, observadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia
e liquidez dos investimentos a serem realizados, de acordo com a legislagéo
vigente e a Politica de Investimentos.

7

Art. 45 O Comité de Investimentos é composto por no maximo 6 (seis)
membros, sob coordenacdo de um Presidente, indicados pelo Conselho

Municipal de Previdéncia.

§ 1°- Em funcéo dos assuntos a serem tratados, é permitida a presenca nas
reunides de outros participantes, mediante convite do Presidente, ou por

solicitacdo, acatada pelo mesmo.

§ 29 S&o requisitos minimos para os membros do Comité de Investimento
possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira

e/ou mercado de capitais e de investimento.

8§ 3° O Comité de Investimento devera ter pelo menos metade de seus
membros certificados por entidade de reconhecido mérito pelo mercado

financeiro nacional.

8 4°. As disposi¢des sobre o comité de Investimento serdo discriminadas em

Regimento Interno Proprio;



Subsecédo Unica

Art. 46- Compete ao Comité de Investimentos:

| - analisar o cenario macroecondmico, politico e as avaliacbes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando o0s possiveis reflexos no

patriménio dos planos de beneficios administrados pelo RPPS;

[I- propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos

para um determinado periodo;

lll - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou

indiretamente, influenciar os mercados financeiros e de capitais;
IV - analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;

V - fornecer subsidios para a elaboracdo ou alteragcdo da politica de
investimentos do RPPS;

VI - acompanhar a execucédo da politica de investimentos do RPPS.

Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos pautara suas decisbes pela
legislacdo pertinente aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, pelas
Resolucdes do Conselho Monetario Nacional sobre o tema, e pela Politica de

Investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

CAPITULO VII

Dos Registros Financeiros e Contabeis

Art. 47 - O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV observara as normas de

contabilidade fixadas pelo 6érgdo competente da Unido.

Paragrafo Unico. A escrituragcdo contabili do COMENDADOR LEVY



GASPARIAN PREV sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal, e
observard o disposto na Lei n°. 4.320/64.

Art. 48 - A Presidéncia do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
apresentara ao Conselho de Administracdo, a proposta orcamentaria para o
ano seguinte, justificando com a indicacdo dos correspondentes planos de
trabalho, e encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social - MPS/SPS nos
prazos previstos nos 88 1° ao 4° nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de

novembro de 1998, e regulamentos posteriores, 0s seguintes documentos:

| - Legislacdo completa referente ao regime Proprio de previdéncia social,
Il - Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA;

[Il - Demonstrativo Previdenciério;

IV - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras;

V - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores

decorrentes das contribui¢des, aportes de recursos e débitos de parcelamento;
VI - Demonstrativos Contabeis; e

VIl - Demonstrativo da Politica de Investimentos.

8 1° - O DRAA, previsto no Inciso Il deste artigo sera encaminhado até o dia 31

de marco de cada exercicio.

§ 2° - Os demonstrativos previstos nos incisos Ill e IV e o comprovante do
Inciso V serdo encaminhados até o Ultimo dia do més seguinte ao

encerramento de cada bimestre do ano civil;

§ 3° - Os Demonstrativos Contabeis previstos no inciso VI serdo encaminhados
até 30 de setembro, em relagdo ao primeiro semestre, e até 31 de marco, em

relacdo ao encerramento do exercicio anterior; e

§ 4° - O Demonstrativo da Politica de Investimentos, previsto no inciso VIl sera
encaminhado até 31 de dezembro de cada exercicio em relagdo ao exercicio

seguinte.

§ 5° - O Orcamento do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV e sua



prestacdo de contas sujeitar-se-ao as disposicbes comuns as pessoas juridicas

de direito publico.

8 6° - O prazo para a aprovacéo do orcamento pelo Conselho de Administracéo
devera observar a data expressa da Lei Organica Municipal para a publicacéo

deste, juntamente com o da Prefeitura.

8§ 7°- Dentro de 30 (trinta) dias, ap0s sua apresentacdo, o Conselho de

Administracéo decidira sobre o orcamento — programa.

§ 8° - Para a realizagédo de planos, cuja execucao possa exceder um exercicio,
as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos

orcamentos seguintes as respectivas previsoes.

8 9° - Durante o exercicio financeiro, por proposta do Conselho de
Administracdo poderdo ser autorizados créditos adicionais, desde que os
interesses do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV exijjam e haja

recursos disponiveis.

Art. 49 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV que conterd as seguintes
informacdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

[l - remuneracgéo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

8 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagfes constantes de seu

registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio

financeiro anterior.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo

consolidados para fins contabeis.

CAPITULO VI



Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 50 - O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV independentemente de
autorizacdo especifica, podera instituir servicos assistenciais, inclusive de
assisténcia a saude, através de convénios, autogestdo ou supervisdo de
planos, desde que essas operacdes sejam custeadas por contribuicdes
especificas facultativas de seus servidores, e deverdo ser contabilizadas em

separado.

§ 1° - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais devera
ser determinado por uma Avaliacdo Atuarial especifica, a ser submetida a
apreciacdo dos Conselhos de Administracao e Fiscal do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV e dependeréa de aprovacédo do Chefe do Poder Executivo.

8 2° - No caso da prestacdo dos servicos assistenciais previstos no “caput’
deste artigo, ndo podera o COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, em
hipétese alguma, utilizar-se de recursos destinados para as Reservas Técnicas

e para prestacao dos beneficios previdenciarios estabelecidos nesta Lei.

Art. 51 - As normas necessarias ao bom funcionamento do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV de que trata esta Lei, assim como, aquelas
necessarias para a concessdo de beneficios, regulamentos, regimentos,
instrucdes normativas e servicos a serem prestados, serdo baixados pelo

Presidente do Instituto.

Art. 52 - Fica vedado a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associacdo para a concessao de beneficios previdenciarios entre Estados,

entre Estados e Municipios e entre Municipios.

Art. 53 - E vedado ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV prestar
fianca, aval, aceite ou co-obrigar-se a qualquer titulo, bem como conceder
empréstimo a segurados, beneficiarios, ao Municipio ou a qualquer 6rgao,
independente da relacdo que mantenha com o Regime de Previdéncia de que

trata esta Lei.

Art. 54 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes
encaminhardo mensalmente ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV,



relacdo nominal dos segurados e seus dependentes contendo os respectivos
descontos previdenciarios, bem como, o resumo e a folha de pagamentos dos

valores de remuneracdes e contribui¢des.

Paragrafo unico: O preenchimento da Ficha de Inscricdo dos servidores
recém empossados sera de responsabilidade do respectivo 6rgao patrocinador
em que aquele ocupe o cargo efetivo, devendo ser remetido de imediato ao
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

Art. 55 — O Municipio de Comendador Levy Gasparian, quando necessario,
cedera ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV pessoal até que se
realize concurso publico de recrutamento dos servidores proprios, com

fundamento no art. 37 IX da Constituicdo Federal.

Art. 56 - As dividas dos patrocinadores do Sistema Previdenciario dos
servidores estatutarios de COMENDADOR LEVY GASPARIAN - RJ em face do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV poderéo ser objeto de acordos para
parcelamento, conforme regras estabelecidas em Termo de Acordo de
Quitacédo, a ser celebrado entre as partes, obedecido as determinacdes do

MPS/SPS e as seguintes condi¢cdes basicas:

| — Parcelamento em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

Il — Aplicacédo do indice e taxa de juros aplicados nos calculos atuariais para

atualizacdo do montante e das parcelas, inclusive se pagas em atraso.

lll - Retencdo no Fundo de Participacdo dos municipios - FPM, e o repasse ao
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV;

IV — Fica vedada a inclusdo, no acordo de parcelamento, das contribuicbes

descontadas dos segurados ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° - O Termo de Acordo de parcelamento devera ser acompanhado do
comprovante de sua publicacdo e de demonstrativos que o discriminem, por
competéncia, os valores originarios, as atualizagcbes, juros e o Vvalor

consolidado.



§ 2° - Os valores necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, quando
incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em

planilhas distintas.

§ 3° - O vencimento da primeira parcela sera, no maximo, até o ultimo dia util

do més subsequente ao da publicacdo do termo de acordo de parcelamento.

8 4° - O reparcelamento das contribuigcbes incluidas em acordo de

parcelamento podera ser feito uma Unica vez por competéncia.

§ 5° - Qutros débitos do Municipio de COMENDADOR LEVY GASPARIAN com
O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, ndo decorrentes de
contribuicdes previdenciarias, poderdo ser parcelados, desde que em Termos
de Acordo especificos, em conformidade com o caput desse artigo, incisos | ao
IV e 81°.

Art. 57 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para 0s seus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢céo
definida.

§ 1° - Somente apds a aprovacdo da lei de que trata o caput, 0 Municipio
poderd fixar, para o valor das aposentadorias e pensfes a serem concedidas
pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que

trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opc¢éao, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicacdo do ato de

instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 58 - O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV procedera no maximo a
cada 02 (dois) anos, o recenseamento previdenciario, abrangendo todos os

aposentados e pensionistas do regime préprio de previdéncia social.



Paragrafo Unico. O recenseamento de que trata o caput sera regulamentado

por ato administrativo.

Art. 59 - O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV,

decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 60 — A Diretoria Executiva instituird por meio de Portaria a junta médica

para emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria por invalidez.

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor 90 dias apés a data da sua publicacéo, ficando

revogados todos os dispositivos em contrario.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI'N° 812 DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

Altera o artigo 8° da Lei Municipal n°® 080, de 25 de Janeiro de 1995, e d&
outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- O art. 8° da Lei Municipal n° 080, de 25 de janeiro de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente terd composicao paritaria com 12 (doze) membros,
sendo 50% (cinquenta por cento) de representantes
governamentais, com 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplementes e 50% (cinquenta por cento) de
representantes da sociedade civil, com 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) membros suplementes”.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI'N° 813, DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

Autoriza a abrir créditos adicionais suplementares e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN,
por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais
Suplementares no decorrer do exercicio de 2013, até o limite de 20% (vinte por
cento) do total fixado para a despesa, além do determinado pelo Art. 4° da Lei
n® 783 de 12/11/2012, afim de atender a insuficiéncia nas dotacOes
orcamentarias, observadas as disposi¢ces constantes na Lei Federal n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 814, DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

Ratifica o primeiro termo aditivo ao contrato de consércio publico vigente
do CONSORCIO PUBLICO DE GESTAO ASSOCIADA E INTEGRADA DE
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS — SERRANA I, do qual o Municipio de
Comendador Levy Gasparian é consorciado e d4 outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica ratificado, integralmente e sem reservas, o Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato de Consércio Publico vigente do CONSORCIO
PUBLICO DE GESTAO ASSOCIADA E INTEGRADA DE MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS — SERRANA I, do qual o Municipio de Comendador
Levy Gasparian é consorciado, com vista a promover adequacdes a
esse Contrato para autorizar o ingresso do Estado do Rio de Janeiro e
atender as exigéncias estabelecidas na legislacdo estadual.

81° - As adequacgbes a que se refere o caput deste artigo serdo consolidadas
mediante a formalizacdo de novo CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO,
devidamente revisto, na forma da Lei Federal n.° 11.107, de 06 de abril de
2005, e do seu Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, ficando,
desde ja, o Prefeito autorizado a subscrevé-lo.

8§2° - O Primeiro Termo Aditivo, devidamente subscrito, passa a ter
forca de lei a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 2° - Fica o Prefeito autorizado a cumprir e a fazer cumprir o
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Consoércio Publico vigente,



inclusive as medidas de adequacao a que se refere o 81°, do art. 1°,
desta Lei.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 815, DE 09 DE SETEMBRO DE 2013.

Acrescenta os Paragrafos §1°, §2° e §3° ao artigo 33 da Lei 070, de 28 de
outubro de 1994.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 33 da Lei Municipal n° 070, de 28 de outubro de 2013, passa a
vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

“§1° - Em havendo exoneracéao, a pedido, do servidor
publico efetivo, poderda o mesmo, uma Unica vez e no prazo
de 24 (vinte e quatro) meses, exercer o direito de
arrependimento, solicitando assim, sua reintegragcdo no
cargo anteriormente ocupado, preservando-se todas as
vantagens recebidas antes da exoneracéo.

82° - O exercicio do direito de arrependimento, a que
faz mencdo o 81° devera ser feito mediante requerimento
enderegado ao Chefe do Poder Executivo, com antecedéncia
de pelo menos 01 (um) més do prazo maximo previsto.

83° 0 pedido a que faz mencédo o 81° deste artigo
ficard sujeito ao critério de conveniéncia e oportunidade da
administracao publica, para seu deferimento”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 816, DE 09 DE SETEMBRO DE 2013.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagcdo no
orcamento vigente no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA ATENDIMENTO DE PRONTO SOCORRO

ACAO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE SAUDE

ELEMENTO DE 319004 - CONTRATACAO POR TEMPO 210.000,00

DESPESA DETERMINADO

PROGRAMA ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA

ACAO MEDICAMENTOS - RJ

ELEMENTO DE 339030 — MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

DESPESA

ACAO INSUMOS — RJ

ELEMENTO DE 339030 — MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00

DESPESA

ACAO SALA DE ESTABILIZACAO - RJ

ELEMENTO DE 339030 — MATERIAL DE CONSUMO 45.000,00

DESPESA
339036 — OUTROS SERV.TERCEIROS — P. FISICA  10.000,00
339039 — OUTROS SERV.TERCEIROS - P. 10.000,00
JURIDICA
449052 — EQUIPAMENTO E MATERIAL 10.000,00
PERMANENTE




Il - SECRETARIA — EDUCACAO E CULTURA

REVITALIZACAO E MAN.ENSINO

PROGRAMA FUNDAMENTAL
ACAO FUNC. UNIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
ELEMENTO DE 319004 — CONTRATACAO POR TEMPO 50.000,00
DESPESA DETERMINADO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
ACAO FUNC. UNIDADE EDUCACAO INFANTIL
ELEMENTO DE 319004 — CONTRATACAO POR TEMPO 20.000,00
DESPESA DETERMINADO

lll - SECRETARIA — SERVICOS PUBLICOS
PROGRAMA APOIO ADMINISTRATIVO — SERV. PUBLICO
ACAO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
ELEMENTO DE 319004 - CONTRATACAO POR TEMPO 10.000,00
DESPESA DETERMINADO

‘ TOTAL 400.000,00

Art. 2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de anulacdo de dotagcdes no orgcamento vigente na
forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA

ACAO CONSTRUCAO DO P.S.F.

ELEMENTO DE ~ 400.000,00
DESPESA 449051 — OBRAS E INSTALACOES

TOTAL
400.000,00




Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Manarino
Prefeito



LEI N° 817, DE 24 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL DO CANAL
DE CIDADANIA DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica instituido o Conselho de Comunicacdo Social do Canal de
Cidadania de Comendador Levy Gasparian, visando a participacdo da
sociedade organizada no desenvolvimento de programacédo educativa, artistica,
cultural, informativa, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade no
ambito do Canal de Cidadania, de modo a expressar a vontade das
diversidades de género, étnico-racial, cultural e social brasileira, promovendo o
dialogo entre as multiplas identidades da localidade em questéo.

Art. 2° — O Conselho de Comunicac¢do Social do Canal de Cidadania de
Comendador Levy Gasparian é um érgdo de carater deliberativo e que tem por
finalidade aprovar e supervisionar as diretrizes de programacao do Canal de
Cidadania, 6rgdo de prestacdo de servicos de radiodifusdo de sons e imagens
vinculado a administracdo municipal.

Art. 3° — O Conselho de Comunicac¢do Social do Canal de Cidadania de
Comendador Levy Gasparian rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| — promover a divulgacdo dos atos, trabalhos, projetos, sessdes e eventos dos
poderes publicos federal, estadual e municipal,

Il — fomentar a constru¢cdo da cidadania, a consolidacdo da democracia e a
participacdo na sociedade, garantindo o direito a informacgéo do cidadao;



[l — promover a universalizacdo dos direitos a informacdo, a comunicacéo, a
educacéo e a cultura, bem como dos outros direitos humanos e sociais;

IV — estimular a producdo audiovisual independente, contemplando
primordialmente a producéo local e regional, de modo que os conteudos de sua
grade de programagéo atendam aos interesses da comunidade;

V — oportunizar a difusdo de ideias, elementos de cultura, tradicbes e habitos
sociais da comunidade;

VI — oferecer mecanismos a formacdo e integracdo da comunidade,
estimulando o lazer, a cultura e o convivio social;

VII — prestar servicos de utilidade publica, integrando-se aos servigcos de defesa
civil sempre que necessario;

VIII — disponibilizar aplicativos de servigos publicos de governo eletrénico no
ambito federal, estadual e municipal;

IX — produzir programas com finalidades educativas, artisticas, culturais e
informativas;

X — promover os valores éticos e sociais da pessoa e da familia, favorecendo a
integracdo dos membros da comunidade atendida;

Xl — oferecer mecanismos para debate publico acerca de temas de relevancia
nacional, regional e local;

XII — cooperar com 0s processos educacionais e de formacao do cidadéo;

Xl — apoiar processos de inclusdo social e socializacdo da producdo do
conhecimento por intermédio do oferecimento de espacos para exibicdo de
contelidos produzidos pelos diversos grupos sociais e regionais.

Art. 4° — Compete ao Conselho de Comunicacdo Social do Canal de Cidadania
de Comendador Levy Gasparian:

| — propor e produzir a programacdo do Canal da Cidadania, em consonancia
com os principios e objetivos do Conselho de Comunicacao Social, observando
as diretrizes de 6rgaos federais, estaduais e municipais competentes;

Il — opinar sobre a celebracéo de convénios e acordos de interesse do sistema;

[l — providenciar recursos e meios para sua aplicacdo nos programas do Canal
de Cidadania;



IV — avaliar, periodicamente a satisfacdo da comunidade local em relacédo a
programacao do Canal de Cidadania;

V — apreciar, anualmente, relatérios das atividades desenvolvidas no exercicio
anterior;

VI — elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a aprovacédo do Prefeito
Municipal.

Art. 5° — O Conselho de Comunicacdo Social do Canal de Cidadania sera
composto por:

| — Parte Governamental — 02 membros;

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Comunicacdo da Prefeitura
Municipal de Comendador Levy Gasparian;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura da Prefeitura Municipal
de Comendador Levy Gasparian;

Il — Parte Nao Governamental — 02 membros;
a) 02 representantes da sociedade civil;

8§ 1° — A cada membro corresponde um suplente, a ser indicado juntamente
com o titular

8§ 2° - O Conselho de Comunicacdo Social do Canal de Cidadania sera
presidido pelo representante da Secretaria de Comunicagédo Social, sendo seu
voto utilizado inclusive, para fins de desempate.

8 3° - Os membros do Conselho deverao ser brasileiros, maiores de idade e de
reputacéo ilibada.

Art. 6° - Poderdo ser convidados a participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto, personalidades e representantes de 6rgaos e entidades publicas
e privadas, bem como técnicos, sempre que da pauta constarem temas de sua
area de atuacao.



Art. 7° - O Conselheiro perdera seu mandato se computada a sua falta em 3
(trés) reunibes ordinarias consecutivas ou em 5 (cinco) reunides ordinarias
alternadas no mesmo ano, com auséncia do seu suplente.

Art. 8° - A nomeacao e posse dos conselheiros do Conselho de Comunicacéo
Social do Canal da Cidadania far-se-a através de ato do Prefeito Municipal,
devendo a primeira gestdo ser nomeada no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a publicacéo desta Lei .

Art. 9° - O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

Art. 10° - As entidades da sociedade civil dever&o indicar seu representante e
suplente, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, antes do térmico do mandato
dos Conselheiros.

Paradgrafo Unico — Na hip6tese do suplente assumir o cargo do titular
definitivamente, devera ser indicado um novo suplente no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 11° - A funcéo de conselheiro ndo sera remunerada, sendo considerada de
relevante interesse publico.

Paragrafo Unico — Para o exercicio de suas funcbes no Conselho, os
representantes terdo suas auséncias justificadas junto as empresas ou 0rgaos
onde estejam empregados.

Art. 12° - O Conselho de Comunicac¢édo Social do Canal de Cidadania, reunir-
se-a ordinariamente, uma vez por més, convocado pelo presidente com pelo
menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

Art. 13° - A organizacao e o funcionamento do Conselho sera disciplinado em
Regimento Interno, que devera ser aprovado pelo chefe do executivo de
Comendador Levy Gasparian.



Art. 14° - As reunides ordinarias do Conselho deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis, com pauta previamente
comunicada aos seus integrantes.

Art. 15° - O Conselho formalizara suas decis6es por meio de deliberacbes que
deveréo ser publicada no érgéo oficial do Municipio.

Art. 16° - O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execucdo dos
trabalhos do Conselho de Comunicagédo Social do Canal de Cidadania de
Comendador Levy Gasparian serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal;

Art. 17° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 818, DE 04 DE OUTUBRO DE 2013.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagdo no
orcamento vigente no valor de R$ 2.573.000,00 (dois milhdes, quinhentos
e setenta e trés mil reais).

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os créditos adicionais especiais com
a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos valores na
forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA MORAR FELIZ
ACAO REURBANIZACAO DA ENTRADA DE LEVY-
ROTATORIA
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 175.000,00
DESPESA
ACAO REURBANIZACAO DO CRUZAMENTO ENTRADA
DA PREFEITURA-ROTATORIA
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 59.000,00
DESPESA
ACAO REURBANIZACAO DE PAREDAO E ESCADARIA
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 190.000,00

DESPESA




PROGRAMA ESPORTE E LAZER PARA MELHOR VIVER
ACAO CONSTRUGAO DE COBERTURA DE QUADRA
COM REURBANIZACAO NO ENTORNO
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 487.000,00
DESPESA
ACAO REFORMA DE QUADRA E VESTIARIO COM
REURBANIZACAO NO ENTORNO
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 457.000,00
DESPESA
ACAO CONST. GINASIO COM REFORMA DE PRACA
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 1.205.000,0
DESPESA 0
TOTAL 2.573.000,0
0

Art. 2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de convénio com o Estado do Rio de Janeiro, Programa
Somando Forgas

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Mannarino
Prefeito




LEI N° 819, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013.

Cria vagas para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Bombeiro
Hidraulico e Eletricista no quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Ficam criadas 15 (quinze) vagas de Auxiliar de Servicos Gerais, 01
(uma) vaga de Bombeiro Hidraulico e 01 (uma) vaga de Eletricista no quadro
de pessoal do Poder Executivo Municipal.

8§ 1° — As vagas criadas no caput do artigo 1° seréo providas com servidores ja
aprovados em concurso publico realizado pelo Municipio e que ainda encontra-
se em vigéncia.

§ 2° - Para o desempenho das atividades previstas nos referidos cargos,
deverdo ser observadas as atribui¢des ja previstas na legislacdo municipal.

Art. 2° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacéo
orgcamentéria vigente.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 820, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013.

Estabelece as diretrizes gerais para a elaboragdo do Orgamento Municipal
de Comendador Levy Gasparian para o exercicio de 2014, e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, POR MEIO
DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° — A elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio Fiscal de
2014 observara as diretrizes gerais estabelecidas nesta Lei, em cumprimento
as disposicdes da constituicdo Federal de 1988, Art. 165 Paragrafo 2° da
Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro, da Lei Organica Municipal Art. 112
Paragrafo 2°, da Lei Federal 4.320 de 17 de Marco de 1964 no que a ela for
pertinente e da L.C. 101 de 04 de maio de 2000 Art. 4° Inciso | — alineasa — b —
e — f e sera compativel com o P.P.A. e L.O.A. para o periodo.

Art. 2° — A proposta or¢camentaria do Municipio de Comendador Levy
Gasparian para o Exercicio Fiscal de 2014 contemplara os Poderes Legislativo
e Executivo, seus Fundos Municipais, Empresas Pdublicas, Autarquias e
Fundacdes que vierem a ser criadas, compreendendo as receitas de todas as
fontes e as despesas de acordo com a codificacéo funcional programética.

Art. 3° — As Receitas se constituirdo da seguinte forma:

l. Receitas tributarias proprias;

Il. Receitas patrimoniais préprias;

Il. Receitas compartilhadas transferidas pela unido e pelo estado de acordo
com a constituicdo federal/88, artigos 158 e 159;

V. Lei complementar 87/ 96;

V. Receitas de convénios com a unido, estados, municipios, autarquias,
fundacBes e empresas do poder publico;

VI. Receitas proprias diversas, de acordo com autorizacao e leis especificas
municipais;

VII.  Receitas agricolas, industriais e de servicos;

VIIl. Alienacdes de bens;

IX. Receitas de fundos de natureza contabil;

X. Empréstimo e financiamentos de prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por lei especifica, vinculados a investimentos e inversdes
financeiras;

Xl.  Alienagfes de Bens Inserviveis.



Art. 4° — As previsfes das Receitas para o Exercicio Fiscal de 2014 sera com
base em calculo efetuado pela média aritmética dos ultimos sete meses do
exercicio de 2013 com complementacgfes, quando pertinentes, observando-se
os indicadores a seguir:

l. Dados de 6rgaos especializados publicos e privados;

Il. Atualizacéo e expansao do cadastro imobiliario;

[l Expanséo das atividades econdmicas do Municipio;

V. Crescimento do PIB Nacional e Estadual;

V. Previsao inflacionaria para o Exercicio de 2014;
VI.  Alteracdes na Legislacdo Tributaria Municipal,
VII. Intensificacdo das acoes de fiscalizacao.

Art. 5° — Fica determinado a obrigatoriedade do Municipio prever, lancar e
arrecadar todos os Tributos de sua competéncia.

Paragrafo unico — O célculo para langamento, cobranca e a arrecadacdo da
contribuicdo de melhoria, quando ocorrer, sera levado ao conhecimento dos
contribuintes através dos 6rgaos oficiais de comunicacédo do Municipio.

Art. 6° — O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento
econdbmico, a geracdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidos, devendo esses beneficios ser
considerados nos calculos do orgamento da receita e serem objeto de estudo
do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua
vigéncia e nos dois subsequentes.

Art. 7° — Os Tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser
cancelados mediante autorizacéo em lei, ndo se constituindo como renuncia da
receita.

Art. 8° — O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Orcamento da Receita, somente
entrard em vigor apés adocédo de medidas de compensacéao.

Art. 9° — As despesas fixadas na proposta orcamentéria para o Exercicio Fiscal
de 2014 contemplardo todas as categorias econdmicas e se enquadrardo na
codificacdo funcional programatica de acordo com a portaria n° 42, de 14 de
abril de 1999 do Ministro de Estado do Orcamento e Gestdo e ainda a
explicitacdo dos elementos da despesa de acordo com a Portaria n. © 163, de
04/05/2001, e alteragbes posteriores.

§ 1° — S&o0 despesas prioritarias, as funcdes a seguir:

| — Funcdo 01 — Legislativa — fixacdo de recursos para despesa com
vencimentos de funcionarios e subsidios dos agentes politicos, contratacdo de
servicos de terceiros, aquisicdo de materiais, encargos previdenciarios,



melhoria nas instalacdes, visando as atribuicbes relevantes de elaboracdo de
Leis e fiscalizacado do Poder Executivo.

Il — Funcdo 04 — Administracéo — Fixacao de recursos para despesa com
pessoal e encargos previdenciarios, treinamento de 400 h/ano de méo de obra
dos funcionarios, modernizacdo das atividades meios, pagamento da divida
contratada, reforma e ampliacdo da sede da PMCLG, no valor de R$
2.000.000,00 no periodo de 06 meses, realizacao de concurso publico.

[l — Funcdo 12 — 13 — 27 — Educacéo — Cultura — Desporto e Lazer: Do
Fundo de manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica, no minimo
60% (sessenta por cento) dos recursos efetivamente recebidos serdo aplicados
obrigatoriamente em despesas de pagamentos dos professores do ensino
fundamental, infantil e creche, em efetivo exercicio do magistério, sendo que o
total das Receitas deste fundo seréo aplicadas exclusivamente em despesa de
pessoal e em atividades e projetos destinados ao ensino fundamental, infantil e
creche, e valorizacdo do magistério. O Municipio atendendo, a preceito
Constitucional e a emenda Constitucional n° 14/96, devera aplicar o percentual
minimo prioritariamente na Educacdo do Ensino Fundamental, Infantil e
Creche. A destinacdo de recursos a outros niveis de ensino, que ndo os da
Educacdo Fundamental, Ensino Infantil e Creche, se farA somente se estes
estiverem plenamente atendidos e sempre com percentuais de no minimo 25 %
(vinte e cinco por cento) de acordo com a C. F. /88 e Lei Orgéanica Municipal.
Construcéo, reforma e ampliacdo de 03 (trés) pracas de lazer no valor de
2.000.000,00 no periodo de 06 meses, visando a integracdo comunitaria,
construgdo de 01 (uma) creche no valor de R$ 600.000,00 no periodo de 10
meses, reforma de 02 (dois) ginasios poliesportivos no valor de R$
2.000.000,00 no periodo de 06 meses, ampliacdo e reforma de 02 (duas)
unidades escolares no valor R$ 500.000,00 no prazo de 10 meses, ampliacdo
e reforma de 01 (uma) creche no valor de R$ 200.000,00 no prazo de 06
meses, construcdo de 01 (uma) cobertura de patio/quadra no valor de R$
600.000,00 no prazo de 06 meses, construcdo de 01 (um) centro de atividades
culturais no valor de R$ 700.000,00 no prazo de 10 meses.

IV — Funcéo 15 — 16 — Urbanismo — Habitac&o: Fixac&do de recursos para
despesa com pessoal e pavimentacdo de vias urbanas numa extensédo de 10
(dez) Km no valor de R$ 2.000.000,00 no periodo de 06 meses, construcéo de
200 casas populares no valor de R$ 10.000.000,00 no prazo de 10 meses,
reforma e ampliagcdo de 02 (duas) servidées no valor de R$ 100.000,00 no
prazo de 06 meses, construcdo de 1000 m2 de calgcadas no valor de R$
1.000.000,00 no prazo de 10 meses, construcdo de 01 (uma) casa do
trabalhador no valor de R$ 300.000,00 no prazp de 10 mese, construcdo de 01
(uma) sede da prefeitura no valor de R$ 3.000.000,00 no prazo de 10 meses,
construcdo de 01 casa da terceira idade no valor de R$ 150.000,00 no prazo de
10 meses, reforma e ampliacdo de 03 (tres) cemitérios no valor de R$
300.000,00 no prazo de 10 meses, reforma e ampliacdo de 01 (uma) capela
mortuaria no valor de R$ 100.000,00 no prazo de 10 meses.

V — Funcédo 10 — 17 — Saude — Saneamento: Fixacdo de despesa com
pessoal, expansao e melhoria do atendimento a saude, prestando atendimento



médico/odontoldégico em todos os bairros, programa médico de saude da
familia com apoio do Governo Federal, Medicina preventiva com campanhas
educativas em meios de comunicacao local e agbes voltadas para a protecéo
das comunidades, fiscalizagdo sanitaria em areas urbanas e rurais, voltadas
principalmente a prevencdo de doencgas, contribuicbes para o consorcio de
Municipios do Centro Sul Fluminense e ACISPES com vista ao fortalecimento
da unidade do Poder Publico Municipal na Saude da populacéo, construcao de
01 (uma) Farmacia Basica Municipal no valor de R$ 200.000,00 no prazo de 10
meses, aquisicdo de equipamentos laboratoriais no valor de R$ 1.000.000,00,
construcdo de 02 (duas) unidades basicas de saude no valor de R$
1.000.000,00 no prazo de 10 meses, reforma de 01 (uma) unidade basica de
saude no valor de R$ 300.000,00 no prazo de 10 meses, reforma e ampliagéo
de 01 (um) posto de saude no valor de R$ 1.000.000,00 no prazo de 10 meses,
reforma e ampliacdo de 01 (uma) policlinica no valor de R$ 500.000,00 no
prazo de 10 meses, construcdo de 5 km de rede de esgoto no valor de R$
1.000.000,00 no prazo de 06 meses, reforma e ampliacdo de 5 km de rede de
esgoto no valor de R$ 500.000,00 no prazo de 03 meses, construcao de 5 km
de rede de aguas pluviais no valor de R$ 600.000,00 no prazo de 06 meses,
reforma e ampliacdo de rede de &guas pluviais no valor de R$ 600.000,00 no
prazo de 06 meses, construcdo de 01 (uma) estacao de tratamento de esgoto
no valor de R$ 2.000.000,00 no prazo de 10 meses.

VI — Funcdo — 08 — 09 — Assisténcia Social — Previdéncia Social:
Despesa fixada para pagamento de vencimentos de funcionarios; assisténcia
social geral, com prioridade para o menor com acdes voltadas para o
funcionamento do Conselho Tutelar, o idoso e o deficiente fisico, distribuicédo
de cestas basicas para familias de baixa renda, distribuicdo de cestas basicas
aos funcionarios com salarios até R$ 800,00 (oitocentos reais), dentro de seus
programas especificos; contribuicdo para o regime proprio da previdéncia
social e para o PASEP de modo a garantir a cobertura de aposentadorias,
pensodes e a participacdo em resultado do programa de formagéo do patriménio
do servidor publico; e servigos de atendimento ao funeral” e funcionamento do
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente. Despesa fixada para atender
convénios com o Estado e a Unido.

VII — Funcédo 20 — Agricultura: conservacédo de 10 km (dez quilémetros)
de estradas vicinais no valor de 66.500,00 no periodo de 03 meses.

VIIl — Fungdo 22 — 23 — Industria — Comércio e Servi¢cos: Promover o
Desenvolvimento Econdémico no Municipio, propiciando condicbes para a
implantacéo de industrias, visando o surgimento e a expanséo do nivel de méo
de obra utilizada na producdo de bens e servicos e apoio as induastrias ja
instaladas no Municipio. Incentivo as novas instala¢des industriais e comerciais
mediante concessdo de aproximadamente 100.000 m2 (cem mil metros
quadrados) de areas publica do Municipio sob o regime de direito real de uso
industrial.

IX — Funcdo 18 — Gestao Ambiental: Melhorar a qualidade do meio
ambiente com reflorestamento de 1.000 m2 (mil metros quadrados) de areas do
municipio, recuperacdo de 1.000 m2 (mil metros quadrados) de nascentes e



matas ciliares e a recuperacdo de 1.000 m? (mil metros quadrados) das
margens do Rio Paraibuna, e acdes ambientais voltadas para a melhoria da
qualidade de vida dos municipes. Construcdo de 01 (um) reservatério de agua
no valor de R$ 500.000,00 no prazo de 10 meses, perfuracdo de 02 (dois)
pocos artesianos no valor de R$ 100.000,00 no prazo de 02 meses, construcao
de 100 m? de taludes no valor de R$ 500.000,00 no prazo de 06 meses,
construcdo de 5 km de rede de agua potavel no valor de R$ 500.000,00 no
prazo de 06 meses, reforma e ampliacao da rede de agua potavel no valor de
R$ 500.000,00 no prazo de 06 mese, reforma de 100 m? de danos causados
por intempéries no valor de R$ 200.000,00 no prazo de 06 meses, construcao
de 5km de rede de drenagem no valor de R$ 500.000,00 no prazo de 06
meses.

§ 2° — As construgdes elencadas nas respectivas fungdes terdo um prazo de
aproximadamente 10 (dez) meses para conclusao, ressaltando as intempéries
da natureza que por ventura possam ocorrer. As dotacbes orcamentarias para
atender as despesas com construcao serdo com fontes de recursos originarios
e de convénios.

Art. 10 — As despesas fixadas para cada unidade orcamentéria serdo liberadas
em percentuais mensais de modo a ndo afetar o equilibrio or¢camentéario
financeiro. Caso a receita ndo se comporte com o esperado, a despesa sera
adequada a nova realidade da arrecadacao.

Art. 11 — Ao fixar as despesas para o Exercicio de 2014, a Lei Orgcamentéria
Anual contera reserva de contingéncia que correspondera a 0,5 % (meio por
cento) da receita corrente liquida estimada do exercicio de 2014 e que se
destinara ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos. Obtencdo de resultado primario positivo se for o caso, e
também para abertura de crédito adicionais de acordo com Art. 5° da portaria
42 de 14 de abril de 1999.

Art. 12 — A proposta orcamentaria para o exercicio de 2014 contera os projetos
e atividades previstas no P.P.A. e serdo executados de acordo com a efetiva
realizacdo da receita no periodo .

Art. 13 — Para as despesas de capital fixadas na Lei orcamentaria para o
exercicio fiscal de 2014 que se destinaram a execucdo de projetos serédo
observadas as determinacdes:

l. As obras em andamento e a conservagcao do patrimoénio publico teré&o
prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos orgcamentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncia voluntarias e operacdes
de crédito.

. Projetos cujas execucdes ja se iniciaram em exercicios anteriores, terdo
prioridade na destinacao de recursos.



Il. Os novos projetos so terdo inicio se houver capacidade financeira para
sua execucdo no exercicio ou se houver sua especificagdo no plano
plurianual para mais de um exercicio.

Art. 14 — As despesas de pessoal serdo priorizadas em relacdo aos outros
gastos fixados a necessidade de expansdo dos servigos publicos continuos
desde que se situem em no maximo 60 % de receita corrente liquida do
Municipio. Os Poderes deverdo observar os limites prudéncias estabelecidos
no Art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar 101/00.

8 1° — As Despesas de pessoal referente a este Artigo abrangerao:

l. O pagamento de subsidios aos Agentes politicos.

Il. O pagamento do pessoal estatutario e comissionado do Poder Executivo
e Legislativo.

Il. O pagamento das obrigacfes patronais.

V. O pagamento de pessoal de programas especificos do SUS e acao
Social vinculados a contratacdo enquanto durar o repasse do Estado e da
Unido para oS mesmos.

§2° — Podera a Administracdo Publica conceder a revisdo geral anual no més
de maio pelo indice do INPC, nos moldes do art. 37, inciso X da Constituicdo
Federal vigente, desde que atendidos os limites estabelecidos nos artigos 19 e
20 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000.

83° — Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administracdo Municipal
podera autorizar a realizacdo de Horas — Extras pelos servidores das areas de
educacdo e saude quando as despesas com pessoal excederem a 95% do
limite estabelecido no art. 20, inciso Il da L.R.F..

Art. 15 — Na concessdao de recursos financeiros as entidades do setor privado,
estritamente as entidades sem fins lucrativos, serdo priorizadas as de
reconhecida utilidade publica, oficialmente e preferencialmente voltada para a
assisténcia social, esportiva, educativa, cultural e de preservacdo ambiental,
sempre por lei especifica que ndo a do orgamento.

Art. 16 — N&o sera permitido o empenhamento mensal superior ao
efetivamente arrecadado no més correspondente, sempre que possivel deve-
se encerrar 0 més com superavit, caso em que ocorrendo déficit, no terceiro
més subsequente, limitar-se-4 0 empenhamento até que haja o equilibrio entre
receitas arrecadadas e despesas realizadas. Ficam excluidos o0s
empenhamentos com despesas com recursos vinculados ja recebidos. Deve-se
observar pro-rata para os empenhos estimativo e global.

Art. 17 — As receitas de capital transferidas pela Unido e pelo Estado s6 seréo
utilizadas vinculadas as despesas com projetos a que se destinarem,
independentemente do exercicio em que ocorrerem a sua efetiva realizacéo.

Art. 18 — As receitas correntes vinculadas sO serdo utilizadas em despesas
com atividades e projetos a que se destinarem, independentemente do
exercicio em que ocorrerem sua efetiva realizagao.



Art. 19 — As transferéncias Constitucionais compartilhadas transferidas pela
Unido e pelo Estado (FPM, ICMS, IPI, L.C. 87/ 96, IPVA e ITR) serdo lancadas
pelos seus valores brutos, isto é, sem as deducdes retidas nas fontes para o
FUNDEB, utilizando como deducéao, contas retificadoras.

Art. 20 — A Lei Orcamentaria para o exercicio fiscal de 2014 consignara
dotacdo para desapropriacdo para fins sociais ou de interesse publico,
observado o disposto no Art. 46 da L.C. 101/00.

Art. 21 — A Lei Orcamentaria para o Exercicio Fiscal de 2014 ndo consignara
crédito com finalidade imprecisa ou com dotagéo ilimitada.

Art. 22 — A Lei Orcamentaria para o exercicio fiscal de 2014, contera
autorizacdo ao executivo para abrir créditos suplementares até determinada
importancia.

Art. 23 — Para os efeitos do Art. 16 da Lei Complementar n°101/2000, entende-
se como despesas irrelevantes, para fins do 83° aqueles cujo valor néo
ultrapasse, para bens e servicos, os limites previstos nos incisos | e Il do Art.
24 da lei 8.666/93, devidamente atualizado.

Art. 24 — Os projetos incluidos de acordo com o P.P.A., quando dependente
de verba federal ou estadual, s6 terdo inicio quando da liberacdo dos recursos
vinculados.

Art. 25 — Sera estabelecido até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da L.O.A. A
programacao financeira das receitas e despesas e o cronograma mensal de
desembolso, de que trata o artigo 8° da Lei 101/00.

Art. 26 — Acdes desenvolvidas pelas unidades orcamentérias dentro de cada
programa de trabalho deverdo observar o controle de custos com base em m?2
(metros quadrados) de construcdo de unidades habitacionais, m2 (metros
quadrados) de construgdo de encostas, m? (metros quadrados) de construcao
de pavimentacdo de vias publicas, custo aluno/ano com merenda escolar,
ensino fundamental, infantil e maternal; tonelada /ano com remocao de lixo
urbano e do atendimento nas unidades de salude, a¢éo social, etc.

Paragrafo Unico — as metas previstas serdo executadas ao longo do exercicio
financeiro.

Art. 27 — As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, resultado
nominal e montante da divida publica para os exercicios de 2012 a 2014, de
que trata o artigo 4° da Lei 101/00, estdo identificadas no anexo | desta Lei.

Art. 28 — O anexo de riscos fiscais para o exercicio de 2014, de que trata o0 §3°
do artigo 4°, da lei 101/00, esté identificado no anexo Il desta lei.

Art. 29 — O Projeto de Lei, contendo a proposta orcamentaria para o exercicio
de 2014, ndo sendo aprovado pela Camara Municipal até 31/12/2013, estara o
Executivo autorizado a executa-la na propor¢cédo de 1/12 avos do orcamento
anterior.



Art. 30 — Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2014, revogadas
as disposicdes em contrario.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 821, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulacdo no
or¢camento vigente no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orgamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA REVITALIZACAO E MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ACAO AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADE
ESCOLAR
ELEMENTO DE 449051 — OBRAS E INSTALACOES 150.000,00
DESPESA

TOTAL  150.000,00

2° — Os recursos necessarios a execucao do credito adicional especial serdo
obtidos por meio de anulagdo de dotagbes no orcamento vigente na forma
abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS




PROGRAMA
ACAO

ELEMENTO DE
DESPESA

ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA

CONSTRUCAO DO PSF

449051 — OBRAS E INSTALACOES

TOTAL

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Mannarino

Prefeito

150.000,00

150.000,00




LEI N° 822, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013

Denomina “MARIA JOSE CONSTANCIA DA SILVA” o bem publico que
menciona.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica denominado “MARIA JOSE CONSTANCIA DA SILVA” o Posto de
Saulde da Familia - PSF, localizado a Rua Suzano Santana de Lima, bairro
Gulf.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Manarino

Prefeito



LEI N° 823, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013

Denomina “THEREZINHA DE SOUZA NOVAES” o bem publico que
menciona.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica denominada “THEREZINHA DE SOUZA NOVAES” a Academia
da Saude localizada na Rua Ana Santos, Centro.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Manarino

Prefeito



LEI N° 824, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica instituido o Fundo Municipal de Meio Ambiente, de natureza
contabil, e tem por finalidade apoiar, em carater suplementar, a implementacao
de projetos ou atividades necessarias a preservacdo, do meio ambiente e
melhorias da qualidade de via do Municipio de Comendador Levy Gasparian.

Art. 2° — O Fundo Municipal de Meio Ambiente, ficara vinculado a Secretaria de
Meio Ambiente

Art. 3° — O Fundo Municipal de Meio Ambiente de Comendador Levy
Gasparian rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| — dotacBes orcamentarias especificas do Municipio e créditos adicionais;

Il — o produto de operacdes de crédito celebrado pelo Municipio com organismo
nacional ou internacional, mediante prévia autorizacdo legislativa;

Il — auxilios, subvencdes, transferéncias, participacbes em convénios e
recursos resultantes de doacdes, contribuicdes em dinheiro, valores, bem
moveis, que venham a receber as pessoas fisicas e juridicas de direito publico
ou privado, de ambito nacional ou internacional;

IV _ rendimentos de qualquer natureza, que venha auferir como remuneragao
decorrente de aplicagbes do seu patrimonio;

V _ pregos publicos cobrados pela andlise de projetos ambientais e
informacOes requeridas ao banco de dados do Sistema Municipal de
Informagdes Ambientais;

VI _ Todo e qualquer recurso provenientes de multas e penalidades que
tenham origem na fiscalizacdo do Municipio;

VII — receita proveniente do éxito em processos judiciais;



VIIl — compensacdes financeiro-ambientais;

IX — outros que, por sua natureza, possuam ser destinados ao fundo, bem
como aqueles destinados por lei.

Art. 4° — Os recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente serao
alocados de acordo com diretrizes e metas do Plano de acédo de Meio
Ambiente, aprovados pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente —
CMMA.

Paragrafo Unico: Serdo consideradas prioritdrias as aplicagcfes em
programas, projetos e atividades nas seguintes areas:

dd)Preservacdo, conservacdo e recuperacdo dos espacgos
territoriais protegidos pela legislacao;

ee)Realizacdo de estudos e projetos para criacdao e implantacao e
recuperacdo de Unidades de conservacao;

ff)Realizacdo de estudos e projetos para criacdo e implantacéo e
recuperacdo de Parques Urbanos, com ambientes naturais e
criados, destinados ao lazer, convivéncia social e a educacéao
ambiental;

gg)Pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de interesse
ambiental;

hh)Educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e no
engajamento da sociedade na conservacédo e melhoria do meio
ambiente;

ii)Gerenciamento, controle, fiscalizagdo e licenciamento
ambiental;

j))Elaboracdo e implementacdo de planos de gestdo em areas
verdes, saneamento e outros;

kk)Producado e edicdo de obras e matérias audiovisuais na area de
educacédo e do conhecimento ambiental;

INTreinamento e capacitacdo dos agentes ambientais;

Art. 5° - Os recursos descritos no artigo 3° desta Lei serdo depositados em
conta especifica do Fundo Municipal de Meio Ambiente, mantida em instituicdo
financeira oficial, instalada no Municipio.

Art. 6° - Os recursos do Fundo Municipal de Meio ambiente serdo aplicados
exclusivamente nos projetos e atividades definidos no art.4° desta Lei, sendo
expressamente vedada a sua utilizagdo para custear as despesas correntes de
responsabilidade do Municipio.



Art. 7° - A gestdo do fundo Municipal de Meio ambiente ser&
coordenada pela Secretaria municipal de Meio Ambiente, a quem
cabera:

XII. Estabelecer e implantar a politica de aplicacdo dos
recursos do Fundo municipal de Meio Ambiente através de
Plano de acado, observadas no Plano de Acdo Ambiente e as
prioridades definidas nesta Lei,aprovadaspelo COMMA;

XIII. Elaborar proposta orcamentaria do Fundo Municipal de
Meio ambiente, observados o Plano Plurianual — PPA e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e demais normas e padrdes
estabelecidos na legislacao pertinente;

XIV. Ordenar as despesas do Fundo municipal de Meio
Ambiente;

XV. Aprovar os balancetes mensais de receita e despesa e 0
Balango geral do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XVI. Encaminhar o Relatério de atividades e as prestacdes de
conta anuais ao COMMA e a Camara Municipal de Comendador
levy Gasparian;

XVII. Firmar convénios e contratos, referentes aos recursos do
Fundo Municipal de Meio Ambiente;
XVIIl.  Apreciar e aprovar o Regimento Interno de funcionamento

do Fundo municipal de Meio Ambiente.

Art. 8° - A Secretaria de Meio Ambiente, para exercer a coordenacao
administrativa, financeira e contabil do Fundo Municipal de Meio
Ambiente, deverda criar, por ato normativo, a Comissao de Gestao do
Fundo Municipal de Meio Ambiente, constituida por cinco membros,
sendo 2(dois) indicados pelo Secretario de Meio Ambiente, 1(um)
pelo CONDEMA, 1(um) indicado pelo poder Legislativo e tera o apoio
técnico operacional da Secretaria Administracdo e Secretaria da
Fazenda.

Paragrafo uUnico: A comissdo de Gestdo do Fundo Municipal de Meio
Ambiente tera as seguintes atribuicdes e competéncias:

VIII. Elaborar o Plano de Acdo e a Proposta Orcamentaria do
Fundo Municipal de Meio ambiente;

IX.Elaborar os balancetes mensais e balan¢co anual do Fundo
Municipal de Meio Ambiente;

X. Elaborar o Relatério de Atividades de prestacbes de contas
anuais, contendo balancete das operacfes financeiras e
patrimoniais, extratos bancarios e respectivas conciliagdes,
relatorio de despesa do Fundo Municipal de Meio Ambiente e o
balanco anual;

Xl.Providenciar a liberacdo dos recursos relativos aos projetos e
atividades;

XIlI. Analisar, emitir parecer conclusivo e submeter ao
Secretario Municipal de Meio Ambiente os projetos e atividades
propostos;



X111, Acompanhar e controlar a execucdo dos projetos e
atividades aprovados, receber e analisar seus relatdrios e
prestacdo de contas correspondente;

XIV. Coordenar e desenvolver as atividades administrativas
necessarias ao funcionamento do Fundo Municipal de Meio
ambiente;

XV. Promover o0s registros contdbeis, financeiros e

patrimoniais do fundo Municipal de Meio Ambiente, e o
inventario dos bens;

XVI. Elaborar e manter atualizado o programa financeiro de
despesas e pagamentos que deverdo ser autorizados pelo
Secretario Municipal de Meio ambiente;

XVII. Movimentar contas bancarias do Fundo Municipal de Meio
ambiente, mantendo os controles necessarios para captacao,
recolhimento ou aplicagcdo dos recursos alocados ao Fundo
Municipal de Meio Ambiente;

XVIIl.  Elaborar os relatérios de gestdo administrativa e
financeira dos recursos alocados ao Fundo municipal de Meio
Ambiente;

XIX. Elaborar propostas de convénios, acordos e contratos a
serem firmados entre a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e entidades publicas ou privadas, em consonancia com 0s
objetivos do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XX. Elaborar e submeter ao Secretario Municipal de Meio
ambiente o regimento Interno do Funcionamento de Meio
ambiente;

Art. 9° - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Municipal
do Meio Ambiente.

Art. 10° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial
necessario para fazer face as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 11° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposic6es em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 331, 20 de Dezembro
de 1999.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 825, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

Altera a Lei n®811, de 08 de agosto de 2013, e da outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° - O artigo 1° da Lei n® 811 de 08 de agosto de 2013, passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian —
doravante denominado COMENDADOR LEVY GASPARIAN
PREV, Autarquia Municipal com personalidade juridica de direito
publico, com sede e foro no Municipio de Comendador Levy
Gasparian, que podera utilizar a denominacao de LEVY PREV, e
gozara de autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e
patrimonial dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

81° - O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV operara com
contas distintas das pertencentes ao Tesouro Municipal.

82° - A constituicdo do quadro permanente de pessoal sera
objeto de lei especifica.”

Artigo 2° - O 82° do artigo 7° da Lei n° 811 de 08 de agosto de 2013, passa a
ter a seguinte redacao:

“§2° - Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor
mencionado nos incisos | e Il deste artigo sera segurado
obrigatorio em relagéo a cada um dos cargos ocupados.”

Artigo 3° - O artigo 8° da Lei n° 811 de 08 de agosto de 2013, passa a ter a
seguinte redagéo:

“Art. 8° - A perda da condicao de segurado do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV ocorrerd nas hipoteses de morte,



exoneracao, demissdo, cassacao de aposentadoria ou cassacao
de disponibilidade.”

Artigo 4° - O incisos | e Il do caput, e 0 83° do artigo 9° da Lei n® 811 de 08 de
agosto de 2013, passam a ter a seguinte redacao:

“l - 0 cOnjuge, a companheira, o0 companheiro, e o filho ndo
emancipado, de qualquer condigdo, menor de dezoito anos
ou invalido;

(..)

[l — o irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor
de dezoito anos ou invalido.

83° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar.”

Artigo 5° — A alinea “h” do inciso | do caput, e 0 §82° do artigo 13 da Lei n°® 811
de 08 de agosto de 2013, passam a ter a seguinte redacéao:

*h) auxilio-acidente;”

(..)

“§2° - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado,
majorado ou estendido no COMENDADOR LEVY GASPARIAN
PREV sem que haja previsdo no RGPS e esteja estabelecida a
correspondente fonte de custeio.”

Artigo 6° — O caput do artigo 14 da Lei n°® 811 de 08 de agosto de 2013, passa
a ter a seguinte redagéo:

“Art. 14 - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario
para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.“



Artigo 7° — O artigo 19 da Lei n° 811 de 08 de agosto de 2013, passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 19 — Em observancia irrestrita ao disposto no caput do art.
40 da Constituicdo Federal, e visando atingir a mais ampla
concepcao do previsto no art. 249, também da Constituicdo
Federal, ficam instituidas como fontes do plano de custeio do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, entre outras que
poderdo ser previstas em Lei posterior, as seguintes receitas:

| - Contribuicdo dos Patrocinadores, quais sejam, Poderes
do Municipio Executivo e Legislativo, Autarquias e
fundacdes Publicas Municipais;

mm)Il - Contribuicdo dos segurados ativos;
nn)Ill - Contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas;
00)

Paragrafo Unico - Constituem, obrigatoriamente, fonte do plano
de custeio do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos I, 1l e lll, e
também incidentes sobre o abono anual, auxilio-reclusdo e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razdo de deciséo judicial ou administrativa.”

Artigo 8° — O artigo 20 da Lei n° 811 de 08 de agosto de 2013, passa a ter a
seguinte redagéo:

“Art. 20 - A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso | do
art. 19 serd de 11 % (onze por cento) incidente sobre a totalidade
da remunerag&o de contribuicdo dos segurados ativos.”

Artigo 9° — Os 88 2° e 5° do artigo 21 da Lei n° 811 de 08 de agosto de 2013,
passam a ter a seguinte redacéao:

pp)“82° - E vedada de inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcado destes, de parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianca ou de
cargo em comissao, exceto quando tais parcelas integrarem a
remuneracao de contribuicdo do servidor que se aposentar com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, respeitado, em
gualquer hipotese, o limite previsto no §2° do citado artigo;



(..)

85° - A responsabilidade pela atualizacdo da Base Cadastral do
Servidor, bem como, pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicdes previstas neste artigo sera do dirigente maximo do
orgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracao,
subsidio ou beneficio.”

Artigo 10° — Os incisos |, Il e Ill do caput, e 88 1°, 2°, 4°, 7° e 10°, do artigo 31
da Lei n® 811 de 08 de agosto de 2013, passam a ter a seguinte redacéo:

“l — 2 (dois) Conselheiros designados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, escolhido dentre o0s servidores
efetivos ativos do Executivo;

I = 1 (um) Conselheiro designado pelo presidente da
Céamara Municipal, escolhido dentre os servidores efetivos
ativos do Legislativo;

Il — 2 (dois) Conselheiros eleitos entre seus pares,
escolhido em Assembleia Geral convocada para este fim,
como representante dos servidores ativos;

§81° - Enquanto néo existir representante dos servidores inativos e
pensionistas ou nao houver interesse destes, conforme
estipulado no inciso IV do caput deste artigo, este representante
sera eleito entre seus pares, escolhido em Assembleia Geral
convocada para este fim, como terceiro representante dos
servidores ativos.

§2° - O Presidente do Conselho e seu suplente serdo eleitos por
seus pares em reunido convocada para essa finalidade,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

(..)

84° - Os membros do CMP néo serdo destituiveis “ad nutum’,
somente podendo ser afastados de suas funcbes depois de
julgados em processo administrativo disciplinar,
responsabilizados por falta grave ou infracdo punivel com
demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia
nao justificada em trés reunides consecutivas, ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

(..)



87° - O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-4,
mensalmente, em sessdes ordinarias e, extraordinariamente,
guando convocado pelo seu Presidente; pelo diretor-presidente
do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV; a requerimento
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros; ou pelo
Conselho Fiscal.

(.)

810 - Os membros efetivos do Conselho Municipal de Previdéncia
fardo jus a um jetom correspondente a 20 UFIR's/RJ (vinte
Unidades Fiscais de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro) por
reunido, limitado a 2 (duas) reuniées por més.*

Artigo 11° — O caput do artigo 42, bem como os seus incisos | e lll, e 88 1°, 5°

e 6° da Lei n° 811 de 08 de agosto de 2013, passam a ter a seguinte redacgao:

“Art. 42 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondug&@o por uma Unica vez, com a renovagdo de
1/3 (um terc¢o) ao final de cada periodo de mandato.

| — 1 (um) Conselheiro indicado pelo Prefeito Municipal,
escolhido dentre os servidores efetivos ativos e inativos, do
Executivo;

(.

[l = 1(um) Conselheiro indicado pelos servidores ativos,
escolhido, dentre os servidores efetivos ativos e inativos,
em Assembleia Geral convocada para este fim.

81° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a
cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado
pelo seu presidente; pelo diretor-presidente do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV; ou a requerimento de, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus membros, e suas manifestacbes serao
tomadas por maioria de votos, fazendo jus a um jetom
correspondente a 20 UFIR's/RJ (vinte Unidades Fiscais de
Referéncia do Estado do Rio de Janeiro) por reunido, limitado a 1
(uma) reunido por més.

(..)



85° - O Presidente do Conselho Fiscal e seu suplente serdo
indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia e seréo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo dentre os indicados
pelo Prefeito Municipal.

86° - No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do
Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumird o cargo até a
conclusdo do mandato, caso nao haja suplentes cabera ao
Prefeito Municipal indicar o conselheiro para cumprir restante do
mandato. cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava
vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para
cumprir o restante do mandato.”

Artigo 12° — O caput do artigo 45 da Lei n® 811 de 08 de agosto de 2013,

passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 45 - O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés)
membros, sob coordenacdo de um Presidente, indicados pelo
Conselho Municipal de Previdéncia.”

Artigo 13° — O artigo 61 da Lei n® 811 de 08 de agosto de 2013, passa a ter a

seguinte redacao:

“Art. 61 - Esta Lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2014,
ficando revogados todos os dispositivos em contrario.”

Artigo 14° — O Capitulo Il do Titulo Unico da Lei n° 811 de 08 de agosto de

2013, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo 5-A:

“Art. 5-A - O Segurado em gozo de licenca sem remuneracao,
salvo opc¢do expressa, contribuira para o regime juridico préprio e
unico de previdéncia dos servidores publicos do Municipio de
Comendador Levy Gasparian durante o periodo de afastamento,
recolhendo inclusive a contribuicdo patronal, diretamente para o
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, por meio de
documento proprio de arrecadacao.

81° - Durante o periodo de licenga sem remuneragao, permanece
0 vinculo com o regime juridico proprio e Unico de previdéncia
social, independente do recolhimento da contribui¢éo.



82° - Realizada a opcao a que se refere o caput deste artigo, o
nao recolhimento da contribuicdo previdenciaria por prazo
superior a 12(doze) meses importa na suspensao do exercicio
dos direitos previdenciarios.

83° - Ocorrendo Obito do segurado que estiver com 0S seus
direitos suspensos em relacdo ao COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV, o0s beneficios devidos aos seus
dependentes poderdo ser pagos, desde que requerido dentro dos
prazos estabelecidos em lei e respectivos regulamentos para o
exercicio de tais direitos e apd6s o recolhimento das quantias
devidas ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, com as
devidas atualizagbes e sanc¢odes legais.

84° - O periodo da licengca sem remuneracdo sera computado
como de tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria, caso
esteja sendo realizado o devido recolhimento.

85° — A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor
ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo
de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo
no cargo efetivo na concessao da aposentadoria.”

Artigo 15° — Fica criado 0 84° no artigo 9° da Lei n° 811 de 08 de agosto de

2013, com a seguinte redacéao:
“84° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

a) para o codnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio,
enguanto nao Ihe for assegurada a prestacéo de alimentos,
pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca
judicial transitada em julgado;

b) para a companheira ou companheiro, pela cessacéo da
unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao
Ihe for garantida a prestacao de alimentos;”

Artigo 16° — Fica criado o 84° no artigo 13 da Lei n° 811 de 08 de agosto de
2013, com a seguinte redagéao:
“84° - Caso o servidor tenha contribuido para o0 RGPS ou outro

RPPS, para o célculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasiao da sua concesséo, serao consideradas as remuneracgoes



utilizadas como base para as contribuicbes do servidor para
aqueles Regimes, na forma da lei.”

Artigo 17° — O Capitulo 11l do Titulo Unico da Lei n° 811 de 08 de agosto de
2013, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo 17-A:
“Art. 17-A - Apdés a concessdo de aposentadoria ou
pensionamento, os 0Orgdos competentes do Poder Executivo,
suas autarquias e fundacbes , encaminhardo no prazo de 10
(dez) dias ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV os

autos do procedimento administrativo, para verificacdo e
implantacdo em folha de pagamento.”

Artigo 18° — O Capitulo 11l do Titulo Unico da Lei n° 811 de 08 de agosto de
2013, passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos 17-B, 17-C, 17-D, 17-E,
17-F, 17-G, 17-H, 17-l, 17-J, 17-K, 17-L, 17-M, 17-N, 17-O, 17-P, 17-Q, 17-R,
17-S, 17-T, 17-U, 17-V e 17-W, e criando as Secoes: | - “Da Aposentadoria por
Invalidez”; 1l - “Da Aposentadoria Compulséria®; Il - “Da Aposentadoria
Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo”; IV - “Da Aposentadoria
Voluntéria por Idade”; V - “Da Aposentadoria Especial do Professor”; VI - “Do
Auxilio-Doenca”; VIl - “Do Salario-Maternidade”; VIII - “Da Pensdo por Morte”;
IX - “Do Auxilio-Reclusdo”; X - “Do Saléario-Familia”; XI - “Das Regras de
Transi¢cao para Concessao de Aposentadoria” Xll - “Do Calculo dos Proventos

de Aposentadoria” .

“TITULO UNICO

Secéo |

Da Aposentadoria por Invalidez



“Art. 17-B- O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio
de seu cargo ou outro de atribuicbes e atividades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo
exigida, sera aposentado por invalidez.

81° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serédo
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, hipéteses em que 0s proventos serao
integrais.

§2° - A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na
legislagdo vigente na data em que o laudo médico pericial definir
como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.

83° - Os proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuicdo, ndo poderdo ser inferiores ao menor piso salarial do
Municipio.

84° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela,
ainda que provisorio.

85° - Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado
em relacdo a atividade para a qual estiver incapacitado, devendo
a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e
cargos que o servidor estiver exercendo.

86° - Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma
atividade, devera ser afastado de todos, com base em laudo
médico pericial.

87° - O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a cada
02 (dois) anos, a submeter-se a exames médico-periciais,
podendo a critério do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
ser convocado a qualquer tempo.

88° - O ndo comparecimento do segurado a cada 02 (dois) anos
ou quando convocado para a realizacdo da pericia médica
implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

89° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data
do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.
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810 - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

811 - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta

Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido
a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducéo
ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario
do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacgédo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior.

lll - a doenca proveniente de contaminac¢do acidental do
servidor no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local
e horario de servicgo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao
Municipio para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para
melhor capacitacdo da mé&o-de-obra, independentemente



do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualguer que seja o meio de
locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

812 - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisiolégicas, no
local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

813 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o paragrafo primeiro, as seguintes:

| - Tuberculose ativa;

Il - Hanseniase;

[l - Alienacdo mental,

IV - Neoplasia maligna;

V - Cegueira;

VI - Paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - Cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
VIII - Espondiloartrose anquilosante;

IX - Nefropatia grave;

X - Estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante);

XI - Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids;

XIl - Contaminacéo por radiagdo, com base em concluséao
da medicina especializada; e hepatopatia grave;

XIII - Esclerose multipla;

XIV - Neuropatia grave.

814 - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagcdo da condicdo de incapacidade, mediante exame
médico-pericial realizado pela Junta Médica instituida pelo
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.



Secao Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 17-C - O servidor, homem ou mulher, sera aposentado
compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

Paragrafo unico - A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Secéo lll

Da Aposentadoria Voluntéaria por Idade e Tempo de
Contribuicéo

Art. 17-D - O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicéo, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal
ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

[l — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

Secao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 17-E - O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal
ou nos Municipios;



Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

[ll = 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher.

Secéo V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art.17-F - O professor(a) que comprove, exclusivamente, tempo
de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao
infantii e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 17-D, terd os requisitos de idade e
de tempo de contribuicdo reduzidos em 05 (cinco) anos.

Secao VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 17-G - A responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de
auxilio-doenca, bem como todo o tramite administrativo
correspondente a sua concessao ficara a cargo da Prefeitura do
Municipio de Comendador Levy Gasparian, quando o servidor
efetivo deste, ou a cargo da Céamara do Municipio de
Comendador Levy Gasparian, quando o servidor efetivo deste
altimo.

Secao VIl
Do Salario-Maternidade

Art. 17-H - A responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de
salario maternidade, bem como todo o tramite administrativo
correspondente a sua concesséo ficara a cargo da Prefeitura do
Municipio de Comendador Levy Gasparian, quando o servidor
efetivo deste, ou a cargo da Camara do Municipio de

Comendador Levy Gasparian, quando o servidor efetivo deste
altimo.



Secao VI
Da Pensé&o por Morte

Art. 17-1 - A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos no art. 9°, quando do seu
falecimento e consistira numa renda mensal correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
na data anterior & do Obito, até o limite méaximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite;

ou

Il — totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo
na data anterior a do 6bito, constituida pelos vencimentos e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo
cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

81° - Na hipétese de calculo de penséo oriunda de falecimento de
servidor em atividade, € vedada a inclusdo de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungé@o de confianga, de cargo em comissédo, de outras parcelas
de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia, bem como
a incorporacédo de tais parcelas diretamente no valor da penséao
ou ha remuneracdo, apenas para efeito de concessdo do
beneficio.

82° - Em caso de falecimento de segurado em exercicio de
cargos acumulaveis ou que acumulava proventos ou
remuneracao com proventos decorrentes de cargos acumulaveis,
o célculo da pensdo sera feito separadamente, por cargo ou
provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

83° - Sera concedida pensao provisodria nos seguintes casos:

| — por auséncia de segurado declarada em sentenca;



Il = por morte presumida do segurado decorrente do seu
desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

84° - A pensao provisoria sera transformada em definitiva quando
declarado o Obito do segurado ausente ou daquele cuja morte
era presumida, e ser4d cessada na hipotese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢cao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 17-J - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a
contar da data:

| — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois
deste;

Il = do requerimento, quando requerida apdés o prazo
previsto no inciso anterior;

Il — da decisdo judicial, no caso de declaracdo de
auséncia;

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova
idonea.

Art. 17-K - A pensao sera rateada entre todos os dependentes
em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente.

Paragrafo Unico - A habilitacdo posterior que importe inclusao ou
exclusao de dependente s6 produzird efeitos a contar da data da
inscricdo ou habilitacéo.

Art. 17-L - O beneficiario da penséo provisoria de que trata o 83°
do art. 17-1 devera anualmente declarar que o0 segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob pena
de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 17-M - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
observadas as disposi¢cdes dos artigos 14 e 17-J.



Art. 17-N - A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, é
aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados 0s
critérios de comprovacao de dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condi¢cbes
guanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, nao
dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 17-O - Nao tera direito a penséo o cénjuge que, ao tempo do
falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado
judicialmente.

Paragrafo Unico - Nao perdera o direito a pensao o cdnjuge que,
em virtude do divorcio ou separacédo judicial ou de fato, recebia
pensédo de alimentos.

Art. 17-P - O pagamento da cota individual da pensao por morte
cessa:

| — pela morte do pensionista,

Il — para o dependente menor de idade, ao completar
dezoito anos, salvo se for invalido, ou pela emancipacdo,
ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao
for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de
ensino superior;

[l — pela cessacdo da invalidez, confirmada por laudo
médico pericial.

Paragrafo unico - O dependente invalido, independentemente da
sua idade, devera, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame medico pericial a cargo do
RPPS.



Art. 17-Q - Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a
pensdo por morte sera encerrada.

Secéo IX
Do Auxilio-Recluséao

Art. 17-R - O auxilio-recluséo sera concedido aos dependentes
do Servidor recolhido a prisdo que nao perceba remuneracao dos
cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenca ou de
aposentadoria.

81° - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal
correspondente a Ultima remuneracdo ou subsidio do cargo
efetivo do servidor recluso, observando o limite maximo pago
pelo RGPS a titulo de auxilio recluséo.

§2° - O valor limite referido no §1° sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

83° - O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos
dependentes do servidor recluso a partir da data em que o
segurado preso deixar de receber remuneracdo decorrente do
seu cargo, e serd pago enquanto o servidor for titular do
respectivo cargo efetivo.

84° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado.

85° - Na hipdtese de fuga do segurado o beneficio sera
suspenso, e restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o

periodo da fuga.

86° - Para a instrucao do processo de concessao deste beneficio,
além da documentacéo que comprovar a condicdo de segurado e
de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o0 ndo pagamento da
remuneracao ao segurado pelos cofres publicos, em razéo
da prisao;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo



regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§7° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve
preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o
valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituidlo ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s juros e
indices de atualizacdo até a efetiva devolucéo.

88° - Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicfes atinentes a pensao por morte.

89° - Se 0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de
auxilio-reclusdo sera convertido em penséo por morte.

Secéo X
Do Salario-familia

Art. 17-S - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao
segurado ativo, devendo ser observada a tabela de
remuneracao, bem como o valor da cota do salario-familia por
filho ou equiparado de qualquer condicéo, fixadas para o RGPS.

81° - O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados terdo direito ao salario-familia, pago juntamente
com a aposentadoria, desde que observados o0s critérios
estabelecidos no caput.

§2° - Quando pai e mée forem segurados do RPPS, ambos terdo
direito ao salario-familia.

83° - O pagamento do salario-familia estd condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentacgdo relativa ao equiparado ou ao invélido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de

comprovacéao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.



84° - O salario-familia ndo se incorporard a remuneragcdo ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Secéo Xl
Das Regras de Transigcdo para Concesséado de Aposentadoria

Art. 17-T - Ao servidor que tenha ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacao pelas regras
estabelecidas neste artigo.

81° - Sera garantido o direito & aposentadoria ao segurado que
preencher, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e
48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se der a aposentadoria;

[Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma
de 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher;

IV - um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
20% (vinte por cento) do tempo que, em 16 de dezembro
de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante
no inciso anterior.

§2° - Sera garantido o direito a aposentadoria, com 0s proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, ao segurado que, nas
condi¢Bes previstas no caput preencher, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e
48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;



Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
qgue se der a aposentadoria;

[l - contar tempo de contribui¢cdo igual, no minimo, & soma
de 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se
mulher;

IV - um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
40% (quarenta por cento) do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante no inciso anterior.

83° - Os proventos da aposentadoria proporcional seréo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor maximo que o
segurado poderia obter de acordo com o 81°, acrescido de 5%
(cinco por cento) por ano de contribuicdo que supere a soma a
gue se refere o inciso IV do paragrafo anterior, até o limite de
100% (cem por cento).

84° - Na Aplicagédo do disposto no 81°, do caput deste artigo, o
segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data
de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput deste artigo, terd& o tempo de servico exercido até a
publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto
no artigo 17-F.

Art. 17-U - Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos artigos 17-D e 17-E desta Lei, o
segurado do RPPS que tiver ingressado no servigco publico na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de
2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas
as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contida no artigo
17-F, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condic¢des:



| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e
30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

lll — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal;

IV — 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico - Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma propor¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicho  Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 17-V - Ressalvado o direito de op¢éo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos arts. 17-D, 17-F, 17-T e 17-U, o
servidor, incluidas as autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servi¢co publico, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, até 16 dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a
tltima remuneracdo do servidor no cargo efetivo, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta anos) de contribuicdo, se mulher;

Il — 25 (vinte cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal;

[l — 15 (quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

IV — Idade minima resultante da reducéo, relativamente aos
limites fixados no artigo 17-D, de 60 (sessenta) anos, se
homem, ou 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher, de um
ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder o



tempo de contribuicdo do previsto no inciso | do caput
deste artigo.

Paragrafo unico - Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma proporgcéo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo  Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Secéo Xl

Do Célculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 17-W - No calculo dos proventos de aposentadoria referidas
nos arts. 17-B, 17-C, 17-D, 17-E, 17-F e 17-T, sera considerada a
média aritmética simples das maiores remuneracdes ou
subsidios, utilizados como base para as contribuicées do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia.”

Artigo 19 — O Capitulo IV do Titulo Unico da Lei n° 811 de 08 de
agosto de 2013, passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos 19-A, 19-B,
19-C:

qq)“Art. 19-A — Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar

ao patriménio do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV os
seguintes ativos:

)l - Receitas auferidas com os bens, direitos, ativos e
demais componentes do patriménio do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV.

ss)ll - Multas, atualizacdes monetarias, se houver, e juros
moratdrios eventualmente recebidos;

tH)lll - Receitas patrimoniais e financeiras;



uu)lV - Doacdes, legados e subvencoes;

w)V - Bens imoveis dominicais de titularidade do
Municipio, de autarquias e fundac¢des publicas municipais;

ww)VI - Créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS, a conta da compensacao previdenciaria
prevista no § 99, art. 201 da Constituicdo Federal;

xxX)VII - Créditos, tributérios e nao tributarios inscritos ou
ndo em divida ativa do MUNICIPIO DE COMENDADOR
LEVY GASPARIAN, de suas autarquias e fundacdes ou
recursos advindos da respectiva liquidacao;

yy)VIIl - Participacdes societarias de propriedade do
Municipio, de suas autarquias e fundacdes;

zz)IX - Participacbes societarias de propriedade de
empresas publicas ou sociedades de economia mista do
Municipio, na forma da lei;

aaa)X - Operacdo de financiamento, no montante
necessario para a complementacdo do fundo de Reserva
Técnica, junto a Instituicdes Financeiras;

bbb)XI - Utilizacdo de recursos oriundos do processo de
privatizacdo de empresas publicas municipais;

ccc)Xll - Créditos oriundos de recuperacbes de
contribuicdes indevidas relativas ao PASEP e outras
modalidades instituidas pelo Governo Federal;

ddd)Xlll - Aportes provenientes de Certificados de
Recebiveis Imobiliarios - CRIs, cotas de Fundos de
Investimentos e Direitos Creditérios — XVII - FIDCs, Fundos
Imobiliarios e Certificados de Direitos Creditorios
Imobiliarios — CDC-I;

eee)XIV - Renda liquida dos concursos de progndsticos,
considerando todos e quaisquer concursos de sorteios de
nameros, loterias, apostas, inclusive as realizadas em
reunides hipicas;

fff)XV - Aportes feitos pela Prefeitura na forma de bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, na forma autorizada
pelo art. 249 da Constituicdo Federal.



ggg)XVl - Outras receitas nao previstas nos itens
precedentes.

hhh)

ii)81° - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, e da taxa de
administracdo destinada a manutencdo desse regime.

ji)82° - A taxa de administracdo prevista no paragrafo anterior
serd de 2% (dois pontos percentuais) do valor total das
remuneracoes, proventos e pensdes dos segurados vinculados
ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV relativo ao
exercicio financeiro anterior.

kkk)83° - O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV podera
constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
administrativas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para
os fins a que se destina a taxa de administracao.

)84° - Os recursos do COMENDADOR LEVY GASPARIAN
PREV seréo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.

mmm)85° - As aplica¢des financeiras dos recursos mencionados
neste artigo atenderdo as resolucdes do Conselho Monetario
Nacional - CMN, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos,
exceto em titulos publicos federais, bem como a utilizacdo
desses recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

nnn)86° - O recolhimento das contribuicbes, ndo s6 dos
segurados, como também das respectivas patrocinadoras, far-se-
a todo o dia 20 de cada més subsequente ao pagamento ou
crédito da remuneracéo dos servidores e segurados, obedecidas
as disposicdes regulamentares.

000)87° - O atraso no recolhimento das contribuigbes implicara
em corre¢do do valor com base nos indices de atualizacdo do
IPCA, além de cobranca de juros de mora de 1% (um por cento)
por més de atraso ou fracdo e multa de 2% (dois por cento, todos
de caréter irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacdo e das
demais penalidades previstas na legislacdo pertinente.

ppp)88° - Os ativos incorporados ao COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV serao avaliados em conformidade com a lei
4.320 de 17 de marco de 1964, e alteracOes posteriores;



ggqq)89° - Fica o Presidente do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV autorizado a proceder todos os atos que
consagrem a integral obediéncia ao disposto no artigo 249 da
Constituicdo Federal, objetivando a consecucao das receitas de
gue tratam este artigo, os dispositivos que dependam de
regulamentacdo serdo definidos em protocolo com os
patrocinadores.

rer)

sss)Art. 19-B — Os contribuintes cujo sO valores devidos nao
forem descontados de sua remuneracdo, ficam obrigados a
recolhé-los, até o dia 20 (vinte) do més seguinte aquele em que
deveriam ter sido pagos.

ttt)81° - A inobservancia, por 12 (doze) meses consecutivos, do
disposto neste artigo acarretara a suspensdo dos direitos de
natureza previdenciaria, sem prejuizo das san¢des previstas em
lei.

uuu)82° - A suspensdo mencionada no paragrafo anterior sé
cessara apos o recolhimento, pelo segurado ou beneficiario, de
todas as quantias em atraso, atualizadas monetariamente e
acrescidas dos juros de mora.

vw)83° - Os débitos existentes poderdo ser parcelados em até 60
(sessenta) meses, a critério do RPPS, desde que o valor minimo
da parcela ndo seja inferior a 10% (dez porcento) de sua
remuneracao.

WWW)

xxx)Art. 19-C - As importancias recebidas a mais pelos
segurados ou seus dependentes deverdo ser devolvidas
imediatamente ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.”

Artigo 20 — Ficam criados os 889°, 10 e 11 no artigo 21 da Lei n° 811
de 08 de agosto de 2013, com a seguinte redacao:

yyy)“89° - Cessard o direito ao pagamento do abono de
permanéncia quando da concessdo do beneficio de
aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

zzz)810 - Os segurados ativos contribuirdo também sobre o
décimo terceiro salario, bem como sobre os beneficios de saléario-



maternidade, e 0s inativos e pensionistas sobre a gratificacéo
natalina ou abono anual.

aaaa)811l - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer
descontos em razdo de faltas ou de quaisquer outras
ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o
valor total da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei,
relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.”

bbbb)Artigo 21 — O Capitulo IV do Titulo Unico da Lei n° 811 de 08 de
agosto de 2013, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo 21-A:

cccc)Art. 21-A - Incidira contribuicdo de responsabilidade do
segurado, ativo e inativo, do pensionista e do Municipio sobre as
parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa
ou judicial.”

dddd)

eeee)Artigo 22 — Fica criado o 811 , no artigo 31 da Lei n° 811 de 08
de agosto de 2013, com a seguinte redacao:

ffff)“811 - As atribuicbes, deveres e obrigagcbes dos membros
conselheiros serdo previstos em Regimento Interno do Regime
Préprio de Previdéncia.”

g9g9)

hhhh)Artigo 23 — Fica criado o 812, no artigo 35 da Lei n° 811 de 08
de agosto de 2013, com a seguinte redacao:

iii

iiii)“812°. O Diretor Presidente encerrado o prazo que alude o
artigo 35, computado a este o periodo de reconducdo, sera
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo dentre os servidores

efetivos do Municipio de Comendador Levy Gasparian.”

kkkk)Artigo 24 — Ficam criados os incisos IX, X e Xl, no artigo 36 da
Lei n°® 811 de 08 de agosto de 2013 , com a seguinte redacao:

HNH*“1X - A operacionalizagdo de compensagdes
previdenciarias decorrentes de convénio préprio firmado
nos termos da Lei Federal n°® 9.796, de 05 de maio de
1999, que sera privativa dos cargos de Diretor Presidente,
do Diretor de Beneficios e do Diretor Contabil, devendo,



nos casos de alteragcdes dos ocupantes, principalmente,
processar-se a comunicacdo junto ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social para regular habilitacdo de
tais servidores.

mmmm)X — O balanco geral com a apuracao do resultado
do exercicio devera ser apresentado pelo Diretor-
Presidente do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
ao Tribunal de Contas, nos prazos definidos em lei.

nnnn)Xl - A diretoria executiva devera promover a
avaliacdo atuarial inicial do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV.”

0000)Artigo 25 — Fica criado o 85°, no artigo 45 da Lei n° 811 de 08
de agosto de 2013, com a seguinte redacao:

pPpPP)

gqqq)85°® - O Comité de investimentos reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente;
pelo diretor-presidente do COMENDADOR LEVY GASPARIAN
PREV; ou a requerimento de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de
seus membros, e suas manifestaces serdo tomadas por maioria
de votos, fazendo jus a um jetom correspondente a 20 UFIR's/RJ
(vinte Unidades Fiscais de Referéncia do Estado do Rio de
Janeiro) por reunido, limitado a 2 (duas) reuniées por més.”

rrrr)Artigo 26 — O Capitulo VIII do Titulo Unico da Lei n° 811 de 08 de
agosto de 2013, passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos 55-A, 55-B,
59-A, 59-B, 60-A, 60-B, 60-C, 60-D e 60-E:

SSSS)

tttt) Art. 55-A — Os membros do conselho de Municipal de
Previdéncia e do conselho fiscal seréo eleitos no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da entrada em vigor desta lei.

uuuu)Art. 55-B — Os servidores inativos do poder Executivo e
Legislativo, e seus pensionistas fardo jus ao mesmo percentual
de reajuste salarial que for concedido aos servidores ativos.

VVVV)



wwww)Art. 59-A- O abono anual serd devido ao segurado ou
dependente que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, salario-maternidade pagos
pelo Regime Proprio de Previdéncia.

xxxx)Paragrafo unico - O abono de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio
pago pelo Regime Proprio de Previdéncia, onde cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da
cessacao.

yyyy)

zzzz)Art. 59-B - Em caso de extingdo do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV todo o0 seu patrimbnio passara,
obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Municipio de
Comendador Levy Gasparian, que o sucedera em todos 0s seus
direitos e obrigacgoes.

aaaaa)

bbbbb)Art. 60-A - Concedida a aposentadoria ou a penséao, sera
o0 ato publicado e encaminhado, pela unidade gestora, ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro para
homologacéao.

cccecc)Paragrafo Unico - Caso o0 ato de concessdo ndo seja
aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas
as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

ddddd)

eeeee)Art. 60-B — O Diretor de Beneficios, encerrado o prazo
que alude o artigo 35, computado a este o periodo de
reconducao, passara a ser eleito por seus pares, procedendo-se
da seguinte forma:

fffff)l — A eleicdo do Diretor de Beneficios sera realizada
mediante a apresentacao de chapa.

ggggg)ll — Sera eleita a chapa que obtiver o maior numero
de votos dentre as concorrentes;

hhhhh)Ill — O prazo do mandato serd o mesmo do artigo 35.



jiiN81° - O regimento interno do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV conterd os requisitos necesséarios para o
registro dos candidatos e das chapas;

kkkkk)82° - As chapas que estiverem em desconformidade com
0S requisitos necessérios elencados no regimento interno néo
poderdo apresentar candidatos.

1y

mmmmm)Art. 60-C — Conjuntamente com eleicdo do Diretor de
Beneficios far-se-a a eleicdo dos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal.

nnnnn)81° - O regimento interno do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV conterd os requisitos necessarios para o
registro dos candidatos e das chapas.”

00000)

ppppp)Art. 60-D — A Prefeitura do Municipio de Comendador
Levy Gasparian, quando o servidor efetivo deste, ou a Camara
do Municipio de Comendador Levy Gasparian, quando o servidor
efetivo deste, arcard com o pagamento integral dos beneficios
concedidos por esta lei pela prazo de 03 (trés) a contar da data
de entrada em vigor .

099qq)81° - O pagamento serd feito por meio de aporte mensal
de recursos para o instituto, considerando o valor integral do
beneficios concedidos.”

rerer)

sssss)Art. 60-E — As despesas relativas ao custeio de pessoal
do instituto serdo de responsabilidade do Municipio de
Comendador Levy Gasparian.

ttttt)81° - A obrigatoriedade cessard no momento em que o valor
percebido através da taxa de administracao seja suficiente para
cobrir integralmente as despesas de pessoal e as despesas
administrativas.

uuuuu)

Artigo 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

(1P}

revogando as alineas “f” e “g” do inciso |, a alinea “C” do inciso I, todos do



artigo 13, e o inciso V do artigo 31, todos da Lei n°® 811 de 08 de agosto de
2013; além dos dispositivos em contrario.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 826, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no orcamento vigente
no valor de R$ 875.000,00 (oitocentos e setenta e cinco mil reais)

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orgcamento vigente os créditos adicionais especiais com
a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos valores na
forma abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA POVO SABIDO

ACAO CONSTRUCAO DE CINEMA

ELEMENTO DE DESPESA 449051 — OBRAS E INSTALACOES

Art. 2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de convénio com o Ministério da Cultura.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Mannarino

Prefeito

875.000,00



LEI N° 827 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013.

Autoriza a doacéo e permuta de lotes reincorporados pela municipalidade
e d4 outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a doagédo ou permuta de
18 (dezoito) lotes reincorporados pela municipalidade situados na Avenida
Reginaldo Maia e seu prolongamento, para fins exclusivamente habitacionais,

diretamente a pessoas inscritas na Secretaria de Assisténcia Social.

8§ 1° - Os lotes em questéo foram inicialmente doados mediante autorizagao da
Lei n° 170 de 10/12/1996 e Lei n°® 371 de 10/05/2001, e reincorporados em
razao dos donatarios ndo terem realizados as devidas constru¢cbes no prazo
legal de 01 (um) ano depois da assinatura do contrato de doacdao.

§2° - Os 18 (dezoito) lotes mencionados no caput deste artigo sdo identificados

pelos seguintes nUmeros e matriculas:

| — area n® 23 da Quadra “I” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n® 2.549 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

Il — area n°® 24 da Quadra “I” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.550 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

Il — area n° 25 da Quadra “I” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob o n° 2.551 do Livro n° 2-1, do Cartorio do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;



IV — area n° 26 da Quadra “I” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.552 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

V — area n° 28 da Quadra “I” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.554 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

VI — area n° 30 da Quadra “II” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.556 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

VIl — area n° 33 da Quadra “II” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.559 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

VIII — &rea n° 35 da Quadra “II” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 180m? (cento e oitenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.561 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

IX — area n° 37 da Quadra “II” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.563 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

X — area n°® 39 da Quadra “II” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.565 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

Xl — a@rea n°® 41 da Quadra “II” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 180m? (cento e oitenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n® 2.567 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;



XIl — area n° 42 da Quadra “II” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.568 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

Xl — area n° 46 da Quadra “II” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.572 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

XIV — area n° 47 da Quadra “II” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.573 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

XV — area n° 49 da Quadra “II” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.575 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

XVI — area n° 50 da Quadra “II” situado na Avenida Reginaldo Maia-
Prolongamento, com 160m?2 (cento e sessenta metros quadrados), matriculado
sob 0 n° 2.576 do Livro n° 2-I, do Cartério do 2° Oficio de Trés Rios/RJ;

XVII — &rea n° 54 desmembrada do remanescente R4 situado na
Avenida Reginaldo Maia, com 295m? (duzentos e noventa e cinco metros
quadrados), matriculado sob o n® 2.915 do Livro n°® 2-K, do Cartério do 2° Oficio
de Trés Rios/RJ;

XVIII — area n° 56 desmembrada do remanescente R4 situado na
Avenida Reginaldo Maia, com 315m2 (trezentos e quinze metros quadrados),
matriculado sob o n® 2.917 do Livro n® 2-K, do Cartorio do 2° Oficio de Trés
Rios/RJ;



8§ 3° - Integram a presente Lei a planta de situag&o dos referidos lotes através
do anexo |, e as respectivas certiddes de registro de iméveis através do anexo
.

Art. 2°. As doacgles dos lotes ocorreram mediante critério objetivo de selecao
de competéncia da Secretaria de Assisténcia Social, que emitird
obrigatoriamente o respectivo laudo indicando os donatéarios selecionados de

acordo com o cadastro constante na respectiva pasta.

Art. 3° Os lotes também poderdo ser permutados entre o Municipio e
donatarios de outros lotes doados pela municipalidade, desde que fique
constatado que o lote anterior do donatario ndo possui condicbes adequadas

para a construcao habitacional nos padrdes popular.

8§ 1° - Para que seja constatada formalmente a hipotese mencionada no caput
deste artigo, cabera ao donatario requerer a permuta por meio de processo
administrativo dirigido a Secretaria de Assisténcia Social, juntando prova
documental de que no prazo legal de até 01 (um) ano apés a doacao, solicitou
alvard para construir, e qgue o0 mesmo nao foi concedido pela Secretaria de
Obras em razao da situagao inapropriada do terreno.

§ 2° - A permuta somente ocorrera havendo lotes vagos e legalizados para o
respectivo fim, e desde que sejam observadas rigorosamente as exigéncias
contidas no paragrafo anterior.

§ 3° - O lote que retornar ao patriménio do Municipio por meio de permuta nos
termos previstos neste artigo, ficara impedido de ser novamente doado para

fins habitacionais, sob pena de nulidade do eventual contrato de doacéao.

Art. 4°. Os imOveis objetos de doagdo ou permuta nos termos desta Lei, ficardo
gravados com clausulas de inalienabilidade e impenhorabilidade até a 32
geracdo do donatario, ndo podendo responder por dividas de quaisquer
espécies, cabendo a transferéncia somente nos casos de sucessao legitima na

forma do Cédigo Civil Brasileiro.



Art. 5°. As doacdes e permutas deverao ser formalizadas por meio de contrato
administrativo proprio, sendo efetivada mediante lavratura da escritura publica
passada em cartorio e registrada no Registro Geral de Imdveis competente,

observadas as clausulas impostas no artigo 5° desta Lei.

Art. 6°. Cabera ao donatério, no prazo de 01 (um) ano, protocolar junto ao
Municipio o projeto basico de construcdo da obra e promover a transferéncia
legal do imovel junto ao Cartdrio competente, sob pena rescisdo unilateral do
contrato e reversdo imediata do imdvel ao patriménio do Municipio, sem que

caiba qualquer direito de indenizagéo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrério.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 828, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio de 2014 e

da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, POR MEIO
DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Orcamento Geral do Municipio para exercicio de 2014

de acordo com os anexos integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico — A Receita fica estimada em R$ 78.259.000,00 (setenta e
oito milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil reais), e a despesa fixada em
R$ 78.259.000,00 (setenta e oito milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil
reais). O Orcamento contém uma reserva de contingéncia de R$ 176.370,00
(cento e setenta e seis mil e trezentos e setenta reais), para atender ao art. 5°.

Inciso Il alinea b da Lei complementar 101/00 de 04 de maio de 2000.

Art. 2°. - A Receita sera realizada mediante a arrecadacao de tributos, rendas,
transferéncias constitucionais correntes, outras receitas de capital, na forma da

legislag&o vigente, observando os seguintes desdobramentos abaixo:

No momento das receitas correntes esta deduzido o valor de R$
4.672.084,00 (quatro milhdes, seiscentos e setenta e dois mil e oitenta e quatro

reais), referente a conta retificadora para formacéo do FUNDEB:



RECEITAS CORRENTES 35.274.135,00
Receita Tributaria 3.809.005,00
Receita Patrimonial 357.975,00
Receita de Servicos 302.337,00
Transferéncias Correntes 30.433.668,00
Outras Receitas Correntes 371.150,00
RECEITAS DE CAPITAL 42.984.865,00
TOTAL GERAL DA RECEITA 78.259.000,00

Art. 3°. A Despesa sera realizada na forma dos quadros analiticos constantes
dos anexos desta Lei, observando os limites fixados por érgaos e por funcdes a

seguir descriminados:

| - DESPESAS DOS PODERES

Legislativo 1.863.000,00
Executivo 76.396.000,00
Total 78.259.000,00

Il - DESPESAS POR OGAOS DO GOVERNO - EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito 1.150.000,00
Secretaria de Administracéo 3.086.000,00
Secretaria de Fazenda 1.440.000,00
Secretaria de Educacéo e Cultura 8.860.000,00
Secretaria de Saude 500.000,00
Secretaria de Obras 43.350.000,00
Secretaria de Assisténcia Social 300.000,00
Procuradoria Juridica 180.000,00
Fundo Municipal de Saude 8.841.000,00
Secretaria de Industria e Comércio 250.000,00
Secretaria de Servigos Publicos 2.870.000,00
Fundo Municipal de Assisténcia Social 963.000,00
Funcionamento do FUNDEMA 2.349.000,00




Secretaria de Transporte 500.000,00
Controladoria Geral 180.000,00
Secretaria de Governo 300.000,00
Secretaria de Esporte e Lazer 480.000,00
Secretaria do Meio Ambiente 80.000,00
Secretaria de Trabalho e Renda 130.000,00
Secretaria de Turismo 230.000,00
Secretaria de Habitacao 120.000,00
Secretaria de Comunicacéo 85.000,00
Fundo Municipal da Crianca e do 152.000,00

Adolescente

Total de Despesa de Executivo

76.396.000,00

Total de Despesa do Legislativo

1.863.000,00

Total Geral 78.259.000,00
Il - DESPEAS POR FUNCAO

Legislativo 600.000,00

Administrativo 12.449.630,00

Defesa Nacional 30.000,00

Assisténcia Social 1.400.000,00

Previdéncia Social 1.553.000,00

Saude 13.841.000,00
Educacao 10.910.000,00
Cultura 1.280.000,00
Dir. Da Cidadania 30.000,00
Urbanismo 7.200.000,00
Habitacao 10.000.000,00
Saneamento 13.232.000,00
Gestdo Ambiental 3.517.000,00
Agricultura 120.000,00
Comércio e Servico 100.000,00
Desporto e Lazer 980.000,00
Encargos Especiais 840.000,00
Reserva de Contingéncia 176.370,00

Total Geral

78.259.000,00




Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais
Suplementares no decorrer do exercicio de 2014 até o limite de 40% (quarenta
por cento) do total fixado para a despesa, afim de atender as insuficiéncia nas
dotacBes orcamentarias, observadas as disposi¢cdes constantes no Art. 43 81°
inciso I, I, Il E IV da lei n°® 4320, de 17 de marco de 1964.

Art. 5° - O Poder Executivo, no interesse da Administracdo, podera
designar 6rgdo do governo para movimentar a dotacdes atribuidas as unidades

orgcamentarias.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a aprovar os quadros de
detalhamento da despesa através de decreto, observados os limites e
condi¢cOes estabelecidas nesta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014, revogadas as disposicbes em

contrario.

Claudio Mannarino

Prefeito



COMUNICADO - ERRATA

No artigo 1° da Lei Municipal n® 791, de 04 de abril de 2013, publicada no dia

06/04/2013, onde se |é:

CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADAS - PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Psicélogo do CRAS Nivel Superior CRAS 30 hs. APNS R$ 1.330,00 00 00 00 0
Especifico
Leia-se:
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Psicélogo do CRAS Nivel Superior CRAS 30 hs. APNS R$ 1.330,00 00 00 00 02

Especifico

Gabinete do Prefeito, em 10 de abril de 2013.

Claudio Mannarino

Prefeito




