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N° | DATA ASSUNTO

707 | 11 02 | Cria a Secretaria de Trabalho e Renda — SEMTRE e da outras

providéncias.

708 | 16 02 Acrescenta 0s 88 6° e 7° ao art. 16 da Lei 497 de 13 de

Dezembro de 2004.

709 | 2102 | Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulacdo
no or¢gamento vigente no valor de R$ 70.200,00 (Setenta mil e

duzentos reais).

710 | 21 02 | Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulacéo
no orcamento vigente no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

711 | 2102 | Dispbe sobre a regulamentacdo dos cargos de Agente
Comunitario de Saude no ambito do Programa de Salude da
Familia (PSF) da Secretaria de Saude do Municipio de
Comendador Levy Gasparian e da outras providéncias.

712 | 01 03 | Denomina “SERVIDAO ALBERTINA ALVES FERNANDES’ o
bem publico que menciona.

713 | 0804 Denomina “Dr. Altino Alves Moreira” o bem publico que

menciona.

714 | 1504 Cria a Secretaria Municipal de Turismo e d& outras

providéncias.

715 | 1504 | Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulacéo
no orgcamento vigente no valor de R$ 110.000,00 (Cento e dez

mil reais).

716 | 2504 Cria a Secretaria Municipal de Habitacdo e da outras

providéncias.

717 Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagéo no
or¢camento vigente no valor de R$ 1.110.000,00 (hum milh&o cento e

dez mil reais

718 | 2804 Disp6e sobre a criacdo da Guarda Civil Municipal de

Comendador Levy Gasparian e d& outras providéncias.

719 | 28 04 | Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagéo

no or¢camento vigente no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

720 | 17 05 | Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulacéo

no or¢gamento vigente no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil
reais).

721 | 17 05 | Concede reajuste aos Servidores Publicos do Municipio de
Comendador Levy Gasparian.

722 | 17 05 | Altera o art. 1° da Lei n°® 626 de 13 de Janeiro de 2009 e da
outras providéncias.

723 | 26 05 | Autoriza o Poder Executivo a Ceder sinal gratuito de internet a

populacdo do Municipio de Comendador Levy Gasparian —
Projeto Levy Digital.

724 | 28 06 | Altera o art. 4° e 81° do art. 5° da Lei n° 691 de 15 Junho de
2010 e déa outras providéncias.

725 | 28 06 | Revoga a Lei Municipal n® 695 de 30 de junho de 2010, que

cria 0 Conselho Municipal de Habitacdo e Interesse Social de




Comendador Levy Gasparian — CMHIS e da outras
providéncias.

726 | 08 08 | Declara de utilidade publica a ASSOCIACAO DE ARTESAOS
DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN

727 | 09 08 | Cria a Secretaria Municipal de Comunicagao Social e da outras

providéncias.

728 | 09 08 | Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulacéo
no or¢gamento vigente no valor de R$ 60.000,00 (Sessenta Mil

reais).

729 | 2908 Denomina “SEBASTIANA DA SILVA MARCIANO” o bem

publico que menciona.

730 | 3108 Ratifica o Protocolo de Intencdes firmado pelo Municipio de

Comendador Levy Gasparian para adequacao da ACISPES —
Agéncia de Cooperacédo Intemunicipal em Saude Pé da Serra
alei11.107/05.

731 | 26 09 | Altera a Lei Municipal n° 657 de 18/09/2009, que disp0e sobre a
criacdo de Empregos Publicos Temporarios para PSF no
ambito da Administracdo Direta do Municipio de Comendador
Levy Gasparian, criando mais 02 (dois) cargos de Auxiliar de
Enfermagem e 01 (um) cargo de Dentista.

732 | 26 09 | Regulamenta os pagamentos devidos pela Fazenda Publica
Municipal, define as obrigacdes judiciais de pequeno valor e
da outras providencias.

733 | 3009 | Altera o artigo 55 da Lei n°® 070/1994 (Estatuto dos Servidores
Publicos), e d& outras providéncias.

734 | 30 09 | Revoga o paragrafo 3° e altera o paragrafo 9° do artigo 55 da
Lei n°® 070/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos), e da
outras providéncias.

735 | 3009 | Altera o artigo 2° da Lei n° 494/2004 (Lei de Criacdo da
Controladoria Geral do Municipio), e da outras providéncias.

736 | 18 10 | Estabelece as diretrizes gerais para a elaboracdo do
Orcamento Municipal de Comendador Levy Gasparian para o
exercicio de 2012, e da outras providéncias.

737 | 20 10 | Autoriza a abrir créditos adicionais suplementares e da outras
providéncias.

738 | 03 11 | Altera os artigos 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n° 195, de 19 de
junho de 1997, que cria o Conselho de Alimentacdo Escolar.

739 | 0311 | Cria novos cargos, estabelece atribuicbes dos mesmos e
amplia o0 nimero de vagas de cargos ja existentes no quadro
de pessoal do Poder Executivo Municipal.

740 | 0411 |Cria cargo no quadro permanente do Municipio de
Comendador Levy Gasparian, em atendimento a deciséo
judicial e da outras providéncias.

741 | 04 11 | Altera o art. 289 da Lei municipal n® 043/93 e da outras
providéncias.

742 | 2509 | Autoriza a construcao de templos de instituicoes religiosas em

areas residenciais.




743 | 2511 | Dispbe sobre a vedacdo, no ambito do municipio de
Comendador Levy Gasparian, de préaticas discriminatorias em
estabelecimentos comerciais, publicos, industriais, de servicos
e similares, e da outras providéncias.

744 | 2911 | Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o

exercicio de 2012 e da outras providéncias.




LEI N° 707 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2011.

Cria a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda - SEMTRE e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN DECRETA
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Comendador Levy Gasparian, a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda -
SEMTRE, o6rgdo de administracdo especifica, destinada a desenvolver as
relacdes de trabalho no Municipio de Comendador Levy Gasparian de acordo
com as politicas publicas, visando a melhoria das oportunidades de trabalho,
de renda e a manutencdo ou ampliacdo dos postos de trabalho.

Art. 2° Sao atribuicbes especificas da Secretaria Municipal do Trabalho e
Renda - SEMTRE:

I apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificacdo profissional e
insercao no mercado de trabalho;

I executar acdes conjuntas com outras esferas de governo, visando a
implementacdo das politicas de emprego e renda;

Il | estabelecer parcerias e empenhar esforcos para a realizagdo de
convénios com sindicatos, organizacfes ndo governamentais, entidades
representativas, Estado e Unido, para aperfeicoamento da qualificacdo do
trabalhador e da ampliacdo do mercado de trabalho;

IV | elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao
trabalho alternativo, visando o aprimoramento das atividades e 0 processo
de formalizacdo dos empreendimentos;

V | implementar um sistema de banco de dados e de informacfes relativo a
area do trabalho, emprego, desemprego e niveis de renda, visando
subsidiar as acdes voltadas as politicas da referida Secretaria;

VI | monitorar, controlar e avaliar acfes, programas e projetos em parceria
com outros organismos;

VIl | desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

VIIl | desempenhar outras atividades afins, sempre voltadas para o
cumprimento das finalidades da referida Secretaria.

Art. 3° Ficam criados junto a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, os
seguintes Cargos de Diregédo e Assessoramento:




| — 01 Secretario de Trabalho e Renda, CDA 5;

Il = 01 Coordenador de Trabalho e Renda, CDA 4;

[l — 01 Assessor Especial de Trabalho e Renda, CDA 3;

IV — 01 Assessor Adjunto do Cadastro de Emprego, CDA 2;
V — 06 Assessores Distritais de Trabalho e Renda, CDA 1.

Art. 4° Na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, ficam criados
com base no paragrafo anterior os cargos em comissao de livre nomeacao e
livre exoneracgéao, simbolo CDA.

Paragrafo Unico Aos cargos de direcdo e assessoramento ora criados
aplicam-se as demais disposicOes pertinentes constantes da legislacdo
municipal.

Art. 5° Competem aos cargos criados no artigo 3°:

Coordenador de Trabalho e | Coordenar o0s atos relacionados a
Renda: implantacdo de programas para geracao de
empregos e planejamentos estratégicos na
area de projetos de capacitacdo de mao-de-
obra e preparagdo para ingresso no mercado

de trabalho.
Assessor Especial de | Assessorar os trabalhos necessarios para a
Trabalho e Renda: elaboracdo de projetos e programas de
geracdo de emprego e capacitacdo de mao-
de-obra.

Assessor Adjunto do | Ficard responsavel pelo compilamento do
Cadastro de Emprego: banco de dados fornecido pelos assessores
distritais e posterior encaminhamento para o
ingresso no mercado de trabalho.

Assessor Distrital de | Ficara responsavel pela analise de demanda
Trabalho e Renda: de trabalho e distribuicdo de renda nos
bairros designados e posterior confeccdo de
banco de dados.

Art. 6° — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por
conta das dotac¢des constantes do orcamento vigente.

Art. 7° - O horério de funcionamento da Secretaria de Trabalho sera fixado
pelo Prefeito, atendendo as necessidades da populacdo, dos servidores, a
natureza das funcdes e as caracteristicas das reparti¢coes.




Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 708 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2010.

Acrescenta os 88 6°e 7°ao art. 16 da Lei 497 de 13 de dezembro de 2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN DECRETA
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° — Fica acrescentado os 886° e 7° ao art. 16 da Lei 497 de 13 de
dezembro de 2004, a qual passa a ter a seguinte redacao:

Lei 497 de 13 de dezembro de 2004

Art. 16 ...

8 6° — Os fiscais municipais, em sua totalidade, serdo submetidos a uma
Coordenacao Geral, sem prejuizo do disposto no 82° a qual sera
responsavel por coordenar e planejar a atuacdo da fiscalizacdo, sem
interferir na liberdade de atuacdo de cada fiscal na forma da Lei.

8§ 7° — A Coordenadoria Geral de Fiscalizacdo serd exercida,
exclusivamente, por um dos fiscais de carreira nomeado por portaria do
Chefe do Executivo Municipal, sendo garantido pelo exercicio da
coordenacdo, 0 acréscimo aos seus vencimentos do valor mensal
correspondente a 1.500 (hum mil e quinhentos) pontos.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 709 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2011.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagdo no
orcamento vigente no valor de R$ 70.200,00 (setenta mil e duzentos
reais).

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orgamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusédo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| = FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA  apoio Integral a Familia ~ —emeee

ACAO Funcionamento do CREA el
ELEMENTO 339030 — Material de Consumo R$
DE DESPESA 5.000,00
339036 — Outros Serv, Terc. Pessoa Fisica R$
35.000,00
339039 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica R$ 5.000,00
449052 — Equipamentos e Material R$
Permanente 25.000,00
FONTE DE Ordinario
RECURSOS
TOTAL R$
70.200,00

2° — Os recursos necessarios a execucdo do crédito adicional especial seréo
obtidos por meio de anulacdo de dotacBes no orcamento vigente na forma
abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA  Esporte e Lazer para Melhor Viver

ACAO Construgcédo de Quadra Poliesportva  ~ -—--—-—--
ELEMENTO 44905100 - Obras e Instalacdes R$
DE DESPESA 50.000,00
FONTE CONVENIO

RECURSOS.

PROGRAMA Esporte e Lazer para Melhor Viver



ACAO Reforma e Ampliacdo de Ginasio ----——--
Poliesportiva

ELEMENTO 44905100 - Obras e Instalacdes R$
DE DESPESA 20.200,00
FONTE ORDINARIO

RECURSOS.

TOTAL : R$ 70.200,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Manarino

Prefeito



LEI N° 710 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2011.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagdo no
or¢camento vigente no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orgcamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - SEMTRE

PROGRAMA  |Apoio Administrativo — Trabalho e Renda — |  ---------

SEMTRE

ACAO Funcionamento da Secretaria | --—-eee-

ELEMENTO 319011 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$

DE DESPESA 50.000,00
339014 — Diérias - Civil R$ 5.000,00
339030 — Material de Consumo R$ 10.000,00

339036 — Outros Seryv, Terc. Pessoa Fisica | R$ 10.000,00

339039 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica | R$ 15.000,00

449052 — Equipamentos e Material R$ 10.000,00
Permanente
FONTE DE Ordinario
RECURSOS
TOTAL R$
100.000,00

2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial seréo
obtidos por meio de anulagdo de dotagcdes no orcamento vigente na forma
abaixo:

| - SECRETARIA DE EDUCAQAO E CULTURA

PROGRAMA Povo Sabido
ACAO Funcionamento do Centro de Produgdéo | ---------
Audio Visual
ELEMENTO 44905100 - Obras e Instalacdes R$
DE DESPESA 100.000,00
TOTAL R$
: 1100.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Claudio Manarino
Prefeito



LEI N° 711 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2011.

Dispb6e sobre a regulamentacdo dos cargos de Agente Comunitario de
Saude no ambito do Programa de Saude da Familia (PSF) da Secretaria de
Salude do Municipio de Comendador Levy Gasparian e da outras
providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os Agentes Comunitéarios de Saude do Programa de Saude da Familia
(PSF) de Comendador Levy Gasparian passam a ser regulamentados nos
termos da presente Lei, com observancia as exigéncias impostas pela Lei
Federal n°11.350 de 05 de outubro de 2006.

Art. 2° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencao de doencas e promocao da salde, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

Paragrafo Unico - S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude, na sua area de atuacao:
- a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-
cultural da comunidade;

- a promocao de acles de educacdo para a saude individual e coletiva;

- o0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes
de saude, de nascimentos, Obitos, doencgas e outros agravos a saude;

V- o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude;

V- a realizacao de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;

VI- a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 3° Os Agentes Comunitarios de Saude submetem-se ao regime juridico
estatutario, nos termos da Lei Municipal 070 de 28 de outubro de 1994.

Art. 4° A contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude devera ser precedida
de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme exigéncias da
Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Art. 5° Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, exercam
atividades proprias de Agente Comunitario de Saude junto ao Municipio e que ja
tenham sido submetidos a processo seletivo nos termos da Lei 11.350 de 05 de
outubro de 2006, permanecerao no exercicio destas atividades, passando a ser



regulamentado no ambito municipal pela presente Lei.

Art. 6° O quadro especial dos Agentes Comunitérios de Saude do Programa de
Saude da Familia de Comendador Levy Gasparian passa a ser composto da
seguinte forma:

QUANTIDADE CARGO VENCIMENTO

21 Agente Comunitario de Saude R$ 714,00

81° — Os valores dos vencimentos sao definidos de acordo com o repasse das
verbas pelo Governo Federal por intermédio do Convénio do Programa de
Saude da Familia, e fixados pela Portaria n°® 3.178 de 19 de outubro de 2010.
§2° — Os vencimentos poderdo ser reajustados na mesma data e indice dos
servidores publicos municipais, observando, entretanto, as verbas disponiveis
do Programa de Saude da Familia.

8 3° — Em nenhuma hipétese os vencimentos fixados por esta Lei poderédo
corresponder a valor inferior ao do salario minimo nacional.

Art. 7° — As despesas decorrente desta Lei correrdo por conta da dotacao
orcamentaria 2029103010222054319011.

Art. 8° Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei, por
Decreto, somente no que diz respeito a estrutura administrativa.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito




LEIN° 712 DE 01 DE MARCO DE 2011.

Denomina “SERVIDAO ALBERTINA ALVES FERNANDES” o bem publico
gue menciona.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica denominada “SERVIDAO ALBERTINA ALVES FERNANDES” a
via publica situada na Rua Maria Florisbela, na qual tem inicio, com extensao
de 45 (quarenta e cinco) metros e 03 (trés) metros de largura.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Manarino
Prefeito



LEI N° 713 DE 08 DE ABRIL DE 2011.

Denomina “Dr° ALTINO ALVES MOREIRA” o bem publico que menciona.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica denominado “Dr°® ALTINO ALVES MOREIRA” o logradouro
publico localizado no Bairro Reta, com inicio na Avenida Reginaldo Maia e
término em um virador localizado as margens da faixa de prote¢cdo marginal de
um corrego, naquela mesma via publica, com extensdo de 119m (cento e
dezenove metros) e com largura média de 10m (dez metros), ocupando uma
area de 1.187,14 m2 (mil cento e oitenta e sete metros e quatorze decimetros
quadrados).

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Manarino

Prefeito



LEI N° 714 DE 15 DE ABRIL DE 2011.

Cria a Secretaria Municipal de Turismo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN DECRETA
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Comendador Levy Gasparian, a Secretaria Municipal de Turismo.

Art. 2° Sao atribuicdes especificas da Secretaria Municipal de Turismo:
| — planejar e coordenar agdes direcionadas ao desenvolvimento do turismo;

Il — promover a execucdo de planos e programas de incentivo as atividades
turisticas;

Il — formular e propor as politicas de incentivo ao turismo local;
IV — fomentar atividades de eco-turismo, turismo cultural e turismo de negdcios;

V — realizar diagnosticos bem como propor obras e servicos visando infra-
estrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial do setor
para o desenvolvimento econdmico e social;

VI — propor e gerenciar convénios com instituicGes publicas ou privadas
consoante 0s objetivos que definem as politicas de turismo;

VII - desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

VIl - desempenhar outras atividades afins, sempre voltadas para o
cumprimento das finalidades da referida Secretaria.

Art. 3° Ficam criados junto a Secretaria Municipal de Turismo, 0s seguintes
Cargos de Direcdo e Assessoramento:

| — 01 Secretario de Turismo, CDA 5;

Il = 01 Coordenador de Turismo, CDA 4;

[l — 01 Assessor de Controle de Convénios e Projetos, CDA 3;
IV — 02 Assessores Especiais de Turismo, CDA 2;

V - 02 Assessores de Turismo, CDA 1;



Art. 4° Na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, ficam criados
com base no paragrafo anterior os cargos em comissdo de livre nomeacéo e
livre exoneracéo, simbolo CDA.

Paragrafo Unico Aos cargos de direcdo e assessoramento ora criados
aplicam-se as demais disposicbes pertinentes constantes da legislagcéo
municipal.

Art. 5° Competem aos cargos criados no artigo 3°:

Coordenador de Turismo

BN

Coordenar os atos relacionados a implantagdo de programas relativos ao
turismo;

Assessor de Controle de Convénios e Projetos

Assessorar 0 Secretario, ficando responsavel pelo controle de todos os
convénios e projetos firmados pela Secretaria.

Assessor especial de Turismo

Assessorar 0o Coordenador de Turismo no desenvolvimento de projetos e
eventos que visem o incentivo ao turismo local.

Assessor de Turismo

Praticar, através de supervisao superior, atos inerentes ao desenvolvimento do
Turismo, implantando projetos e zelando pelos procedimentos de
implementacéo do Turismo local,

Art. 6° — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por
conta das dotacBes que fardo parte do orcamento vigente, apOs crédito
adicional especial.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Claudio Mannarino

Prefeito



LEI'N° 715 DE 15 DE ABRIL DE 2011.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagdo no
or¢camento vigente no valor de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais)

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orgamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA DE TURISMO

PROGRAMA Apoio Administrativo - Turismo
ACAO Funcionamento da Secretaria
ELEMENTO DE 319011 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$
DESPESA
339014 — Diarias Civil R$
339030 — Material de Consumo R$
339036 — Outros Seryv, Terc. Pessoa Fisica R$
339039 — Qutros Serv. Terc. Pessoa Juridica R$
449052 — Equipamentos e Material Permanente R$
FONTE DE Ordinario
RECURSOS
PROGRAMA Conheca Levy
ACAO Promocao Turistica do Municipio
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$
DESPESA
339036 — Outros Seryv, Terc. Pessoa Fisica R$
339039 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica R$
ACAO Funcionamento Centro Atendimento Turista
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$
DESPESA
339036 — Outros Seryv, Terc. Pessoa Fisica R$

339039 — QOutros Serv. Terc. Pessoa Juridica R$

55.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

5.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00

5.000,00
5.000,00



FONTE DE Ordinario
RECURSOS

TOTAL : R$ 110.000,00

2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial serdo
obtidos por meio de anulacdo de dotagbes no orcamento vigente na forma
abaixo:

| - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMA Conheca Levy
ACAO Promocéo Turistica de Municipio  —emeeeeee
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 20.000,00
DESPESA
339036 — Outros Serv. Terceiro Pessoa Fisica R$ 15.000,00
339039 — Outros Serv. Terceiros Pessoa R$ 20.000,00
Juridica
ACAO Funcionamento do Centro de Atend. Turista ~  --—--—---
ELEMENTO DE 339030 — Material de Consumo R$ 20.000,00
DESPESA
339036 — Outros Serv. Terceiros Pessoa Fisica R$ 15.000,00
339039 — Outros Serv. Terceiros Pessoa R$ 20.000,00
Juridica

FONTE RECURSOS. ORDINARIO

TOTAL : |R$ 110.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Manarino

Prefeito




LEI N° 716 DE 25 DE ABRIL DE 2011.

Cria a Secretaria Municipal de Habitacdo e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Comendador Levy Gasparian, a Secretaria Municipal de Habitagao.

Art. 2° Sao atribuicdes especificas da Secretaria Municipal de Habitacéo:

| - integrar as acdes em habitacdo com as demais politicas urbanas e sociais,
de forma a garantir o direito a habitacdo como direito a cidade, incluindo o
fornecimento de meios de transporte coletivo de qualidade, o acesso a
equipamentos sociais e de infraestrutura urbana, bem como a protecdo dos
recursos naturais e da paisagem;

Il - garantir o melhor aproveitamento da infra-estrutura instalada e das
edificacdes existentes, de forma a reverter a atual tendéncia de expulsédo da
populacdo de baixa renda para as periferias ndo dotadas de infraestrutura,
areas de risco e de protecdo ambiental;

lll - consolidar, através de acdo conjunta da populacdo e do poder publico, as
novas unidades habitacionais de interesse social,

IV - garantir a manutencéo da populacdo de baixa renda nas areas afetadas por
planos e programas de renovagao urbana, tendo em vista os efeitos destes na
valorizacdo imobiliaria;

V - aproveitar os investimentos na habitacdo ja realizados pela populacdo de
baixa renda, promovendo a urbanizacdo e recuperacao fisica de loteamentos
precarios, bem como a regularizacdo fundiaria desses assentamentos e a
melhoria das moradias existentes;

VI - garantir, no caso de necessidade de remocdo de area de risco ou por
necessidade de obra de urbanizacédo, o atendimento habitacional das familias a
serem removidas;

VII - preferencialmente na mesma regido ou, na impossibilidade, em outro local,
com a participacéo das familias no processo de deciséo;

VIII - coibir novas ocupacfes por assentamentos habitacionais nas areas
inadequadas para essa finalidade, em especial areas de preservacao ambiental
e de protecdo aos mananciais, areas de risco, areas contaminadas e bens de
uso comum do povo;

IX - priorizar agbes nas areas de risco;

X - aplicar os instrumentos do Estatuto da Cidade visando facilitar o acesso a
terra urbanizada para viabilizar Programas Habitacionais de Interesse Social,



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/101340/estatuto-da-cidade-lei-10257-01

Xl - organizar e manter programas de aquisicdo de imdveis e terras para
Habitac&o de Interesse Social;

XII - incentivar a producéo pelo mercado de moradias de padréo acessivel aos
grupos de renda média e baixa, simplificando, agilizando e dando transparéncia
aos processos de aprovacao de novos empreendimentos habitacionais;

XIII - desenvolver mecanismos de negociagédo de conflitos relacionados com o
uso e a posse de imdveis, visando evitar despejos e acles reintegratorias;

XIV - fornecer gratuitamente os servicos de engenharia e arquitetura a
individuos e entidades vinculados aos programas habitacionais de interesse
social;

XV - reservar parcela das unidades habitacionais de interesse social para o
atendimento aos portadores de necessidades especiais;

XVI - desenvolver programa especial de atendimento ao idoso em parceria com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVII - articular de forma democratica as instancias municipal, estadual e federal
de politica e financiamento habitacional, visando a otimizacdo dos recursos
disponiveis;

XVIII - manter e ampliar programas de financiamento para a auto-construcao de
moradia;

XIX - considerar as caracteristicas diferenciadas da demanda, desenvolvendo
programas e projetos habitacionais coerentes com as suas necessidades.

XX — Gerenciar programas habitacionais do Governo Federal e Estadual no
sentido da viabilidade de aplicacdo no Municipio;

XXI = Criar projetos e desenvolver programas voltados ao uso e a ocupac¢ao do
solo aplicados a habitacéo;

XII - Licenciar condominios habitacionais e parcelamento do solo urbano.

XXIII - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIV - desempenhar outras atividades afins, sempre voltadas para o
cumprimento das finalidades da referida Secretaria.

Art. 3° Ficam criados junto a Secretaria Municipal de Habitacdo, os seguintes
Cargos de Direcdo e Assessoramento:

| — 01 Secretario de Habitacdo, CDA 5;
Il = 01 Coordenador de Habitacdo, CDA 4;

[l — 02 Assessores de Planejamento e Projetos Habitacionais, CDA 2;



Art. 4° Na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, ficam criados com
base no paragrafo anterior os cargos em comissao de livre nomeacao e livre
exoneracao, simbolo CDA.

Paragrafo unico Aos cargos de direcdo e assessoramento ora criados
aplicam-se as demais disposicoes pertinentes constantes da legislagéo
municipal.

Art. 5° Competem aos cargos criados no artigo 3°:

Coordenador de Habitacéo Coordenar as acdes do Governo, visando
atender as necessidades habitacionais da

populacao;
Assessor de Planejamento e | Assessorar 0s trabalhos necessarios a
Projetos Habitacionais elaboracdo de projetos e programas

relacionados a habitacao.

Art. 6° — As despesas decorrentes da aplicacado da presente Lei correrdo por
conta das dotacBes que fardo parte do orcamento vigente, apds crédito
adicional especial.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino

Prefeito



Autoriza a abertura de crédito adicional especial

LEIN° 717 DE 20 DE ABRIL DE 2011.

por anulagdo no

orcamento vigente no valor de R$ 1.110.000,00 (hum milh&o cento e dez

mil reais)

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA DE HABITACAO

PROGRAMA | Apoio Administrativo - Habitaggdo | -
ACAO Funcionamento da Secretaria | —emeeeee-
ELEMENTO |319011 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 35.000,00
DE DESPESA
339014 — Diérias Civil R$ 5.000,00
339030 — Material de Consumo R$ 5.000,00
339036 — Outros Seryv, Terc. Pessoa Fisica R$ 5.000,00
339039 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica R$ 5.000,00
449052 — Equipamentos e Material Permanente |R$  5.000,00
FONTE DE Ordinario
RECURSOS
PROGRAMA |Morar Feliz | e
ACAO Construcéo de casas populares - vinculado | ---------
ELEMENTO 449051 - Obras e instalacbes R$ 1.050.000,00
DE DESPESA
FONTE DE Convénio
RECURSOS

TOTAL :

R$ 1.110.000,00

2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial serdo
obtidos por meio de anulacdo de dotagcdes no orcamento vigente na forma

abaixo:

| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA

Morar Feliz




ACAO Construcéo de casas populares— | --—--—---
vinculado

ELEMENTO |449051 — Obras e Instalacdes R$ 1.050.000,00
DE
DESPESA
ACAO Construcéo de rede de esgoto | --—--—---
ELEMENTO 449051 — obras e instalagcfes R$ 60.000,00
DE
DESPESA
TOTAL :

R$ 1.110.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Manarino
Prefeito




LEI'N° 718 DE 28 DE ABRIL DE 2011.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
COMENDADOR LEVY GASPARIAN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GADPARIAN DECRETA
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULO |

DA CRIACAO
Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Comendador Levy Gasparian,
corporagcdo uniformizada e devidamente aparelhada, destinada a proteger o
patrimoénio, bens, servico, instalacdes publicas e meio ambiente do Municipio,
conforme o disposto no art. 144, § 8° da Constituicdo Federal e  art. 241 da
Lei Orgéanica do Municipio.
Paradgrafo unico — A Guarda Civil Municipal atuard através de Sistema
Integrado de Ordem Publica de Defesa Social e Urbana.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal exercera suas atividades em toda extensao do
territério municipal, cumprindo as leis e assegurando o exercicio de poderes
constituidos no ambito de sua competéncia.

Art. 3° A Guarda Civil Municipal ficara subordina ao Gabinete do Prefeito e
reger-se-a por seu regulamento constante do anexo Unico desta Lei.

Art. 4° Junto a Guarda Civil Municipal, fica criado o Grupamento Ambiental, a
ser composto, inicialmente, por 06 (seis) Guardas Civis Municipais,
devidamente selecionados, apés treinamento, que atenderao as reivindicacdes
da Secretaria de Meio Ambiente, tendo como missdo a protecdo e a
fiscalizacdo de todo o meio ambiente pertencente ao territério municipal.

CAPITULO I

DA FINALIDADE E ATRIBUICOES
Art. 5°. Além das atribuicBes definidas no art. 1° desta Lei, compete a Guarda
Civil Municipal:
1) executar patrulhamento ostensivo, preventivo, inclusive de transito,
cuidando da protecéo da populacédo, bens, servicos e instalacdes Municipais;
2) desempenhar atividades de protecdo do patrimoénio publico, guardando-os
e vigiando-os contra danos e atos de vandalismos;
3) prestar colaboracéo e orientacdo ao publico em geral;
4) executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades,
participando de acdes de Defesa Civil, colaborando também na prevencéo e
controle de incéndio e inunda¢des quando necessario;
5) conduzir a delegacia de policia ou entregar a forca policial pessoas
surpreendidas na pratica de delitos;
6) atuar em colaboragédo com 6rgéos Estaduais e Federais na manutencao da
ordem e da seguranca publica, respeitando suas atribuicdes e competéncias,
atendendo situacdes excepcionais;
7) apoiar os Agentes Municipais no exercicio do poder de Policia
Administrativo;



8) apoiar e garantir as agOes fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade
do municipio;

9) acionar os 6rgdos de seguranca publica quando for o caso;

10) viabilizar convénios com os demais entes da Federacao e seus 0rgaos em
proveito do interesse publico e do bom cumprimento das suas missées legais;
11) zelar pelo cumprimento das normas de transito, bem como colaborar com
orgao Executivo Municipal de transito na fiscalizagéo do transito municipal, nos
termos e condi¢cGes do Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

12) fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal em conjunto com a
policia militar;

13) fazer ronda ostensiva preventiva, nos periodos diurno e noturno, conforme
escala, fiscalizando a entrada, a saida e o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos nas dependéncias de reparticdes publicas municipais;

14) efetuar patrulhamento nas escolas municipais através de ronda escolar e
de patrulhamento comunitério;

15) assistir e orientar aos cidadaos nos mais variados tipos de situacao: roubo,
furto, pichacéo, invasdes de terras, perturbacdo do sossego, vandalismo, rixa,
acidentes de transito, dentre outras de relevante importancia;

16) operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnoldgicos de
monitoramento de alarmes, de video e outros;

17) dirigir viaturas conforme escala de servigo;

18) participar das comemoracdes civicas programadas pelo municipio;

19) elaborar relatorios periddicos de suas atividades;

20) outras atividades correlatas, estabelecidas no Regimento Interno da
Corporacao e demais legislacdes aplicaveis ao caso;

Art. 6°. Compete ao Grupamento Ambiental:

| — Interagir com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sob a coordenacéo
desta, sobre todas as acdes, programas e projetos inerentes ao meio
ambiente, principalmente sob a 6tica técnica, operacional e de fiscalizacao;

Il — Atuacdo em nivel local das acbes de defesa do meio ambiente, e em
especifico:

a) quanto as questdes de prevencao e combate a queimadas;

b) quanto ao combate e a inibicdo de qualquer tipo de poluicdo, inclusive a
sonora;

C) quanto a prevencédo, a manutencao e a fiscalizacdo da fauna e da flora;

d) quanto a fiscalizacdo e a protecdo das areas de interesse e de protecao
ambiental;

e) quanto a fiscalizacdo de posturas sobre todos os tipos de residuos gerados
pelos municipes e empresas;

f) quanto a fiscalizacdo e ao apoio aos demais agentes municipais no que
tange ao uso, a ocupacao do solo e a defesa civil,

g) quanto as acfes de apoio aos programas e projetos na area de saude e
educacdo ambiental;



h) quanto ao patrulhamento das areas urbanas e rurais, em protecdo das
areas verdes, do solo, das aguas e da ictiofauna, sendo este ultimo por meio
fluvial;

i) quanto ao apoio em todos 0s aspectos aos demais 6rgdos ambientais,
quando houver viabilidade, mediante anuéncia da Secretaria de Meio
Ambiente ou do Gabinete do Prefeito;

j) quanto as autuacfes por infracdo administrativa ambiental e representacéo
aos orgao publicos competentes nos casos de crime ambiental;

K) quanto ao cumprimento das legislacdes ambientais vigentes, cabiveis ao
municipio;

[) quanto a outras atribuicbes supervenientes ou omissas nesta lei, de carater
ambiental, inclusive em casos de urgéncia e extrema necessidade, ainda que
no exercicio do poder de policia, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico - os servicos de escala, os postos de servigo, os locais de
prestacdo de servico no cumprimento de expediente dos guardas municipais
do grupamento ambiental, e demais encargos da parte de pessoal e de
instrucdo serédo de competéncia da Guarda Civil Municipal, com a ressalva que
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente deve propor, de forma suplementar,
0S assuntos a serem estudados pelos agentes para sua formacao, atuacao e
aperfeicoamento profissional e que ndo haja prejuizo ou conflitos quanto as
acoOes e trabalhos desenvolvidos no seu ambito.

Art. 7°. os locais de prestacdo de servico no cumprimento de expediente dos
guardas civis municipais e dos guardas ambientais podem ser interno ou
externo a sede da Guarda ou em reparticdes da Prefeitura em que se achar
conveniente, oportuno e necessario, com carater provisério, mediante
requisicdo do respectivo Secretario ao Comandante da Guarda, que analisara
a devida pertinéncia e viabilidade.

Art. 8°. A Guarda Civil Municipal e o Grupamento Ambiental terdo sede no
Municipio de Comendador Levy Gasparian, e dispdem de autonomia funcional
nos limites da presente Lei.

Art. 9°. A Guarda Civil Municipal obedecera ao mesmo regime juridico em
vigor dos servidores publicos municipais, submetendo-se especificamente as
normas previstas no regimento proprio da corporacao, constante do anexo
Unico desta Lei.

CAPITULO Il
DO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 10°. Ficam criados os cargos abaixo discriminados para compor a Guarda
Civil Municipal de Comendador Levy Gasparian:



| — Cargos em comisséao de livre nomeacgédo e exoneragao com fundamento no
inciso Il do art. 37 da CF/88, inseridos no ambito do Gabinete do Prefeito (Lei
n° 626 de 12 de janeiro de 2009):

QUANTIDADE CARGO NIVEL
01 Comandante da Guarda Municipal CDA4
01 Subcomandante da Guarda Municipal CDA 3

I — Cargos de provimento efetivo, a serem preenchidos mediante
aproveitamento de servidores titulares dos cargos de vigia municipal conforme
dispde o art. 28 e seguintes da Lei Municipal n°® 070 de 28.10.1994, e atraves
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso |l
do art. 37 da CF/88:

QUANTI CARGO VENCIMENT
DADE @)
01 Inspetor Geral das Divisdes de Contingente ANEXO |
04 Subinspetores Gerais ANEXO |
01 Inspetor Chefe do Grupamento Ambiental ANEXO |
01 Subinspetor do Grupamento Ambiental ANEXO |
04 Guardas Municipais do Grupamento Ambiental ANEXO |
40 Guardas Municipais ANEXO |

Art. 11. Com a criacdo da Guarda Civil Municipal fica extinto e declarado
desnecessario nos termos do art. 28 da Lei Municipal 070 de 28.10.1994, o
cargo de provimento efetivo de vigia.

81° - Os servidores que estiverem ocupando o cargo de vigia, apés a
comprovacdo fisica e mental, deverdo ser aproveitados automaticamente
como guardas municipais nivel I, constante do anexo Unico, considerando a
compatibilidade de vencimentos e atribuicbes, mantendo-se inalteradas todos
os direitos ja adquiridos como servidor municipal.

§ 2° - Os vigias que por livre e espontanea vontade se inscreverem em curso
de formacdo e aperfeicoamento em guarda municipal, caso ao final sejam
aprovados em prova escrita e fisica com edital previamente publicado, serdo
enquadrados como guarda municipal nivel I, constante do anexo Unico.

83° - Para a ocupagdo do cargo de Inspetor Geral das Divisbes de
Contingente; Subinspetores Gerais; Inspetor Chefe do Grupamento Ambiental,
e Subinspetor do Grupamento Ambiental, sera indispensavel a realizacdo de
prova escrita e fisica com edital previamente publicado, dentre os guardas
municipais a partir do nivel Il, podendo outros critérios exclusivamente
objetivos serem estabelecidos pelo Regimento Interno da Guarda Municipal,
sendo ainda necessario a aprovacao no curso de formacdo de comando e
lideranca da corporacéo.

8§ 4° - O candidato aprovado diretamente para o cargo de Guarda Civil
Municipal, apos a realizacdo do concurso de provas ou provas e titulos, sera
submetido a prova fisica e mental, e, em caso de também ser aprovado nesta
etapa, devera indispensavelmente participar do curso de formacdo e
aperfeicoamento em guarda municipal, somente apds aprovacao neste ultimo
tomara posse efetivamente.



8§ 5° - Durante o curso de formacao e aperfeicoamento de guarda civil
municipal, os servidores aproveitados nos termos do 8§ 1° deste artigo
permanecerdo recebendo integralmente seus vencimentos, jA o candidato
aprovado diretamente ao cargo, conforme dispde o § 4° recebera 50%
(cinqUenta por cento) do cargo de Guarda Civil Municipal nivel Il.

8 6° - em relagcdo ao curso de formacgéo e aperfeicoamento da Guarda Civil
Municipal, bem como para o curso de formacao e lideranca da corporagéao,
ocorrera a reprovacao nas seguintes hipoteses:

a) ndo atinja o minimo de 90% da frequéncia estabelecida;

b) ndo atinja a média minima de 70% das provas aplicadas; e,

c) ndo atinja a capacidade fisica para o cargo.

§ 7° - ApOs a conclusdo com éxito em todas as etapas, o candidato
mencionado no 8 4° serd enquadrado j& de imediato como Guarda Civil
Municipal nivel 1.

Art. 12. O candidato que ao final do curso obtiver aprovacédo definitiva,
recebera o certificado de habilitagcdo ao cargo de Guarda Civil Municipal, bem
como o registro de identificacdo de Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
Art. 13. A Guarda Civil Municipal de Comendador Levy Gasparian atuara em
turno diurno e noturno na escala de 12x36 de acordo com a legislacao
especifica e das escalas de servigco elaboradas por sua administracao.
81° - O regime de trabalho previsto no caput poderd sofrer alteracdes em
casos de necessidade do servigo.
§2° — Ficara a cargo do comando da guarda civil municipal as apuragdes de
faltas e transgressdes, inclusive os indicios de crime, cometidos pelos guardas
civis.

CAPITULO V
DA DISPOSICAO GERAL
Art. 14. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria proprias do Gabinete do Prefeito, podendo ser
suplementadas se necessario.

Art. 15. Fica o chefe do poder executivo municipal autorizado a celebrar os
convénios que se fizerem necessarios a execucédo desta lei.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.
Comendador Levy Gasparian, 20 de abril de 2011.

Claudio Mannarino
Prefeito

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA GUARDA CIVIL



MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno trata da organizacdo e das
competéncias da Guarda Civil Municipal, define a estrutura das autoridades,
caracterizando as relacdes da subordinacéo, descreve as atribuicdes gerais e
especificas dos servidores investidos em cargos de chefia e fixa normas gerais
de trabalho.

TITULO I
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal € 6rgdo do Municipio que tem por
competéncia:

| — vigilancia dos proprios Municipais;

Il — fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros
bens de dominio publico, bem como o meio ambiente, de acordo com a Lei
Orgéanica do Municipio e o que dispde o Artigo 23 da Constituicdo Federal, nos
Capitulos 1V, VI e VII;

Il — colaboracdo com as autoridades policiais estaduais e federais, no que
couber.

TITULO 1lI
DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DA GUARDA

CAPITULO |
DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 3° - Sdo atribuicdes do Comandante:

| — organizar e fazer funcionar o servico de vigilancia dos préprios Municipais,
parques, pracas, jardins, e o Meio Ambiente em colaboracdo com as
autoridades Policiais, no que couber,

Il — assinar juntamente com o subcomandante, as carteiras de identificagéo
dos guardas municipais;

[Il — promover a elaborac¢éo, por seus subordinados, os relatorios de ronda;

IV — promover a representacao adequada da guarda Civil Municipal nas festas
civicas e solenidades de carater publico;

V — conferir e assinar os autos de infragdo, juntamente com o guarda que
atender a ocorréncia;

VI — inspecionar, quando Ihe parecer conveniente, 0s servi¢cos de vigilancia,



VIl — coordenar-se com entidades representativas das comunidades no
sentido de oferecer, e delas obter colaboracao;

VIII — colaborar com as autoridades policiais do Estado, no que diz respeito ao
controle de estacionamento irregular, no ambito da competéncia municipal;

IX — apoiar, quando solicitado, os servi¢os de fiscalizacdo municipal;

X — aprovar as solicitacbes de servicos extraordinarios de vigilancia,
solicitados por outros 6rgdos do Municipio, desde que estejam de acordo com
este Regimento;

Xl — exigir de seus auxiliares diretores a compenetracdo das
responsabilidades  correspondentes a autoridades de cada um deles, que
dever4 fundamentar-se no cumprimento rigoroso do dever, dedicacdo ao
servi¢o e conhecimento dos regulamentos e ordens em vigor.

XIl — responsabilizar seus auxiliares diretos:

a) pela instrucdo profissional, bem como pelo asseio e conservacdo dos
uniformes;

b) pelo asseio das dependéncias da Guarda;
c) Pela ordem dos servigcos internos e externos;
d) Pelo sigilo dos documentos que transitarem na Guarda;

XIlI — treinar e fazer treinar o pessoal de servico de modo a melhor aparelha-
los para o cumprimento dos encargos que |lhes séo proprios;

XIV — resolver de pronto, as questdes de servico que exijam solucéo imediata,
dando conhecimento, sempre que possivel e com a maxima urgéncia, ao
Chefe do Executivo;

XV — submeter, mediante oficio, a decisdo de autoridade superior, 0S casos
gue, a seu juizo, merecam elogio ou punicao alheio as atribuicdes;

XVI — prestar todas as informacfes solicitadas por seus superiores por escrito
ou ndo, com referéncia pessoal, material e servico, bem como organizar e
encaminhar, na época prépria, o relatorio trimestral das atividades da guarda.

CAPITULO I
DO SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 4° - Sdo atribuicbes do Sub Comandante;

| — substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal nas ocasifes de seu
impedimento;

Il — solicitar a aquisicdo, promover a guarda e distribuicAo de material e
fardamento, controlando sua utilizag&o;



Ill — fazer guardar, sob sua responsabilidade, objetos de valor apreendidos ou
controlados pela Guarda Municipal, promover a devolucao, se for o caso, aos
seus proprietarios;

IV — promover a preparacdo dos expedientes relativos ao pessoal lotado na
Guarda Municipal;

V — fazer controlar o ponto dos Guardas Civis Municipais e demais servidores,
providenciando o registro deste e de outras ocorréncias funcionais e enviando-
0s a Secéao de Apoio Administrativo de Secretaria;

VI — encaminhar ao Comandante todos os documentos que dependem da
decisao deste;

VIl — levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver;

VIl — dar conhecimento ao comandante de todas as ocorréncias e fatos, a
respeito dos quais haja providéncias por iniciativa propria;

IX — assinar documentos e tomar providéncias de carater urgente na
auséncias ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade;

X — velar, assiduamente, pela conduta dos chefes de divisdo (Inspetor),
subinspetores e Guardas da Corporacéo;

X| — organizar o relatorio trimestral da Guarda Civil Municipal.

XII - apurar as faltas e transgressdes, inclusive os indicios de crime, cometidos
pelos guardas civis, e nomear comissao para tal finalidade.

CAPITULO Il

DOS INSPETORES DAS DIVISOES DE CONTIGENTES

Art. 5° - Sdo atribuicdes do Inspetor Geral das Divisdes de Contingente:

| — promover a verificacdo dos uniformes antes da saida do pessoal da Guarda
Civil Municipal para servigos externos;

Il — promover a verificagdo dos equipamentos que serao utilizados;
[Il — instruir os guardas nas praticas de bom relacionamento com o publico;

IV — supervisionar e fiscalizar a permanéncia dos Guardas nos setores de
Servico;



V - fiscalizar, apdés o0 regresso do pessoal em servico externo, se o
equipamento utilizado esta em boas condi¢des, zelando pela conservacédo do
mesmo;

VI — fiscalizar os servicos da Guarda, comunicando ao subinspetor chefe da
Guarda Civil Municipal as irregularidade observadas no servico;

VII — solicitar, quando julgar necessario, alteracdes na escala de servico;

VIII — promover a entrega e recebimento, no inicio e ao fim do servigo, dos
equipamentos destinados ao Guardas Civis Municipais;

IX — zelar no sentido de que os Guardas se apresentem asseados e
devidamente uniformizados;

X — zelar pela disciplina a boa vontade entre os Guardas;

XI — preparar relatério de suas atividades solicitadas pelo comandante da
Guarda Civil Municipal,

XIlI — e laboracgéo e fiscalizacdo da escala de servico, normal e extraordinaria,
de seu efetivo, encaminhando-a com devida antecedéncia ao sub-comandante
da Guarda Civil Municipal, bem como promover o rodizio parcial ou total dos
guardas pelos diversos postos de servico;

XIll — organizar e manter em dia uma relagdo nominal de todos os Guardas
Civis Municipais, com 0s respectivos enderecos para efeito de comunicacfes
importantes;

XIV — submeter a decisdo de seus superiores 0S casos que, a Seu juizo,
merecem recompensa ou punigao;

XV — permitir a troca de servico de escala dos Guardas de sua diviséo;
Somente antes do inicio do servico, e participando de imediato ao
subcomandante da Guarda Civil Municipal a troca realizada;

XVI — participar ao comandante as ocorréncias havidas no servi¢co, cujas
providéncias a respeito escape as suas atribuicdes, assim como as que, por
sua importancia, convenha levar ao seu conhecimento, embora sobre elas
tenha providenciado;

XVIlI — responder por ordem de antiguidade, pela chefia da Guarda Civil
Municipal, na auséncia do respectivo Comandante, tomando quando
necessario qualquer providencia de carater urgente;

XVIII — comparecer, pontualmente, a sede da Guarda Civil Municipal e aos
locais de instrucdo, participando com antecedéncia, quando por motivo de
forca maior, se encontra impedido de assim proceder;

XIX — entender-se com autoridades superiores da municipalidade, em objetivo
de servico, somente por intermédio do comandante ou por ordem deste, salvo
no desempenho do servigo sujeito, diretamente, a autoridade superior;



XX — ter a seu cargo toda a escrituracdo corrente da divisdo, referente ao
pessoal, material, servi¢co e instru¢do, mantendo-a em dia e em ordem.

CAPITULO IV

DOS SUBINSPETORES GERAIS

Art. 6° - S&o atribuigdes dos Subinspetores Gerais:

| — fiscalizacdo da atuacao dos Guardas;

Il — leitura e atribuicdo de escalas e ordens de servi¢co dos Guardas;
Il — execucédo de rondas nos postos de vigilancia;

IV — verificagdo dos Guardas quando a apresentacao individual, correcéo de
atitudes e execucao de suas atribuigoes;

V — orientacédo dos Guardas e solucdes das situagOes decorrentes do servico;

VI — comparecer a sede da Guarda 1 (uma) hora antes do inicio do servico, a
fim de verificar o comparecimento dos Guardas, passar em revista 0s
uniformes do pessoal de servico e distribui-los pelos postos de maneira a nao
retardar as substituicoes;

VII — prestar auxilio aos Guardas, sempre que necessario dentro das funcdes
qgue lhe sdo proprias;

VIII — assegurar a observancia ininterrupta das ordens em vigor, impondo-se a
confianga do chefe e a estima e respeito dos subordinados;

IX — conhecer as instrugcbes, bem como os regulamentos, no que for
necessario ao exercicio de suas atribuicdes e difundi-las o mais possivel entre
seus subordinados;

X — comunicar ao chefe de divisdo tudo que, na auséncia, ocorra com pessoal
ou material;

Xl — manter-se em condi¢cdes de prestar, ha auséncia de seus superiores,
quaisquer informacdes relativas ao pessoal e material;

XIl — participar do recrutamento e instrugdes aos novos Guardas a fim de que
figuem integrados ao servigo de Guarda Civil Municipal;

CAPITULO V

DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

Art. 7° - S&o atribuicbes dos Guardas Civis Municipais:

| — esforcar-se para aprender tudo que lhe for ensinado por seus superiores;



Il — evitar altera¢cdes com camaradas ou civis, e abster-se da pratica de vicios
que prejudiqguem a saude e aviltem a sua conduta e caréter;

[Il — procurar manter relacées somente com pessoas cujas qualidades morais
as recomendem;

IV — apresentar-se em publico rigorosamente uniformizado, asseado e com a
maxima compostura;

V — ser pontual no servico e na instrugdo e participando ao seu chefe
imediatamente sem perda de tempo e pelo meio rapido ao seu alcance,
qguando, por motivo de doencas ou forgas maiores, se encontrar impedido de
cumprir este dever;

VI — comparecer a sede da Guarda Civil Municipal devidamente uniformizado,
até no maximo 30 (trinta) minutos antes do servi¢co, para marcar o ponto de
frequéncia e recebimento das instrucdes de servico;

VIl — rondar o posto que Ihe for designado, a passo vagaroso, parando
somente quando necessario para observacado de algum fato ou acontecimento
gue possa ter ligacdo com o servigco a seu cargo;

VIII — permanecer atento no servico, ndo podendo abandonar o posto de
servigo e nao ingerir bebida alcodlica;

IX — tomar posicdo de respeito a todas as pessoas que se lhe dirijam,
tratando-as com respeito;

X — tomar posicéo de respeito a todas as pessoas que lhe dirijam, tratando-as
com urbanidade, ainda que estas procedam de modo diverso, auxiliando, na
medida de suas possibilidades, aquelas que se encontrem em dificuldades ou
gue o solicitem;

Xl — ndo maltratar qualquer pessoa nem consentir que outros o facam, e s6
recorrer a uso de meios enérgicos ou violentos quando isso se tornar
absolutamente imprescindivel para a defesa prépria, ou de outrem, em caso
de agressdo iminente ou consumada e, bem assim, para reprimir qualquer
atentado publico ou particular;

XII — tratar com o devido respeito o devido o0s superiores, bem como as
demais autoridades, cumprindo com zelo as ordens recebidas;

XIll — apresentar-se para 0 servico corretamente fardado, com o uniforme
limpo e passado, barbeado, o coturno ou sapatos devidamente engraxados e
cabelos cortados, de modo a deixar ao publico a melhor impressdo possivel
contribuindo os modos para elevar, no conceito da populacédo, a corporacao a
que serve;

XIV — tornar parte em todas as instru¢bes programadas para a Guarda e
procurar, por todos 0s meios ao seu alcance, aprimorar 0S proprios
conhecimentos, de modo a melhorar o grau de sua instrucdo, bem com treinar-
se constantemente no conhecimento de tudo quanto se relacione com o
desempenho de suas fungdes;



XV- informar ao Sub Inspetor de servigo de qualquer enfermidade de que seja
acometido, aguardando no posto, sempre que possivel, a devida substituicao;

XVI — zelar pelo asseio e pela conservacao do material a seu cargo e de seu
uso, assegurando aos objetos sob sua responsabilidade a duracéo
regularmente e estabelecida para cada peca;

XVII — comunicar-se imediatamente com a sede da Guarda por telefone ou por
intermédio da supervisdo de servico, sempre que verificar alguma ocorréncia
que atente contra a propriedade publica ou particular, ou ainda contra o
sossego publico, usando de meios adequados para fazer cessar a
irregularidade;

XVIII — comunicar-se imediatamente com a sede da Guarda, sempre que
verificar qualquer movimento suspeito ou que lhe pareca ilicito no setor de
Servico;

XIX — comunicar-se com o Corpo de Bombeiro e com a sede da Guarda,
sempre que verificar indicios que revelam ou fagcam presumir a existéncia de
incéndio;

XX — procurar tomar as providéncias cabiveis, especialmente, a comunicacao
imediatas as autoridades policiais, sempre que suceder um dos seguintes
fatos;

a) encontrar alguém na pratica do crime ou em fuga e perseguicéo pelo clamor
publico;

b) encontrar pessoas contra as quais saiba haver mandado de prisdo, e bem
assim, os evadidos das cadeias e desertores das forcas armadas;

c) encontrar alguém causando ou procurando causar prejuizos a ordem
publica;

d) encontrar alguém perturbando o sossego publico com algazarra ou por
outro meio, ndo atendendo a sua adverténcia;

e) encontrar alguém em logradouro publico, na pratica de jogos proibidos;

f) encontrar vadios, turbulentos ou bébados habituais, na pratica de atos
ofensivos ao decoro, ou prejudicando, de qualquer modo, 0 sossego publico;

g) encontrar alguém na pratica de atos danosos ao meio ambiente, edificios e
obras publicas, particulares e monumentos histéricos;

h) encontrar alguém dormindo nas vias publicas e cometendo atos obscenos;

i) defender a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as préaticas que
coloquem em risco, sua fungéo ecologica, provoquem a extingdo de espécies
ou submetam os animais a crueldades;

CAPITULO VI




DO GRUPAMENTO AMBIENTAL E SUA FINALIDADE

Art. 8° O Grupamento Ambiental atuara atendendo as reivindicacfes da
Secretaria de Meio Ambiente.

Paragrafo unico - Pela sua prépria natureza e finalidade, o grupamento de
guarda civil ambiental € um pelotdo uniformizado com camuflado e
organizado com base na disciplina e hierarquia.

Art. 9°. O grupamento de Guardas Municipais do Grupamento Ambiental tem
como misséo a protecéo e a fiscalizagdo de todo o meio ambiente pertencente
ao territério municipal.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES DO GRUPAMENTO AMBIENTAL

Art. 10. Séo atribuicdes do Grupamento Ambiental:

| — Interagir com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sob a coordenacao
desta, sobre todas as acdes, programas e projetos inerentes ao meio
ambiente, principalmente sob a otica técnica, operacional e de fiscalizac¢ao;

Il — Atuacdo em nivel local das acbes de defesa do meio ambiente, e em
especifico:

a) quanto as questdes de prevencado e combate a queimadas;

b) quanto ao combate e a inibicdo de qualquer tipo de poluicdo, inclusive a
sonora;

C) quanto a prevencédo, a manutencao e a fiscalizacao da fauna e da flora;

d) quanto a fiscalizacdo e a protecdo das areas de interesse e de protecao
ambiental;

e) quanto a fiscalizacdo de posturas sobre todos os tipos de residuos gerados
pelos municipes e empresas;

f) quanto a fiscalizacdo e ao apoio aos demais agentes municipais no que
tange ao uso, a ocupacéao do solo e a defesa civil,

g) quanto as acfes de apoio aos programas e projetos na area de saude e
educacao ambiental;

h) quanto ao patrulhamento das areas urbanas e rurais, em protecdo das
areas verdes, do solo, das aguas e da ictiofauna, sendo este ultimo por meio
fluvial;

i) quanto ao apoio em todos 0s aspectos aos demais 6rgdos ambientais,
guando houver viabilidade, mediante anuéncia da Secretaria de Meio
Ambiente ou do Gabinete do Prefeito;



j) quanto as autuacdes por infracdo administrativa ambiental e representacao
aos 0rgdo publicos competentes nos casos de crime ambiental;

K) quanto ao cumprimento das legislacdes ambientais vigentes, cabiveis ao
municipio;

[) quanto a outras atribuicdes supervenientes ou omissas nesta lei, de carater
ambiental, inclusive em casos de urgéncia e extrema necessidade, ainda que
no exercicio do poder de policia, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO VIII

DA ORGANIZACAO

Art. 11. O Grupamento de Protecdo Ambiental sera composto por:
| - 01 Inspetor Chefe do Grupamento Ambiental;

Il - 01 Subinspetor do Grupamento Ambiental;

[l - 04 Guardas Civis Ambientais

Paragrafo Unico - Todos os servidores que estiverem no efetivo do
Grupamento Ambiental deverao fazer cursos e programas de aperfeicoamento
sobre o meio ambiente.

CAPITULO IX

DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete ao grupamento da Guarda Civil Ambiental manter a diviséo
de incéndios florestais e fiscalizagéo.

| - o grupamento sera coordenado pelo Inspetor Chefe do Grupamento
Ambiental, que comandara todo o efetivo e verificard escalas de servico,
atividades do grupamento, e emitira relatério para o Comando Geral e para o
Secretario de Meio Ambiente.

Il - os Subinspetores terdo que apresentar a cada servico seus relatorios de
atividades;

Il - o Inspetor Chefe do Grupamento Ambiental devera levar sempre que
necessario ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal propostas para
melhoramento das atividades em beneficio do meio ambiente.

IV - o Subinspetor geral devera auxiliar e substituir o Inspetor geral nos seus
impedimentos legais, bem como:



a) intermediar a expedicdo de ordem relativa a servigos gerais, fiscalizando
sua execucgao;

b) colaborar na capacitacdo dos guardas e nas instrucées necessarias;

c) cumprir e fazer cumprir as normas gerais e regulamentos da guarda civil
municipal ambiental,

d) zelar pela conduta pessoal e psicoldgica do grupamento de guardas civis
municipais ambientais;

e) organizar a escala de servicos gerais e administrativos, fiscalizando e
controlando a carga horaria de trabalho;

f) assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente e encaminhar
ao Inspetor Geral, Comandante da Guarda Municipal e ao Secretario de Meio
Ambiente, dando- lhes ciéncia na primeira oportunidade.

CAPITULO X

DOS SERVICOS GERAIS E DO BOLETIM INTERNO

Art. 13. O boletim interno € o documento em que o Comandante da Guarda
publicara todas as suas ordens, as ordens das autoridades superiores e 0s
fatos de que deva a Guarda Civil Municipal ter conhecimento;

81° - O boletim Interno é dividido em 4 partes:
12 - Servicos Diérios;

22 - Instrucao;

32 - Assuntos Gerais e Administrativos;

42 — Justica e Disciplina.

§2° - O boletim interno podera ser publicado diariamente ou ndo, conforme os
dados e o vulto do servico.

Art.14. No boletim interno constara especialmente:
| - discriminacao do servico a ser feito pelo guarda;

Il - ordens e decisbes do Comandante, mesmo que ja tenham sido
executadas;

[l - determinacdes das autoridades superiores, mesmo que ja cumpridas, com
a citacdo do documento de transmissao;

IV - alteragcbes ocorridas com o pessoal e o material da Guarda Civil Municipal;

V - ordens e disposicdes gerais que interessem a Guarda, e referéncia sucinta
a novas instrucdes ou regulamento.



Art. 15. Nao serao publicados no boletim:

| - as ocorréncias, cujos conhecimentos tenham sido dados a Guarda em
carater sigiloso, bem como quaisquer solucdes a essas ocorréncias;

[I- as ocorréncias, nao relacionadas com o servico da Guarda, salvo se
tiverem dado lugar a expedicdo de alguma ordem ou estiverem ligadas a
comemoracodes de carater civico.

Art. 16 — Do original do boletim serdo extraidas tantas copias, todas
autenticadas pelo Subcomandante, quantas forem necessarias para
distribuicdo as divisbes de contingente, as dependéncias internas e a
autoridades a que estiver a Guarda imediatamente subordinada.

CAPITULO XI

TRABALHO DIARIO E HORARIO

Art. 17 — O horério da vida diaria da Guarda compreende escalas de servico,
instrucdo, expediente e outras tarefas, € estabelecido pelo Comandante, de
acordo com as determinacdes superiores.

CAPITULO XII

DO EXPEDIENTE

Art. 18 — O expediente é a fase da jornada destinada a preparacdo e
execucdo dos trabalhos normais da administracdo geral da Guarda, e ao
funcionamento das dependéncias internas, seguindo o horario de expediente
da secretaria a que estiver subordinada.

Paragrafo unico — Os servicos de escala e outros de natureza permanente,
independente de horarios de expediente da corporacdo, assim como todos 0s
servidores, ficardo a disposicao diante de situacdes anormais.

CAPITULO Xl

DA ESCALA DE SERVICO

7

Art. 19 — A escala de servico é a relagcdo de pessoas que concorrem na
execucao de determinado servico, tendo por finalidade principal a distribuigao
equitativa de todos os servigcos da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico — A escala de servico da Guarda Civil Municipal sera em
revezamento entre os diversos postos de servi¢os, variando a folga de acordo
com o efetivo disponivel e a necessidade dos servicos, sendo que as folgas
nao deverdo ser inferiores ha 12 (doze) horas.



CAPITULO XIV

DOS UNIFORMES

Art. 20. A Guarda Civil Municipal € uma corporag¢do uniformizada, que por
suas atribuicdes deve ser distinguida, e respeitada por toda a Municipalidade.

81° — O uniforme, equipamento e agasalho da Guarda Civil Municipal,
compde-se das seguidas pecas:

| - camisa: de brim azul marinho tipo militar com manga curta com bainha
simples e manga comprida com punho, simples, e dois bolsos de forma
retangular, na altura de 12X14 centimetros, com angulo inferior ligeiramente
arredondado, fechado por pestanas e com botdes médios preto;

Il — calca: de brim azul marinho tipo militar ligeiramente tronco conico, bolsos
laterais e traseiros com forma retangular de 12X14 centimetros, com angulo
inferior ligeiramente arredondado, fechado por pestanas e com botdes médios
preto;

[Il — japona de brim preto tipo militar;

IV — coturno marrom cano de lona tipo selva;

V- porta cassete de nylon preto com argola de metal;

VI — cassetete tonfa,;

VII — fiel preto para GCM e amarelo para Classe Especial,

VIII — cintos de nylon preto NA (para transito cinto NA branco);

IX — bonés com braséo (para transito boné branco e bracal branco);
X - boina vermelha com braséao; e,

XI - bracal preto com 0 nome do grupamento que pertence.

§ 2° - O uniforme de passeio, podendo também ser utilizado como de
expediente, devera ser composto das seguintes pecas:

| - camisa: tergal azul claro tipo militar, com colarinho duplo, de manga curta
com bainha simples e manga comprida com punho simples, e dois bolsos de
forma retangular, na altura do peito, de 12X14 centimetros, com angulos
inferiores ligeiramente arredondados fechados por pestanas e com botdes
pequenos pretos;

Il - calga: tergal cinza chumbo de forma ligeiramente de tronco-conico boca
inferior seccionada, bainha simples com bolsos embutidos, sendo dois laterais
e dois na parte traseira, com pestanas no cOs seis passadores de sete
centimetros e disposto na frente, dos lados e atras para receber o cinto;



[l - tdnica azul marinho com botdes dourados ou pretos;
IV - gravata com lago feito com azul marinho;
V - sapato preto tipo militar ou marrom;

VI - quepe azul marinho tipo militar com brasdo para oficial com a borda da
pala bordada;

VIl — meias pretas;

VIII — camisa de malha branca,;

IX — boina de feltro vermelha tipo militar;
X — bibico cinza tipo militar;

§ 3° - O uniforme do grupamento civil ambiental, dever4 ser composto das
seguintes pecas:

| - gandola: camuflada com mangas compridas e com bolsos na altura do peito
de 14X17 e com bolsos na altura da cintura medindo 15X25;

Il - calca: camuflada com bolsos embutidos, sendo dois laterais, dois na altura
da coxa, medindo 15X25 e dois traseiros, medindo 16X19.

[Il - camisa: de malha camuflada.

IV - chapéu: de abas largas camufladas (selva) ou boina verde.
V - botas: de cano longo tipo cavalaria;

VI - cinto: NA verde ou preto;

VII - cinto: fino verde ou preto;

VIII - suspensorio ou colete anti-balistico preto ou camuflado;
IX - cantil e porta cantil: camuflado;

X - faca de campanha com: bainha preta ou camuflada.

8§ 4° - Os equipamentos da farda de instrucdo, devera ser composto das
seguintes pecas:

| — cinto de nylon preto, de 50 milimetros de largura, com fechos de metal,
fixador e regulador de tamanho no préprio fecho;

Il — cinto de nylon tipo militar (NA), com perfuracdes em metal, com fecho de
metal e porta cassetete do lado esquerdo preto;

[l — cassetete de tonfa, com punho torneado e alc¢a cordel de nylon medindo 3
cm de diametros e 58 cm de comprimento;

IV - apito de transito de metal e cordel para apito em nylon branco com
gancho.



§ 5° - O equipamento da guarda de transito sera o seguinte:

| — cinto de nylon tipo militar (NA), com perfuracdes em metal, com fecho de
metal e porta cassetete do lado esquerdo branco;

Il — porta talonario branco;

Il — porta cassete de argola branco;

IV — boné branco com brasao;

V — bragal branco com emblema do Municipio e escrito transito;

Art. 21 — Fica proibido o uso de qualquer emblema no fardamento que nao
seja o0 do uniforme, a tarjeta com o nome do Guarda no bolso, e no brago os
de cursos feitos no exército e no Municipio ou de curso comprovado com
certificado militar, s6 podera utilizar divisas na platina o Comandante da
Guarda, Subcomandante, Inspetor e o0s Subinspetores, os Guardas que
efetuarem o curso de formacéo, utilizardo distintivo conforme sua classe.

Art. 22 — O Guarda Civil Municipal, quando em servico ativo, fara jus, por
conta do municipio, ao fardamento, equipamento e agasalho constante do
quadro de distribuicdo e seguir:

ESPECIFICACAO QUANTIDADE TEMPO DE DURACAO
Tunica azul marinho 1 Indeterminado
Calca de tergal 2 01 ano
Camisa de tergal meia manga 2 01 ano
Camisa manga comprida 2 01 ano
Boina tipo militar 1 01 ano
Coturno de cano de lona (selva) 1 01 ano
Sapato tipo militar 1 01 ano

Gravata 1 Indeterminado
Quepe tipo militar masc. e feminino 1 Indeterminado

Japona de nylon tipo militar com brasao Indeterminado

Cinto de nylon com fecho Indeterminado
Cinto de nylon tipo NA preto Indeterminado
Porta cassetete de nylon com argola de metal Indeterminado
Cassetete tipo tonfa Indeterminado

Apito de transito fiel branco Indeterminado

TN = e

Cinto nylon tipo NA branco Indeterminado



Boné branco 1 06 meses
Bragal branco 1 Indeterminado
Camisa de ter brim 2 01 ano
Calca de ter brim 2 01 ano

Art. 23 — O guarda transferido, aposentado, exonerado ou demitido, ficara com
0 vencimento retido com a nédo entrega do material ao almoxarifado da Guarda
Civil Municipal, sendo liberado logo apos a respectiva entrega do mesmao.

Art. 24 — As pecas de tempo indeterminado serdo substituidas quando
julgadas incompativeis pelo Subcomandante da Guarda.

CAPITULO XV

PRESCRICOES DIVERSAS DO CONTIGENTE DA GUARDA

Art. 25 — A Guarda Civil Municipal utilizard uniforme de Gala, cujas
caracteristicas séo tunicas e calcas cinza, babado branco, luvas brancas,
cadarcos brancos, bracal com GCM em vermelho, capacete branco com GCM
em vermelho.

CAPITULO XVI

CONVIVENCIA

Art. 26 — Circulo € o ambito de convivéncia intima entre os integrantes da
Guarda Civil Municipal pertence a uma categoria

Art. 27 — Os circulos caracterizam-se pela hierarquia, e tem por finalidade o
espirito de camaradagem entre os seus pares num ambiente de estima e
confianca, sem prejuizo do respeito aos principios disciplinares.

Art. 28 — Os Circulos na Guarda Civil Municipal sao:

a)Prefeito

b)Comandante
c)Subcomandante

d)Inspetor

e)Subinspetor

f)Guarda Civil Municipal Nivel 1l
g)Guarda Civil Municipal Nivel |

CAPITULO XVl

DOS VENCIMENTOS E PROMOCOES




Art. 29 — Os vencimentos da Guarda Civil Municipal corresponderdo aos
valores constantes da planilha abaixo transcrita, e deverao ser reajustados na
mesma data e indice dos demais servidores municipais:

CARGO VENCIMENTO

Inspetor Geral das Divisdes de | 120% a mais do salario base do Guarda

Contingente Municipal

Subinspetores Gerais 100% a mais do salario base do Guarda
Municipal

Inspetor Chefe do Grupamento | 80% a mais do salario base do Guarda

Ambiental Municipal

Subinspetor do Grupamento | 60% a mais do salario base do Guarda

Ambiental Municipal

Guardas Municipais do Salario base do vigia nivel |

Grupamento Ambiental

Guardas Municipais Nivel Il 40% a mais do salario base do Guarda
Municipal

Guardas Municipais Nivel | Salario base do vigia nivel |

81° — Em nenhuma hipotese os servidores receberdo a titulo de remuneracao
valor inferior ao salario minimo constitucional.

§2° - Os cargos de Comandante da Guarda Municipal e do Subcomandante da
Guarda Municipal, ante a natureza juridica de cargo em comissdo, serao
regulamentados por Lei especifica.

83° - As promocdes no ambito da Guarda Civil Municipal serdo por acesso ao
cargo superior, através de critérios de provas de capacidade profissional e
fisica, bem como pelo critério de antiguidade nas funcdes de guarda civil
municipal.

84° — As provas serdo compostas de Teste de Aptidao Profissional (TAP) e
Teste de Aptidao Fisica (TAF), elaboradas pelo Comando da Guarda e o
departamento de ensino e planejamento da Guarda Civil Municipal;

85° — A promocao por antiguidade obedecera o periodo de 05 (cinco) anos
sem qualquer anotacdes de punicao na ficha funcional.

CAPITULO XVl

DAS DISPOSICOES FINAIS




Art. 30 — Os Guardas Civis Municipais poderdo ser designados pelo
Comandante através do Boletim Interno da Corporacao para dirigir viaturas
sempre que houver necessidades no servigo, devendo o Guarda designado
possuir habilitacdo (CNH) e, se necessario, passar por um exame no
Departamento de Tréansito para adquirir sua Autorizacdo de Condutor de
Viatura Oficial (ACVO).

Art. 31 — Os Guardas que exercerem a funcdo de motorista além das
atribuicdes inerentes ao seu cargo deverdo cumprir também as atribuicdes
compativeis ao cargo de motorista.

Art. 32 — As divisdes de Contingente e Reparticdes internas devem funcionar
perfeitamente articuladas entre si, em regime de mutua colaboracéo.

Art. 33 — A divisdo de servico de inteligéncia (GCM2 - servico reservado) sera
comandada por um Inspetor, um Sub Inspetor e tera que escolher os seus
comandados no quadro de Guardas Civis Municipais podendo trocar o efetivo
a qualquer momento.

Art. 34 — Fica definido o organograma da Guarda Civil Municipal da seguinte
forma:



LEI'N° 719 DE 28 DE ABRIL DE 2011.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagéo no
orcamento vigente no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orgcamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA — GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA Seguranca do Patriménio | —memeeee-
ACAO Funcionamento da Guarda Municipal -
ELEMENTO DE 319011 — Vencimentos e Vantagens R$ 30.000,00
DESPESA Fixas
339014 — Diarias Civil R$ 5.000,00
339030 — Material de Consumo R$ 15.000,00
339036 — Outros Serv, Terc. Pessoa R$ 5.000,00
Fisica
339039 — Outros Serv. Terc. Pessoa R$ 15.000,00
Juridica
449052 — Equipamentos e Material R$ 10.000,00
Permanente
FONTE DE Ordinario
RECURSOS
TOTAL ; R$ 80.000,00

2° — Os recursos necessarios a execucdo do crédito adicional especial serdo
obtidos por meio de anulacdo de dotagcbes no orcamento vigente na forma
abaixo:



| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA Morar Feliz

AGAO Reurbanizacdo do Centro ~ —em-eeee-
ELEMENTO DE 449051 — Obras e Instalacbes R$ 80.000,00
DESPESA

TOTAL :|R$ 80.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Manarino

Prefeito



LEI N° 720 DE 17 DE MAIO DE 2011.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulacdo no
orcamento vigente no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a incluséo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA — FUNDO ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA Assisténcia para Todos ~ -mememee-

ACAO Areas de Risco — Focoe A¢gdlo ~ meemeee-
ELEMENTO 339030 — Material de Consumo R$ 3.000,00
DE

DESPESA

339036 — Outros Serv, Terc. Pessoa Fisica R$ 2.000,00
339039 — QOutros Serv. Terc. Pessoa Juridica  R$ 25.000,00

FONTE DE Convenios
RECURSOS

Total: R$30.000,00

2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial serdo
obtidos por meio de anulacdo de dotagcbes no or¢camento vigente na forma
abaixo:

SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA  Esporte e Lazer para Melhor Viver

ACAO Reforma da Quadra Poliesportiva ~  ---------



ELEMENTO 449051 — Obras e Instalacbes
DE DESPESA

R$ 30.000,00

TOTAL :

R$ 30.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Manarino

Prefeito




LEI'N° 721 DE 17 DE MAIO DE 2011.

Concede reajuste aos Servidores Puablicos do Municipio de Comendador
Levy Gasparian.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de 6.30% (seis ponto trinta por cento) ao
vencimento dos servidores publicos efetivos do Municipio de Comendador
Levy Gasparian, conforme variagcdo do INPC/IBGE nos ultimos 12 (doze)
meses.

Art. 2° A fonte pagadora devera fazer o arredondamento para mais em caso de
centavos.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retroativos a 1° de maio de 2011.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEIN° 722 DE 17 DE MAIO DE 2011.

Altera o art. 1° da Lei n° 626 de 13 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- O art. 1° da Lei n° 626 de 13 de Janeiro de 2009, passa a ter a seguinte
redacao:

Art. 1° - O Quadro Permanente de Cargos dos Servidores do Municipio de
Comendador Gasparian, criado pela Lei n® 079 de 25 de janeiro de 1995, em
seu anexo |, Parte | — Cargos de Provimento em Comissao, Grupo |, Direcédo e
Assessoramento Superiores, passa a ter a seguinte denominacao: ANEXO |,
PARTE | — Cargos de Provimento em Comissdo, GRUPO |, CARGO DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO, simbolo e nivel CDA (Cargo de Direcéo e
Assessoramento), passando a ter a seguinte composi¢ao e vencimentos:
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DOS SERVIDORES DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN

A — PARTE | — Cargos de Provimento em Comissao
A1 - GRUPO I — Cargo de Direcao e Assessoramento — CDA

NIVEL VENCIMENTO
CDA-5 De iniciativa da Camara Municipal
CDA-4A R$ 2.500,00
CDA-4 R$ 1.850,00
CDA-3 R$ 1.130,00
CDA-2 R$ 800,00
CDA-1 R$ 520,00
a) No ambito do Gabinete do Prefeito:
QUANTIDA CARGO NIVEL
DE DE
CARGOS
01 Coordenador Juridico CDA 4
03 Coordenador Financeiro CDA 4
01 Coordenador de Divulgacao CDA 4
01 Coordenador de Licitagdes e Contratos CDA 4A
01 Coordenador de Planejamento e Projetos CDA 4
01 Assessor Especial de Assuntos Estratégicos CDA 4
02 Assessor de Projetos CDA 3
01 Oficial de Gabinete CDA 3
01 Assessor de Divulgacéo CDA3
02 Assessor de Compras e Licitacao CDA?2




01 Assessor de Licitagbes e Contratos CDA?2
02 Assessor Distrital CDA?2
02 Assessor de Gabinete CDA?2
01 Assessor Adjunto de Gabinete CDA1l

Art. 2° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias no orcamento vigente.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N°723 DE 26 DE MAIO DE 2011.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CEDER SINAL DE INTERNET
GRATUITO A POPULACAO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY
GASPARIAN — PROJETO LEVY DIGITAL.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

ART. 1°. Fica o Poder Executivo do Municipio de Comendador Levy Gasparian,
autorizado a ceder gratuitamente a populacéo, sinal de internet, observados os
critérios e condic¢des estabelecidos na presente Lei.

8 1°- O sinal de internet cedido terd o limite minimo de 64 kpbs, por domicilio,
independente da finalidade adotada pelo usuario..

§2°- A cesséo gratuita de sinal de internet ndo podera exceder a uma por
imovel, assim considerando nos termos do cadastro municipal utilizado para
lancamento e cobranca do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU.

83°- O aceso a internet sera amplo, com restricdo feita aos sitios de
pornografia de qualquer género e demais sites com conteudos ilegais.

84°- O Poder Publico poderd, a titulo de garantir a utilizacdo e funcionamento
do servico, restringir o acesso a outros sitios ndo relacionados no Paragrafo
anterior, bem como a utlizacdo de programas auxiliares ou de
compartilhamento, ou ainda, recursos aplicativos.

8 5°- A titulo de manutencao do sistema operacional, o Poder Publico Municipal
podera interromper, sem aviso-prévio, o fornecimento do sinal de internet, pelo
prazo necessario para a conclusdo dos servigos.

ART. 2°. Fard jus a recepcao do sinal de internet, o cidaddao que
cumulativamente:

| — requerer, em documento proprio, ao chefe do Poder Executivo, informando
endereco de recepcéo do sinal, e dados pessoais.

[I- Nao possuir qualquer débito junto ao Municipio de Comendador Levy
Gasparian, em nome do requerente, cbnjuge, ascendente e descendente que
no imovel reside, perante a Fazenda Publica do Municipio de Comendador
Levy Gasparian.

[1l- N&o possuir qualquer débito junto ao Municipio, em nome do proprietario do
imovel receptor do sinal, perante a fazenda Publica do Municipio.

IV- Se o usuario for Comerciante, Empresario, Autbnomo ou Profissional
Liberal, este também devera estar quite com todos os Tributos e Taxas de sua



respectiva atividade com a Prefeitura Municipal de Comendador Levy
Gasparian.

V- Providenciar, as suas expensas, antena, decodificador, e demais
equipamentos necessarios para a recepc¢ao do sinal.

VI- Exibir cOpia autenticada de Contrato de Locacdo que mantenha com o
proprietario do imovel locado para averiguacdo da existéncia ou nao de
clausula pertinente ao pagamento de Imposto Urbano (IPTU).

a) O Poder Publico ndo responsabilizar-se-a por eventual dano ou avaria
causado nos equipamentos do usuario, em virtude do uso irregular do sinal de
internet fornecido.

b) O débito a que faz alusdo o Inciso Ill do artigo 2° refere-se tanto ao imovel
receptor do sinal quanto as demais porventura existentes em nome do mesmo
proprietario.

81°- O cidaddo beneficiario do sinal de internet, conferido nos termos da
presente Lei, devera firmar junto a Prefeitura de Comendador Levy Gasparian,
termo de responsabilidade atestando ciéncia e concordancia em nao acessar
sitios restritos nos termos do Paragrafo 3° do artigo anterior, sob pena de
interrupgéo imediata do sinal.

§ 2°- O sinal interrompido nos termos do paragrafo anterior somente podera ser
restabelecido mediante o transcurso do prazo de 90 (noventa) dias e a
assinatura de novo termo de responsabilidade.

8 3°- No caso de reincidéncia, o usuario seré excluido sumariamente do quadro
de usuarios da Internet Publica.

8 4°- A titulo de afericdo do conteudo dos sitios visitados pelos usuérios, a
Prefeitura providenciara, periodicamente, relatérios de acesso comprobatorios.

8 5°- Na hipétese de o usuério, ou do proprietario do imével titular da recepcao
do sinal, incorrer em débitos para com a fazenda Publica Municipal , apés
iniciado o servico, terA o acesso ao sinal bloqueado até regularizacdo ou
quitacdo da divida.

ART. 3°. As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei, correréo
por conta de dotacBes orcamentarias préprias consignadas no orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

ART. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar contratos e
demais termos aditivos para execucao da presente Lei.

ART. 5°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 724 DE 28 DE JUNHO DE 2011.

Altera o art. 4° e 81° do art. 5° da Lei n° 691 de 15 Junho de 2010 e da
outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- O art. 4° e 0 § 1° do art. 5° da Lei n° 691 de 15 de Junho de 2010,
passam a ter a seguinte redacao:

Art. 4° — O FMHIS sera gerido por um Conselho-Gestor, sendo este o Conselho
Municipal da Cidade.

Art. 5°-(..))

§ 1° — O Conselho Municipal da Cidade sera presidido, na primeira gestéo, pelo
ocupante do cargo de Secretario de Obras e, a partir da segunda gestado, a
presidéncia sera exercida por um dos membros do CMC eleito para esse fim.
Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 725 DE 28 DE JUNHO DE 2011.

Revoga a Lei Municipal n° 695 de 30 de junho de 2010, que cria o
Conselho Municipal de Habitagdo e Interesse Social de Comendador Levy
Gasparian — CMHIS e da outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- Fica revogada a Lei Municipal n° 695 de 30 de junho de 2010, que cria
o Conselho Municipal de Habitacdo e Interesse Social de Comendador Levy
Gasparian — CMHIS.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 726 DE 08 DE AGOSTO DE 2011.

Declara de utilidade publica a ASSOCIACAO DE ARTESAOS DE
COMENDADOR LEVY GASPARIAN.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN DECRETA
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a ASSOCIACAO DE ARTESAOS DE
COMENDADOR LEVY GASPARIAN, inscrita no CNPJ sob o n°
05.426.763/0001-12.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEIN® 727 DE 09 DE AGOSTO DE 2011.

Cria a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN DECRETA
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social, com o
objetivo de planejar, coordenar a execucédo e dirigir as atividades relativas a
area de Comunicacdo Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da
administragao direta e indireta.

Art. 2° Sdo atribuicbes especificas da Secretaria Municipal de Comunicacéo
Social:

| - assessorar 0 Prefeito no relacionamento com a imprensa local, nacional e
estrangeira, visando a centralizacdo e ordenamento de intercambio de
informagdes entre o Governo e a Sociedade;

Il - coordenar e controlar a divulgacdo das acGes administrativas e politicas do
Governo atravées de campanhas publicitdrias e orientar a programacao
financeira destas;

lll - estabelecer diretrizes de Comunicacdo Social a serem observadas pelas
unidades setoriais de imprensa do Poder Executivo;

IV - divulgar as atividades da administracéo direta e indireta do Municipio;

V - realizar pesquisas no sentido de manter o Prefeito ciente do comportamento
da opinido publica a respeito das atividades governamentais;

VI - planejar, organizar e executar programas de conferéncias, palestras,
seminarios, exposi¢cdes, congressos e mesas redondas, sobre assuntos de
interesse do Municipio;

VII - manter controle referente a campanhas publicitarias e matérias divulgadas
pelos veiculos de comunicacdo, efetuadas pelos 6rgdos da administracao
direta e indireta do Municipio;

VIII - coordenar e controlar a divulgacéo das atividades do Municipio através da
redacdo de noticias para utilizagdo por jornais, radios, televisbes e de
reportagens e documentarios em texto, fotografias, audio-visuais e videotapes;

IX - programar a cobertura dos eventos em que o Municipio participar;

X - manter o arquivo de noticias e fotografias, slides e comentarios da imprensa
de todo o Pais sobre as atividades do Municipio, para fins de consulta e
estudo;



Xl -prestar a comunidade, as informacdes de que necessitar sobre as
atividades do Municipio;

XIl - organizar programas de visitas a diversas reparticbes publicas e as obras
da Administracéao;

XIll - exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

Art. 3° Ficam transferidos do Gabinete do Prefeito para a estrutura
organizacional da Secretaria de Comunicacdo Social os seguintes cargos de
provimento em comissao:

| — Coordenador de Divulgacédo (CDA 4).
Il — Assessor de Divulgacao (CDA 3).

Paragrafo Unico. As atribuicdes relativas aos cargos de Coordenador de
Divulgacédo e Assessor de Divulgacdo encontram-se previstas na Lei Municipal
n°® 626 de 12 de janeiro de 2009.

Art. 3° Fica criado na estrutura da Secretaria de Comunicacdo em sua
estrutura o seguinte Cargo de Direcdo e Assessoramento:

| — 01 Secretario de Comunicacédo Social, CDA 5;

Art. 4° Na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, fica criado com
base no pardgrafo anterior o cargo em comissao de livre nomeacédo e livre
exoneracao, simbolo CDA.

Paragrafo Unico Ao cargo de direcdo e assessoramento ora criado aplica-se
as demais disposicdes pertinentes constantes da legislacdo municipal.

Art. 5° — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por
conta das dotacdes constantes do orgcamento vigente.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 728 DE 09 DE AGOSTO DE 2011.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial por anulagcdo no
orgamento vigente no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os créditos adicionais especiais por
anulacdo, com a inclusao de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

| - SECRETARIA — COMUNICACAO SOCIAL

PROGRAMA Apoio Administrativo — Comunicac¢ao Social = ---------
ACAO Funcionamento da Secretaria | c-memeee-
ELEMENTO DE 319011 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 35.000,00
DESPESA
339014 — Diérias Civil R$ 5.000,00
339030 — Material de Consumo R$ 5.000,00
339036 — Outros Seryv, Terc. Pessoa Fisica R$ 5.000,00

339039 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica R$ 5.000,00

449052 — Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00

FONTE DE Ordinario
RECURSOS

TOTAL : R$60.000,00

Art. 2° — Os recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de anulacdo de dotagcdes no orcamento vigente na
forma abaixo:



| - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA Revitalizacdo e Manutencéo do Ensino
Fundamental
ACAO Ampliacdo e Reforma de Unidades Escolares ~  ---------
ELEMENTO DE 449051 — Obras e Instalacbes R$ 60.000,00
DESPESA
TOTAL : |R$ 60.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Manarino

Prefeito




LEI N° 729 DE 29 DE AGOSTO DE 2011.

Denomina “SEBASTIANA DA SILVA MARCIANO” o bem publico que
menciona.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada “SEBASTIANA DA SILVA MARCIANO”, a Unidade
Basica de Saude localizada na Rua Augusta, s/n°, Bairro Fabrica, neste
Municipio.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI 730 DE 31 DE AGOSTO DE 2011.

Ratifica o Protocolo de Intencdes firmado pelo Municipio de Comendador
Levy Gasparian para adequacdo da ACISPES — Agéncia de Cooperacéo
Intermunicipal em Saude Pé da Serra a Lei 11.107/05.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica ratificado o Protocolo de Intengdes firmado pelo Municipio de
Comendador Levy Gasparian para a adequacédo da ACISPES — Agéncia de
Cooperacgéo Intermunicipal em Saude Pé da Serra a Lei de Consorcios
Publicos.

Paragrafo unico — A partir da vigéncia desta Lei fica o Protocolo de Intencdes
mencionado no caput deste artigo convertido em contrato de consércio publico.

Art. 2° - O contrato de consorcio publico devera ter seu extrato publicado na
Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico — Devera constar da publicacdo mencédo ao local em que a
integra do contrato de consércio publico estara disponivel para acesso ao seu
inteiro teor.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal devera consignar, nas leis
orcamentérias futuras, dotacdes para atender a celebracdo de contratos de
rateio com o consorcio publico.

81 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu
prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotacfes que o suportam, com
excecdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e acdes contemplados em plano plurianual o a
gestdo associada de servicos publicos custeados por tarifas ou outros precos
publicos.

82 - vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio
para o atendimento de despesas genéricas , inclusive tranferéncias ou
operacdes de crédito.

Art. 4° - A ACISPES — Agéncia de Cooperacdo Intermunicipal em Saude Pé
da Serra tornado associada publica de natureza autarquica a partir da vigéncia
desta Lei, passa a integrar a administracdo publica indireta do Municipio, nos
exatos termos da Lei 11.107/05.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 731 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011.

Altera a Lei Municipal n°® 657 de 18/09/2009, que disp0e sobre a criagdo de
Empregos Publicos Temporarios para PSF no ambito da Administracao
Direta do Municipio de Comendador Levy Gasparian, criando mais 02
(dois) cargos de Auxiliar de Enfermagem e 01 (um) cargo de Dentista.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados 02 (dois) cargos de Auxiliar de Enfermagem e 01 (um)
cargo de Cirurgido Dentista na Lei Municipal n° 657, de 18 de Setembro de
2011, passando seu anexo | a ter a seguinte redacéo:

Anexo |

Programa Saude da Familia — PSF

Funcéo Quantidade Carga horéria Valor
Médico 04 40 hs R$ 4000,00
Médico 01 20 hs R$ 2000,00

Cardiologista

Médico Ortopedista 01 20 hs R$ 2000,00

Enfermeiro 05 40 hs R$ 1600,00

Auxiliar 06 40 hs R$ 600,00
Enfermagem

Cirurgido Dentista 04 40 hs R$ 1600,00




Auxiliar Consultério 05 40 hs R$ 600,00
Dentario

Técnico de Higiene 01 40 hs R$ 650,00
Dental

Assistente 03 40 hs R$ 800,00
Administrativo

Agente Comunitario 20 40 hs R$ 581,00
de Saude

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta da dotacao
orcamentaria n° 2029103010222060339036.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 732 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011.

Regulamenta os pagamentos devidos pela Fazenda Publica Municipal,
define as obrigacdes judiciais de pequeno valor e da outras providencias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — O pagamento dos débitos do Municipio, resultantes de execucao
judicial definitivamente julgadas, definidos nesta lei de pequeno valor,
dispensaréo a expedicao de precatorio.

Paragrafo Unico — O pagamento de que trata o “caput” deste artigo devera
ser requisitado pela autoridade judicial competente para o ato e devera conter:
| — NUmero, ano, vara e juizo do processo originario;

Il — Nome das partes e 0 seu cadastro de pessoa fisica do Ministérios da
Fazenda (CPF) ou do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

[l = Nome e numero de CPF ou do CNPJ dos beneficiarios, inclusive em se
tratando de advogados e peritos;

IV — Valor discriminado e atualizado do débito.

Art. 2° — Para efeitos desta lei, reputar-se-a de pequeno valor, para
cumprimento do que dispde o artigo 100, § 4° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
62/2009, o débito que perfaca um importe atualizado igual ou inferior ao valor
correspondente ao maior beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° — E vedado o fracionamento, repeticdo ou quebra do valor da execucao,
de modo que o pagamento se faca em parte, na forma estabelecida no artigo
primeiro desta lei e, em parte, mediante expedicdo de precatoério;

§ 2° — E vedada a expedicdo de precatério complementar ou suplementar do
valor pago na forma estabelecida no artigo 1° desta lei;

§ 3° — Se o valor da execugéao ultrapassar o estabelecimento no “caput” deste
artigo, o pagamento far-se-a sempre por meio de precatorio;

§ 4° — E facultada a parte exequente a renincia ao crédito, no que exceder no
valor estabelecido no “caput” deste artigo, para que possa optar pelo
pagamento do saldo sem o precatério, na forma ali prevista;

8§ 5° — A opcdo exercida pela parte para receber seus créditos na forma
prevista no “caput” deste artigo implica renuncia do restante dos créditos
porventura existentes e que sejam oriundos do mesmo processo;

8§ 6° — O pagamento sem precatério, na forma prevista neste artigo, implica
quitacdo total do débito.

Art. 3° — Os importes definidos como de pequeno valor por esta lei deverao ser
quitados, em ordem cronoldgica, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data do recebimento da requisicao judicial, podendo ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias, caso haja necessidade de suplementacdo orcamentario-
financeira, e terdo precedéncia sobre o pagamento dos precatorios.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Fazenda elaborara tabelas de
controle de requisi¢cdes para pagamento dos débitos definidos nesta lei como



de pequeno valor, em ordem cronoldgica, registrando o nome do beneficiario,
0 numero do processo de origem, o valor atualizado a ser pago, a data de
recebimento da requisicdo, a data de pagamento e a natureza alimentar ou
nao dos importes requisitados, dentre outras informacoes.

Art. 4° — Os débitos considerados de pequeno valor, por esta lei, de natureza
alimentar, definidos como tal por nossa ConstituicAo da Republica, terdo
precedéncia no pagamento sobre os débitos de outras naturezas.

Art. 5° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.
Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 733 DE 30 DE SETEMBRO DE 2011

Altera o artigo 55 da Lei n® 070/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos), e
dé outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 55 da Lei Municipal n® 070, de 28 de outubro de
1994, o qual passa a ter a seguinte redacao:

Art. 55. — O servidor publico municipal efetivo que exerca ou tenha exercido,
por 05 (cinco) anos ininterruptos ou intercalados, cargos comissionados,
funcdo gratificada, ou cargos de agente politicos ndo eletivos, ou cargos com
gratificacdo de produtividade, fara jus a incorporar 50% (cinqiienta por cento)
em seus vencimentos do maior valor dentre os cargos ou funcédo que tenha
desempenhado, desde que o tenha exercido por no minimo 18 (dezoito)
meses, a titulo de VIP (Valor de Incorporacéo Pessoal)”.

8 5° - Considera fungéo gratificada para os fins do disposto no caput deste
artigo, aquela funcdo desempenhada mediante nomeacgdo por Portaria ou
gratificacdo por produtividade, para o cumprimento de atribuicdes especificas.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 734 DE 30 DE SETEMBRO DE 2011

Revoga o paragrafo 3° e altera o paragrafo 9° do artigo 55 da Lei n° 070/1994
(Estatuto dos Servidores Publicos), e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica revogado o 83° do artigo 55 da Lei Municipal n° 070, de 28 de
outubro de 1994.

Art. 2° — Fica alterado o 89° do artigo 55 da Lei Municipal n°® 070, de 28 de
outubro de 1994, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 55 - ...

8 9° — Consideram pedidos injustificados os ndo enquadrados tecnicamente
como casos fortuitos ou for¢ga maior, e os demais amparados por Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 735 DE 30 DE SETEMBRO DE 2011

Altera o artigo 2° da Lei n°® 494/2004 (Lei de Criacdo da Controladoria
Geral do Municipio), e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 2° da Lei Municipal n° 494, de 06 de dezembro
de 2004, o qual passa a ter a seguinte redacao:

Art. 2° — Fica criado o cargo de Controlador Geral do Municipio, a ser provido
por servidor efetivo com funcédo gratificada sendo remunerado a titulo de
gratificagdo com 30% dos vencimentos do cargo de CDA 5.

Paragrafo Unico — O cargo criado no caput deste artigo devera ser preenchido
preferencialmente por profissional com formacdo em Contabilidade, Direito,
Administragdo ou Economia.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 736 DE 18 DE OUTUBRO DE 2011.

Estabelece as diretrizes gerais para a elaborag&do do Orgamento Municipal
de Comendador Levy Gasparian para o exercicio de 2012, e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNIC?PIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, POR
MEIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° — A elaboracdo da proposta orcamentéria para o exercicio Fiscal de
2012 observara as diretrizes gerais estabelecidas nesta Lei, em cumprimento
as disposicbes da constituicdo Federal de 1988, Art. 165 Paragrafo 2?, da
Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro, da Lei Organica Municipal Art. 112
Paragrafo 2?, da Lei Federal 4.320 de 17 de Marco de 1964 no que a ela for
pertinente e da L.C. 101 de 04 de maio de 2000 Art. 4? Inciso | — alineas a — b
— e —f e sera compativel com o P.P. A. para o periodo.

Art. 2° - A proposta orcamentaria do Municipio de Comendador Levy Gasparian
para o Exercicio Fiscal de 2012 contemplara os Poderes Legislativo e
Executivo, seus Fundos Municipais, Empresas Publicas, Autarquias e
Fundacdes que vierem a ser criadas, compreendendo as receitas de todas as
fontes e as despesas de acordo com a codificacéo funcional programética.

Art. 3° - As Receitas se constituirdo da seguinte forma:

| - receitas Tributarias préprias,

Il - receitas Patrimoniais proprias.

[l - receitas compartilhadas transferidas pela Unido e pelo Estado de acordo
com a Constituicdo Federal/88, artigos 158 e 159.

IV - Lei complementar 87/ 96.

V - receitas de convénios com a Unido, Estados, Municipios, Autarquias,
Fundac6es e Empresas do Poder Publico.

VI - receitas proprias diversas, de acordo com autorizacdo e Leis Especificas
Municipais.

VII - receitas Agricolas, Industriais e de Servicos.

VIII - alienacdes de Bens

IX - receitas de Fundos de natureza contabil.

X - empréstimo e financiamentos de prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por lei especifica, vinculados a investimentos e inversdes
financeiras.

XI - Alienacdes de Bens Inserviveis.

Art. 4° — As previsOes das Receitas para o Exercicio Fiscal de 2012 sera com
base em caélculo efetuado pela média aritmética dos Ultimos sete meses do



exercicio de 2011 com complementacdes, quando pertinentes, observando-se
os indicadores a seguir:

| - Dados de 6rgéos especializados publicos e privados

Il - Atualizacéo e expansao do cadastro imobiliario

[ll - Expanséo das atividades econémicas do Municipio

IV - Crescimento do PIB Nacional e Estadual

V - Previséo inflacionaria para o Exercicio de 2012

VI - Alteracfes na Legislacao Tributaria Municipal

VII - Intensificacao das acoes de fiscalizagéo

Art. 5° — Fica determinado a obrigatoriedade do Municipio prever, lancar e
arrecadar todos os Tributos de sua competéncia.

Paragrafo Unico - O calculo para langcamento, cobranca e a arrecadacao da
contribuicdo de melhoria, quando ocorrer, sera levado ao conhecimento dos
contribuintes através dos 6rgaos oficiais de comunicacdo do Municipio.

Art. 6° — O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geracdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidos, devendo esses beneficios ser
considerados nos calculos do orcamento da receita e serem objeto de estudo
do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua
vigéncia e nos dois subsequentes.

Art. 7° — Os Tributos lancados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser
cancelados mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia da
receita.

Art. 8° — O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Orcamento da Receita, somente
entrard em vigor apés adocédo de medidas de compensacéao.

Art. 9° — As despesas fixadas na proposta orcamentdria para o Exercicio Fiscal
de 2011 contemplardo todos as categorias econbmicas e se enquadrardo na
codificacédo funcional programatica de acordo com a portaria n. ? 42, de 14 de
abril de 1999 do Ministro de Estado do Orcamento e Gestdao e ainda a
explicitacdo dos elementos da despesa de acordo com a Portaria n. ? 163, de
04/05/2001, e alteracbes posteriores.

§ 1° - S&o despesas prioritarias as funcdes a seguir:

| — Fungdo 01 - Legislativa — fixacdo de recursos para despesa com
vencimentos de funcionarios e subsidios dos agentes politicos, contratacdo de



servicos de terceiros, aquisicdo de materiais, encargos previdenciarios,
melhoria nas instalacdes, visando as atribuicdes relevantes de elaboracdo de
Leis e fiscalizagdo do Poder Executivo.

Il - Funcdo 04 — Administracdo — Fixacdo de recursos para despesa com
pessoal e encargos previdenciarios, treinamento de 400 h/ano de mé&o de obra
dos funcionarios, modernizacdo das atividades meios, pagamento da divida
contratada, reforma e ampliacdo da sede da PMCLG, no valor de R$ 60.500,00
no periodo de 03 meses.

Il — Funcdo 12 — 13 — 27 — Educacgao — Cultura — Desporto e Lazer: Do Fundo
de manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica, no minimo 60%
(sessenta por cento) dos recursos efetivamente recebidos serdo aplicados
obrigatoriamente em despesas de pagamentos dos professores do ensino
fundamental, infantil e creche, em efetivo exercicio do magistério, sendo que o
total das Receitas deste fundo serdo aplicadas exclusivamente em despesa de
pessoal e em atividades e projetos destinados ao ensino fundamental, infantil e
creche, e valorizacdo do magistério. O Municipio atendendo, a preceito
Constitucional e a emenda Constitucional n? 14/96, devera aplicar o percentual
minimo prioritariamente na Educacdo do Ensino Fundamental, Infantil e
Creche. A destinacao de recursos a outros niveis de ensino, que ndo os da
Educacdo Fundamental, Ensino Infantil e Creche, se fara somente se estes
estiverem plenamente atendidos e sempre com percentuais de no minimo 25 %
(vinte e cinco por cento) de acordo com a C. F. /88 e Lei Organica Municipal.

Ampliacdo e reforma em 02 (duas) unidades escolares no valor de R$
200.000,00, no periodo de 03 meses, construcdo de 01 (uma) praca de lazer
no valor de 60.000,00, no periodo de 02 meses, visando a integracéo
comunitéria, construcdo de 01 (uma) quadra poliesportiva, no valor de R$
150.000,00 no periodo de 06 meses , reforma de 01 (uma) quadra
poliesportiva, no valor de R$ 50.000,00, no periodo de 02 meses, constru¢ao
de 02 (duas) quadras de areia no valor de 50.000,00 no periodo de 03 meses,
construcdo de 01 (um) Museu Municipal no valor de R$ 1.200.000,00 no
periodo de 10 meses.

IV — Funcdo 15 - 16 — Urbanismo - Habitacdo: Fixacdo de recursos para
despesa com pessoal, construcdo de 01 (uma) rodoviaria no valor de R$
1.000.000,00 no periodo de 10 meses, pavimentacdo de vias urbanas numa
extensdo de 10 (dez) Km no valor de R$ 2.000.000,00, no periodo de 06
meses.

V - Funcao 10 — 17 — Saude — Saneamento: Fixacdo de despesa com pessoal,
expansdo e melhoria do atendimento a salde, prestando atendimento
meédico/odontoldégico em todos os bairros, programa médico de saude da
familia com apoio do Governo Federal, Medicina preventiva com campanhas
educativas em meios de comunicacéo local e a¢gOes voltadas para a protecao
das comunidades, fiscalizacdo sanitaria em areas urbanas e rurais, voltadas
principalmente a prevencdo de doencas, contribuicbes para o consércio de
Municipios do Centro Sul Fluminense e ACISPES com vista ao fortalecimento
da unidade do Poder Publico Municipal na Saude da populagéo.

VI — Funcdo - 08 — 09 — Assisténcia Social — Previdéncia Social: Despesa
fixada para pagamento de vencimentos de funcionarios; assisténcia social



geral, com prioridade para o menor com acgdes voltadas para o funcionamento
do Conselho Tutelar, o idoso e o deficiente fisico, distribuicdo de cestas basicas
para familias de baixa renda, distribuicdo de cestas béasicas aos funcionarios
com salarios até R$ 800,00 (oitocentos reais), dentro de seus programas
especificos; contribuicdo para o regime geral da previdéncia social e para o
PASEP de modo a garantir a cobertura de aposentadorias, pensfes e a
participacdo em resultado do programa de formacé&o do patriménio do servidor
publico; e servicos de atendimento ao funeral” e funcionamento do Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente. Destinagéo de verba para atendimento
ao evento de comemoracao ao dia da Biblia, com Lei especifica aprovada pela
Camara Municipal. Despesa fixada para atender convénios com o Estado e a
Unido.

VIl — Fungao 20 — Agricultura: conservagdo de 10 km (dez quilometros) de
estradas vicinais no valor de 60.500,00 no periodo de 03 meses

VIIl — Fungdo 22 - 23 - Industria — Comércio e Servigos: Promover o
Desenvolvimento Econdmico no Municipio, propiciando condicbes para a
implantacéo de indastrias, visando o surgimento e a expansdo do nivel de méo
de obra utilizada na producdo de bens e servicos e apoio as industrias ja
instaladas no Municipio. Incentivo as novas instala¢des industriais e comerciais
mediante concessdo de aproximadamente 100.000 m? (cem mil metros
quadrados) de areas publica do Municipio sob o regime de direito real de uso
industrial, aquisicao de 02 chalanas no valor de R$ 100.000,00

IX — Funcdo 18 — Gestdo Ambiental: Melhorar a qualidade do meio ambiente
com reflorestamento de 1.000 m? (mil metros quadrados) de areas do
municipio, recuperacdo de 1.000 m? (mil metros quadrados) de nascentes e
matas ciliares e a recuperacdo de 1.000 m? (mil metros quadrados) das
margens do Rio Paraibuna, e acdes ambientais voltadas para a melhoria da
qualidade de vida dos municipes.

8§ 2° — As construcOes alencadas nas respectivas funcdes terdo um prazo de
aproximadamente 10 (dez) meses para conclusédo, ressaltando as intempéries
da natureza que por ventura possam ocorrer.

Art. 10 — As despesas fixadas para cada unidade orcamentaria serao liberadas
em percentuais mensais de modo a ndo afetar o equilibrio orcamentario
financeiro. Caso a receita ndo se comporte com 0 esperado, a despesa sera
adequada a nova realidade da arrecadacao.

Art. 11 — Ao fixar as despesas para o Exercicio de 2012, a Lei Or¢camentaria
Anual contera reserva de contingéncia que correspondera a 0,5 % (meio por
cento) da receita corrente liquida estimada do exercicio de 2012 e que se
destinard ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos. Obtencdo de resultado primario positivo se for o caso, e
também para abertura de crédito adicionais de acordo com Art. 5? da portaria
42 de 14 de abril de 1999.



Art. 12 — A proposta orgcamentaria para o exercicio de 2012 conterd os projetos
e atividades previstas no P.P. A. e serdo executados de acordo com a efetiva
realizacdo da receita no periodo .

Art. 13 — Para as despesas de capital fixadas na Lei orcamentaria para o
exercicio fiscal de 2012 que se destinaram a execucdo de projetos serdo
observadas as determinacdes:

IAs obras em andamento e a conservacdo do patrimbénio publico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocacao de recursos orcamentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncia voluntérias e operacgoes
de crédito.

[IProjetos cujas execucgles jA se iniciaram em exercicios anteriores, terdo
prioridade na destinacao de recursos.

[1I0s novos projetos so terdo inicio se houver capacidade financeira para sua
execucao no exercicio ou se houver sua especificacdo no plano plurianual
para mais de um exercicio.

Art. 14 — As despesas de pessoal serdo priorizadas em relacdo aos outros
gastos fixados a necessidade de expansdo dos servicos publicos continuos
desde que se situem em no maximo 60 % de receita corrente liquida do
Municipio. Os Poderes deverdo observar os limites prudéncias estabelecidos
no Art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar 101/00.

8 1° - As Despesas de pessoal referente a este Artigo abrangerao:

IO pagamento de subsidios aos Agentes politicos.

IO pagamento do pessoal estatutario e comissionado do Poder Executivo e
Legislativo.

110 pagamento das obrigacdes patronais ao I.N.S.S.

IVO pagamento de pessoal de programas especificos do SUS e acdo Social
vinculados a contratacao enquanto durar o repasse do Estado e da Unido para
0S Mesmos.

§2° — Podera a Administragdo Publica conceder a revisdo geral anual no més
de maio, nos moldes do art. 37, inciso X da Constituicdo Federal vigente, desde
que atendidos os limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000.

83° - Nos casos de necessidade temporéria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administracdo Municipal
poder& autorizar a realizacdo de Horas — Extras pelos servidores das areas de
educacdo e saude quando as despesas com pessoal excederem a 95% do
limite estabelecido no art. 20, inciso lll da L.R.F..

Art. 15 — Na concessao de recursos financeiros as entidades do setor privado,
estritamente as entidades sem fins lucrativos, serdo priorizadas as de
reconhecida utilidade publica, oficialmente e preferencialmente voltada para a
assisténcia social, esportiva, educativa e de preservacao ambiental, sempre por
lei especifica que ndo a do orcamento.

Art. 16 — Nao serd permitido o empenhamento mensal superior ao
efetivamente arrecadado no més correspondente, sempre que possivel deve-se



encerrar 0 més com superavit, caso em que ocorrendo, no terceiro més
subsequente, limitar-se-4& 0 empenhamento ate que haja o equilibrio entre
receitas arrecadadas e despesas realizadas. Ficam excluidos o0s
empenhamentos com despesa de pessoal, despesas com recursos vinculados
ja recebidos, despesas exclusivamente para manter 0s servicos essenciais, e
despesas vinculadas aos recursos do SUS. Deve-se observar pro-rata para os
empenhos estimativo e global.

Art. 17 — As receitas de capital transferidas pela Unido e pelo Estado s6 serdo
utilizadas vinculadas as despesas com projetos a que se destinarem,
independentemente do exercicio em que ocorrerem a sua efetiva realizacéo.

Art. 18 — As receitas correntes vinculadas sé serdo utilizadas em despesas
com atividades e projetos a que se destinarem, independentemente do
exercicio em que ocorrerem sua efetiva realizacao.

Art. 19 — As transferéncias Constitucionais compartilhadas transferidas pela
Unido e pelo Estado (FPM, ICMS, IPI, L.C. 87/ 96, IPVA e ITR) serdo lancadas
pelos seus valores brutos, isto €, sem as deduces retidas nas fontes para o
FUNDERB, utilizando como deducéo, contas retificadoras.

Art. 20 — A Lei Orcamentaria para o exercicio fiscal de 2012 consignara
dotacdo para desapropriacdo para fins sociais ou de interesse publico,
observado o disposto no Art. 46 da L.C. 101/00.

Art. 21 — A Lei Orcamentéria para o Exercicio Fiscal de 2012 ndo consignara
crédito com finalidade imprecisa ou com dotacéo ilimitada.

Art. 22 — A Lei Orcamentaria para o exercicio fiscal de 2012, contera
autorizacdo ao executivo para abrir créditos suplementares até determinada
importancia.

Paragrafo Unico — O limite autorizado no artigo anterior ndo sera onerado
guando o crédito se destinar a:

| — atender insuficiéncias de dotacdes e a inexisténcia de elemento de despesa,
do grupo de natureza de despesa “Pessoal e Encargos Sociais”, mediante
utilizacao de recursos provenientes de anulacao de dotacoes;



Il — atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatoérios judiciais,
amortizacdo e juros da divida, mediante utilizacdo de recursos provenientes de
anulacao de dotacoes;

Il — atender despesas financiadas com recursos vinculados a operacdes de
crédito, convénios;

IV — atender a despesas de custeio e de capital consignadas em Programa de
Trabalho das funcdes Saude, Assisténcia Social e Educacdo, mediante
utilizacao de recursos provenientes de anulacao de dotacoes;

V — atender a despesas de custeio e de capital consignadas em um mesmo
Programa de Trabalho, quando for desdobramento, facultativo, do elemento de
despesa, mediante o cancelamento de dotagdes do respectivo elemento de
despesa;

VI — incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2011, e
0 excesso de arrecadacédo de recursos vinculados de Fundos Especiais, e do
FUNDEB, quando se configurar receita do exercicio superior as previsdes de
despesas fixadas nesta Lel.

Art. 23 — Para os efeitos do Art. 16 da Lei Complementar n?101/2000, entende-
se como despesas irrelevantes, para fins do ?3?, aqueles cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servic¢os, o0s limites previstos nos incisos | e Il do Art. 24
da lei 8.666/93, devidamente atualizado.

Art. 24 — Os projetos incluidos de acordo com o P.P.A., quando dependente
de verba federal ou estadual, s terdo inicio quando da liberagcéo dos recursos
vinculados.



Art. 25 — Serda estabelecido até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da L.O.A.
a programacao financeira das receitas e despesas e 0 cronograma mensal
de desembolso, de que trata o artigo 8? da Lei 101/00.Art. 26 —Acdes
desenvolvidas pelas unidades orcamentarias dentro de cada programa de
trabalho deverdo observar o controle de custos com base em m? (metros
quadrados) de construcdo de unidades habitacionais, m? (metros quadrados)
de construcdo de encostas, m? (metros quadrados) de construcdo de
pavimentacdo de vias publicas, custo aluno/ano com merenda escolar, ensino
fundamental, infantil e maternal; tonelada /ano com remocéo de lixo urbano e
do atendimento nas unidades de saude, acéo social, etc

Paradgrafo Unico — as metas previstas serdo executadas ao longo do
exercicio financeiro.

O®Art. 27 — As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario,
resultado nominal e montante da divida publica para os exercicios de
2010 a 2012, de que trata o artigo 4? da Lei 101/00, estao identificadas no
anexo | desta Lei.

O®Art. 28 — O anexo de riscos fiscais para o exercicio de 2012, de que trata
o ?3? do artigo 47, da lei 101/00, esté identificado no anexo Il desta lei.

®Art. 29 — O Projeto de Lei, contendo a proposta orcamentaria para o
exercicio de 2012, ndo sendo aprovado pela Camara Municipal até
31/12/2011, estard o Executivo autorizado a executd-la na proporcéo de
1/12 avos do orcamento anterior.

Art. 30 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 737 DE 20 DE OUTUBRO DE 2011.

Autoriza a abrir créditos adicionais suplementares e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais
Suplementares no decorrer do exercicio de 2011, até o limite de 15% (quinze
por cento) do total fixado para a despesa, além do determinado pelo Art. 4° da
Lei n°® 704 de 16/12/2010, afim de atender a insuficiéncia nas dotacdes
orgamentarias, observadas as disposicOes constantes na Lei Federal n.° 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 738 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

Altera os artigos 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n® 195, de 19 de junho
de 1997, que cria o Conselho de Alimentacao Escolar.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GAPARIAN, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os artigos 19, 29 e 3° da Lei Municipal n® 195, de 19
de junho de 1997, os quais passam a ter a seguinte redagao:

Art. 1° — Fica criado o Conselho de Alimentacdo Escolar com a finalidade de
assessorar o Governo Municipal na execucado do programa de assisténcia e
educacao alimentar junto aos estabelecimentos de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental mantidos pelo Municipio, motivando a participacdo de 06rgaos
publicos e da comunidade na consecucédo de seus objetivos, competindo-lhe
especificamente:

(..)

Art. 2° - O conselho de Alimentacdo Escolar terd a seguinte composicéo:
| — um representante indicado pelo Poder Executivo;

Il — dois representantes dentre as entidades de docentes, discentes ou
trabalhadores na area da educacéo, indicados pelo respectivo 6rgao de classe,
a serem escolhidos por meio de assembleia especifica para tal fim, registrada
em ata, sendo que um deles devera ser representado pelos docentes e, ainda
os discentes s6 poderdo ser indicados e eleitos quando forem maiores de 18
anos ou emancipados;

Il — dois representantes de pais de alunos, indicados pelos Conselhos
Escolares, Associacbes de Pais e Mestres ou entidades similares, escolhidos
por meio de assembleia especifica para tal fim, registrada em ata; e

IV — dois representantes, indicados por entidades civis organizadas, escolhidos
em assembleia especifica para tal fim, registrada em ata;

V —revogado;

§ 1° - Cada membro titular do CAE tera um suplente do mesmo seguimento
representado, com excecao aos membros titulares do inciso Il deste artigo, os
guais poderdo ter como suplentes qualguer um dos seguimentos citados no
referido inciso.



§ 2° - A nomeacao dos membros efetivos e dos suplentes sera feita por decreto
do Prefeito para o prazo de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos de
acordo com a indicacao dos seus respectivos segmentos.

()

§ 7° - ficar4 extinto o mandato do membro que deixar de comparecer, sem
justificacdo, a 4(quatro) reunides consecutivas do Conselho ou 8(oito)
alternadas.

Art. 3° - O Presidente e Vice-Presidente do Conselho serdo escolhidos por seus
pares para um mandato de 04 (quatro) anos, que podera ser renovado.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino

Prefeito



Cria novos cargos, estabelece atribuicoes dos mesmos e amplia o
nimero de vagas de cargos ja existentes no quadro de pessoal do

LEI N° 739 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

Poder Executivo Municipal.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN POR SEUS

REPRESENTANTES, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo relacionados no
quadro abaixo, com o0s respectivos numeros de vagas, escolaridade exigida,

vencimento e carga horaria semanal:

CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - SIMBOLO APNS.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL — SIMBOLO APNEF.
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Art. 2°- S3o atribuicdes dos cargos:
| — Professor de Artes

Ministram aulas tedricas no ensino fundamental, em escolas da rede
publica; acompanham a producdo da area educacional e -cultural;
planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o
processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de
atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

a - Atividades

Ministrar aulas tedricas e praticas. Transpor o conhecimento para as situacoes
de ensino e aprendizagem. Desenvolver atividades para a producdo do
conhecimento pelos aluno. Informar o aluno sobre a relevancia do
conhecimento para o desenvolvimento humano. Desenvolver atividades para
insercao nas linguagens especificas e codigos de cada disciplina e codigos de




cada disciplina. Modificar estratégias durante a aula para maior aprendizagem.
Desenvolver atividades para compreensdao politica dos problemas da
sociedade. Desenvolver atividades para raciocinio abstrato e reflexdo critica
dos alunos. Desenvolver atividades relacionadas a producdo cientifica,
filoséfica e artistica contemporénea. Orientar alunos para participagdo em
cursos literarios, cientificos, artisticos e esportivos. Desenvolver atividades
para estabelecimento de relagbes entre conteldos e praticas; Transformar os
resultados das avaliacde em estimulo ao avancgo da aprendizagem.

b — Acompanhar a producéo da area educacional e cultural

Reunir-se com os pares da disciplina e da area para discussdes de questdes
pedagodgicas. Informar-se sobre as tendéncias relativas ao ensino do campo
especifico do conhecimento. Frequentar cursos de atualizacdo na disciplina ou
areas afins. Informar-se sobre a producédo cientifica, cultural, artistica,
filoséfica. Frequentar teatro, cinema, exposicdes e bibliotecas. Ler jornais,
revistas, periodicos e livros. Atualizar-se no uso de novas tecnologias de
informacdo. Integrar grupos de estudos interdisciplinares.

c — Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdégicos

Conceber o projeto pedagdgico da escola. Tomar conhecimento da proposta
pedagdgica da escola e da disciplina. Determinar temas e conteudos da
disciplina. Definir conteudos e atividades interdisciplinares. Definir objetivos
para area de conhecimento. Levantar necessidades e interesses do aluno
guanto ao material didatico. Organizar eventos e estudos culturais, cientificos,
esportivos e filosoficos. Sondar a situagdo socio-econémica e cultural dos
alunos. Definir o calendario. Levantar bibliografia de material didatico e
pedagogico. Escolher livro didatico. Escolher material didatico e pedagogico.
Indicar compra compra de material didatico e pedagogico para aquisicao.
Propor a aquisicdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes. Ajustar a
proposta da disciplina a proposta da escola. Propor a contratacao de servigcos
especializados. Organizar cursos para professores e comunidade. Examinar os
parametros curriculares nacionais para a definicdo da proposta pedagdgica da
escola.

d- Avaliar processo de Ensino e Aprendizagem

Diagnosticar conhecimento e habilidades prévias dos aluno. Discutir a pratica
docente em reunides pedagdgicas. Indicar os avancos da aprendizagem.
Rever procedimentos e estratégias de ensino com base nos resultados.
Diagnosticar os problemas do processo de aprendizagem. Subsidiar os alunos
para auto-avaliacdo. Elaborar instrumentos de avaliacdo. Corrigir provas,
trabalhos e outros instrumentos de avaliacdo. Medir o conhecimento
especifico. Aplicar instrumentos de avaliacdo. Analisar a adequacédo do
material didatico ao projeto pedagogico. Discutir os sistemas de avaliacdo
utilizados na escola. Avaliar o desenvolvimento dos alunos através de registros
especificos. Realizar o retorno continuo das atividades desenvolvidas para os
alunos. Atentar para reacoes dos alunos na sala.

e- Preparar aulas



Pesquisar sobre o conteludo a ser trabalhado em cada aula. Eleger estratégias,
metodologias e abordagens de ensino. Coletar diferentes recursos didaticos
para a aula. Selecionar textos e bibliografia da aula. Apropriar o contetudo aos
objetivos pré-definidos e ao conhecimento prévio do aluno. Selecionar material
didatico e pedagogico a ser trabalhado na aula. Adequar o planejamento as
aulas. Selecionar informacdes cientificas, filosoficas e culturais divulgadas pela
midia para analise em aula. Produzir material didatico e pedagdgico de acordo
com a proposta pedagogica da escola. Adequar material pedagdgico aos
objetivos da aula. Adequar o conteddo programatico ao tempo de aula
disponivel. Estruturar a transmissao do conhecimento.

f- Participar de atividades institucionais

Tomar parte nas atividades de formacao de professores realizadas pela escola.
Compor conselhos de classes e escolares deliberativos. Influir na definicdo dos
planos de carreira. Tomar parte em eventos culturais, cientificos , esportivos e
filosoficos da escola. Intervir na definicdo de orcamentos municipais, estaduais
e federais com relacdo a educacao. Influir na decisdo da aquisicdo de material
didatico. Intervir na definicdo dos orcamentos da escola. Reunir-se com pais,
maes ou responsaveis pelos alunos. Assumir cargos de coordenacao,
representacao, direcdo. Constituir bancas examinadoras de novos professores.
Constituir comissdes de sindicancia. Concorrer em certames literarios,
cientificos e esportivos. Preencher diarios de classe: frequéncia, contetdos e
avaliacao.

g- Comunicar-se

Relacionar-se com a comunidade escolar. Discutir questdes pedagdgicas com
0os pares. Dialogar com os alunos. Estabelecer empatia com os alunos.
Comentar os resultados das avaliacbes com os alunos. Solicitar apoio dos pais
na resolucdo de questdes de aprendizagem dos alunos. Demandar da escola
condicdes de acesso as publicacdes de interesse docente. Informar aos pares
sobre os encaminhamentos sindicais e assuntos de interesse da categoria
docente. Manter linhas de comunicacdo com os 6rgdos dirigentes. Solicitar
servicos de apoio técnico e legal para o exercicio da profissdo docente.
Solicitar atendimento dos profissionais especializados em orientacao
educacional e pedagdgica. Atender pais e alunos. Solicitar manutencdo de
materiais, equipamentos e salas. Requisitar material pedagogico. Solicitar
verbas e pessoal para a realiza¢do de eventos na escola. Solicitar participacao
dos pais nos eventos da escola. Interagir com os alunos. Demandar das
instancias competentes as condicfes para atualizacdo do professor nas novas
tecnologias. Encaminhar memorandos para a direcdo e para a coordenacao.
Comunicar resultados das avaliacbes dos alunos. Redigir relatérios de
atividades docentes e discentes. Manter registros atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos.

h- Demonstrar Competéncias Pessoais

Dominar os conhecimentos da éarea especifica e da area pedagogica.
Respeitar as diferencas culturais, econémicas e sociais da comunidade
escolar. Contribuir para o estabelecimento de relagdes democraticas na escola.
Zelar pela manutencao das conquistas e direitos do professor. Zelar por uma



postura ética na acdo pedagodgica. Atuar nas associacbes sindicais e
académicas. Administrar conflitos. Expressar-se com clareza. Manter um
ambiente que possibilite o aprendizado na sala de aula. Refletir continuamente
sobre a propria pratica docente. Preparar-se para concursos docentes.
Informar-se sobre exigéncias e necessidades da sociedade relacionadas com
areas de conhecimento. Estimular o aluno para a aprendizagem continua.
Estimular a participagdo do aluno nas atividades. Acompanhar processo de
aprendizagem. Sensibilizar os alunos para a importancia do contetudo para o
desenvolvimento humano. Incentivar a capacidade criadora dos alunos.
Desenvolver as percepcoes estética, ética e politica nos alunos. Estimular as
vocaches profissionais através do conteddo das disciplinas. Estimular a
continuidade da escolaridade. Garantir o desenvolvimento do conteudo das
disciplinas.

i- Conhecimento na area musical

Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
artisticas e criativas, realizar estudos de processos técnicos, transmitindo
ensinamentos do uso dos estudos dos diversos materiais de musica; cuidado e
conservacao dos materiais de trabalho. Realizar pesquisas na area de musica.
Dirigir atividade da Banda Municipal e coral Municipal. Testar e afinar
instrumentos musicais. Fazer arranjos, preparar repertérios e sugerir
apresentacdes musicais. Solicitar aquisicdo de pecas de musica, instrumentos
e outros elementos necessarios. Transmitir instrucdes quanto ao zelo,
manutencdo e guarda dos materiais musicais, Executar as demais atribuicdes
dentre sua habilitacéo profissional.

II- Enfermeiro Plantonista

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam,planejam acdes e
auditam servicos de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam

acbes para a promocdo da saude junto a comunidade. Realizam
procedimentos de circulacéo extracorporea em hospitais. Atividades:

a- Prestar Assisténcia ao paciente

Realizar consultas de enfermagem. Atender pacientes/clientes em domicilio.
Prescrever acdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes
graves. Realizar procedimentos de maior complexidade. Solicitar exames.
Prescrever medicamentos. Acionar equipe multiprofissional de saude. Registrar
observacdes, cuidados e procedimentos prestados. Analisar a assisténcia
prestada pela equipe de enfermagem. Monitorar evolucéo clinica de pacientes.

b- Coordenar Servicos de enfermagem e /ou perfuracéao

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e/ou perfusdo. Monitorar
processo de trabalho. Acompanhar processo seletivo de profissionais de
enfermagem e/ou perfusdo. Facilitar interacdo entre o acs e os profissionais da
ubs. Desenvolver programas de educagéo continuada. Estabelecer metas.
Definir métodos de avaliacdo de qualidade. Aplicar métodos para avaliacdo de
gualidade. Selecionar materiais e equipamentos. Avaliar desempenho de
pessoal subordinado e de pares.



c- Planejar acbes de enfermagem e/ou perfuragcao

Levantar necessidades e problemas. Diagnosticar situacéo. Identificar areas de
risco. Estabelecer prioridades. Participar do planejamento das ac¢bfes dos
agentes comunitarios de saude. Elaborar projetos de acédo. Criar estratégias de
procedimentos. Avaliar resultados.

d- Realizar procedimento de Circulagcdo ExtracorpOrea

Definir tipo de equipamento e material. Checar funcionamento dos
equipamentos. Verificar estoque de hemoderivados e hemocomponentes.
Calcular dosagem de medicamento e fluxo arterial. Montar conjunto de cec.
Preencher equipamento com perfusato (prime ou priming). Operar conjunto de
suporte circulatério e ventilatério. Realizar exames. Administrar medicamentos.
Interpretar dados hemodindmicos e laboratoriais. Realizar protecéo
miocardica(cardioplegia). Alterar temperatura corporea. Retirar suporte
circulatorio e ventilatério. Reinfundir volume residual do circuito. Desmontar
conjunto de cec. Descartar material utilizado.

e- Implementar Acdes para Promocédo da Saude

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares. Elaborar material
educativo. Orientar participacdo da comunidade em acdes educativas. Definir
estratégias de promocdo da salde para situacbes e grupos especificos.
Participar de campanhas de combate aos agravos da saude. Orientar equipe
para controle de infeccdo nas unidades de saude. Participar de programas e
campanhas de saude do trabalhador. Participar da elaboracdo de projetos e
politicas de saude. Avaliar ac6es dos agentes comunitarios de saude.

f- Auditorar servigos de Enfermagem e/ou Perfuséo

Analisar prontuarios. Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com
patologia. Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada. Confrontar
situacdo com as informacdes da legislacdo e normas. Elaborar relatérios e
documentos.

g- Realizar Pesquisas em enfermagem e/ou perfuséo

Organizar grupos de estudos. Colaborar com entidades de ensino e pesquisa.
Captar recursos para pesquisas. Coletar dados e amostras. Analisar dados.
Elaborar trabalhos técnicos e cientificos. Submeter resultados de pesquisa
para publicagéo.

h- Promover a Saude da Familia

Definir territério de atuacdo. Mapear area de atuacdo. ldentificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos. Organizar grupos de promocdo a
saude. Atualizar informacfGes cadastrais. Atender usuarios nas ubs, nos
domicilios ou espacos comunitarios. Realizar acbes de prevencao de agravos
e curativas. Realizar busca ativa de situagdes locais. Notificar doencas,
agravos e situacbes de importancia local. Identificar necessidades dos
usuarios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita.
Coordenar o cuidado dos usuarios. Promover a integralidade do cuidado.
Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliagbes da equipe.
Incentivar a participacdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos
disponiveis na comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de



informacgé&o. Participar das atividades de educacdo permanente. Definir acoes
de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos.

i- Demonstrar Competéncias Pessoais

Demonstrar flexibilidade. Demonstrar organizagcdo. Demonstrar auto-controle.
Demonstrar capacidade de adaptar-se as situacfes. Demonstrar capacidade
de atencdo. Demonstrar sensibilidade. Demonstrar destreza manual.
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe. Demonstrar capacidade de
negociacdo. Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e nao
verbal. Demonstrar capacidade de lideranca. Demonstrar capacidade de saber
ouvir. Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado.
Demonstrar rapidez de raciocinio.

1l —= Médico Veterinario

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal; podem promover saude publica e defesa
do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de
pesquisa e extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnolégica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas
areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de
legislacdo pertinente.

a- Condicdes gerais de exercicio

Os profissionais dessa familia ocupacional podem exercer suas funcdes nos
setores cujas atividades referem-se a pecuaria e servicos relacionados. De
modo geral, atuam na condi¢cdo de trabalhadores contratados, com carteira
assinada, trabalham de forma individual e com supervisdo ocasional.
Desenvolvem as atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em
periodos diurnos, porém, com irregularidades de horarios. Podem trabalhar em
posicdes desconfortaveis durante longos periodos e, ainda, o trabalho pode
ocorrer em situacdo de pressdo provocando estresse constante. Algumas
vezes, podem estar sujeitos a acdo de materiais toxicos, radiacdo, ruido
intenso, riscos bioldgicos e baixas temperaturas.

b- Exercer defesa sanitaria animal

Elaborar diagnéstico situacional para elaboracdo de programas. Elaborar
programas de controle e erradicacdo de doencas. Executar programas de
controle e erradicacdo de doencas . Coletar material para diagnéstico de
doencas. Executar atividades de vigilancia epidemiolégica. Realizar sacrificio
de animais C.7. Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario.
Analisar material para diagnostico de doencas. Avaliar programas de controle e
erradicacdo de doencas. Notificar doencas de interesse a saude animal.
Controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades.

c- Promover saude publica e defesa do consumidor



Aprovar projetos de construgédo e reforma de estabelecimentos. Fiscalizar
estabelecimentos. Auditorar funcionamento de estabelecimento. Autorizar
funcionamento de estabelecimento. Analisar processamento, fabricacdo e
rotulagem de produtos . Fiscalizar distribuicéo e transporte de produtos. Avaliar
riscos do uso de insumos. Coletar produtos para analise laboratorial. Analisar
produtos. Inspecionar produtos de origem animal. Instaurar processos
administrativos em estabelecimentos infratores.

d- elaborar laudos, pareceres e Atestados

Emitir atestado de saude animal. Emitir laudo de necrépsia. Emitir parecer
técnico sobre projetos de construcdo e reforma de estabelecimentos. Emitir
parecer técnico sobre processo de fabricacdo e rotulagem de produtos. Emitir
laudo técnico de qualidade de sémen. Emitir certificado de transito de animais,
produtos e subprodutos de origem animal. Emitir laudos de tipificacdo de
carcacas. Elaborar laudo técnico para auxiliar em questdes judiciais. Realizar
atividades de peritagem em demandas judiciais. Elaborar parecer técnico sobre
condicdes de reproducéo do animal. Avaliar animais para fins comerciais e de
seguro. Elaborar projetos técnicos para fins de crédito rural. Emitir parecer
técnico de aptiddo para crédito rural. Emitir atestado de vacinag&o. Elaborar
laudo de execucdo e acompanhamento de quarentena. Julgar animais em
exposicao. Elaborar laudo genealdgico.

e- Desenvolver atividades de pesquisa e extensao

Desenvolver pesquisas de interesse da medicina veterinaria e zootecnia.
Disponibilizar resultados da pesquisa . Difundir tecnologia . Organizar eventos
técnicos e sociais. Prestar assisténcia técnica. Executar atividades de
educacédo sanitaria . Organizar formacéo de grupos de atividades afins. Treinar
pessoal. Elaborar programas de desenvolvimento comunitario. Executar
programas de desenvolvimento comunitario. Instruir processos administrativos.
Aplicar penalidades. Fiscalizar entrada e saida de produtos de origem animal
em portos, aeroportos e postos de fronteira. Vistoriar laboratérios para fins de
credenciamento, para andlise de carater oficial. Vistoriar estabelecimentos
estrangeiros para fins de credenciamento para comercializacdo de produtos.
Avaliar sistema de controle de qualidade de alimentos de outros paises. Fazer
levantamento epidemioldgico de zoonoses. Elaborar programas de controle e
erradicacao de zoonoses. Elaborar programas de controle de pragas e vetores.
Investigar surto de doenca transmitida por alimentos. Executar programas de
controle de qualidade de alimentos. Executar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses . Executar programas de controle de pragas e
vetores. Orientar acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a
saude publica. Notificar irregularidades aos 6rgdos competentes. Elaborar
programas de controle de qualidade de alimentos . Notificar ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes.

f- Atuar na preservacdo Ambiental

Elaborar projetos de licenciamento ambiental. Monitorar execucéo de projetos
de licenciamento ambiental. Monitorar qualidade de efluentes e solos.
Supervisionar atividades licenciadas. Participar de analise de risco de
contaminacdo ambiental. Participar de avaliacdo de areas sujeitas a impacto



ambiental. Examinar animal para programas de introdugéo, reintroducgéo,
translocacao e transferéncia. Recomendar produtos e insumos mitigadores de
impacto ambiental. Orientar acondicionamento e destino de residuos
causadores de danos ambientais. Desenvolver produtos e insumos mitigadores
de impacto ambiental. Desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies, a
longo prazo. Planejar programas de sobrevivéncia de espécies.

g- Assessorar na elaboracéo de legislacao pertinente

Identificar temas relevantes para normatizacdo e regulamentacdo. Analisar
aspectos técnicos. Elaborar propostas para discussao. Elaborar minuta do
texto legal. Submeter minuta a apreciagdo publica e juridica. Consultar
legislagédo e normas internacionais.

IV -Operador de conservagéo de vias permanentes

Realizam manuteng&o geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos,
limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais.
Recompbem aterros e recuperam obras de arte. Controlam atividades de
conservacao e trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

a- Realizar manutencéo geral em vias

Limpar é&reas de construcdo de cerca. Distribuir material em pontos
predeterminados. Perfurar solo para colocacdo dos mourdes. Alinhar mourdes.
Trocar mourdes de concreto e madeira. Trocar arame farpado. Pintar mourdes,
guias, postes, cancelas, tampa de bueiro e chapéu de caixa de captacéo.
Realizar conservacdo de aceiro de cercas. Repor cerca nas falhas. Fechar,
com cercas, entradas ndo autorizadas de propriedades. Remover materiais
velhos, quebrados e sobras. Remover animais vivos da pista. Remover placas
de sinalizacdo. Coletar lixo dos pedagios. Substituir placas de sinalizagéo.
Lavar passarelas e monumentos. Remover pichacbes de monumentos,
passarelas e viadutos. Repintar faixas de sinalizacdo. Varrer pedagio. Lavar
placas de sinalizacdo. Lavar pracas e cabines de pedagio.

b- Trabalhar com seguranca

Consultar engenharia de seguranca do trabalho. Avaliar limites necessarios
para o local de trabalho. Selecionar tipo de sinalizagdo. Colocar, em vias,
sinalizacdo de adverténcia ao usuario. Desviar fluxo de veiculos. Utilizar
equipamentos de protecao invididual (epi). Utilizar equipamentos de protecéo
preventiva ao usuario. Utilizar equipamentos apropriados a atividade. Manter
caracteristicas originais dos equipamentos. Realizar revisdo preventiva dos
maquinarios e equipamentos. Adaptar equipamentos a atividade.

c- Manejar areas verdes

Rocar areas verdes das faixas de dominio das vias.. Rastelar a massa verde.
Retirar massa verde. Podar arvores. Remover arvores. Capinar a encosta dos
corregos. Retirar ervas daninhas. Plantar grama e arvores nas rodovias.
Adubar grama. Regar a grama. Recobrir a grama com terra. Controlar incéndio
em beira de pistas. Eliminar formigas e cupins. Refilar mato na borda da pista.



d- Tapara buracos

Identificar, em vias, necessidade de tapar buracos. Recortar buraco. Remover
camada asfaltica. Retirar material indesejado. Aplicar camada de brita. Aplicar
emulsdo asfaltica. Aplicar concreto betuminoso usinado quente (cbuq).
Compactar concreto betuminoso usinado quente (cbuq). Selar trinca.

e- Limpar vias permanentes

Retirar detritos da caixa de captacdo de agua. Retirar detritos de canaletas.
Recolher papel e entulho. Lavar defensas metalicas. Lavar dispositivo
sinalizador "olho-de-gato". Retirar animais mortos. Retirar restos de acidentes.
Varrer vias. Remover troncos, galhos e folhas das vias. Ensacar o material
varrido.

f- Conservar Bueiros e galerias de aguas pluviais

Verificar problemas em galerias e bueiros. Retirar detritos de galerias e
bueiros. Limpar o cesto de captacédo dos bueiros. Trocar o cesto de captacédo
dos bueiros. Recolher detritos de corregos. Trocar tampa de bueiros. Trocar
chapéu da caixa de captacdo. Trocar tubulacdo danificada. Recolocar solo em
volta da galeria. Finalizar obra.

g- Recompor aterro

Classificar tipo de erosdo. ldentificar causas da erosdo. Eliminar causas da
erosdo. Retirar solo inapropriado. Aplicar solo aprovado pelo laboratério.
Distribuir terra em camadas compactadas na erosédo. Realizar acabamento do
aterro.

h- Recuperar obras de arte

Identificar causas dos danos nas “obras de arte. Retirar partes de obras de arte
avariadas. Preparar terreno. Alocar formas de madeira. Preparar concreto.
Distribuir concreto. Dar acabamento no concreto. Pintar “obras de arte.
Substituir pecas de concreto armado. Realizar melhorias em “obras de arte’
antigas. Executar limpeza do final de obra.

i- Controlar atividades de conservacao

Levantar servicos a serem executados. Distribuir equipes. Verificar qualidade
do servico. Determinar equipamentos a serem utilizados. Interpretar plantas e
projetos de reformas. Acompanhar execucao do servi¢o. Fiscalizar uso de epi e
sinalizacdes. Fotografar irregularidades em vias. Preencher relatérios.
Providenciar refeicbes para equipe. Identificar necessidade de compra de
material.

j- Demonstrar competéncias pessoais

Demonstrar capacidade de observacdo. Evidenciar respeito pelo outro. Dar
provas de paciéncia. Demonstrar resisténcia fisica e psicolégica.. Demonstrar
responsabilidade. Demonstrar forca de vontade. Demonstrar dedicacgao.
Manifestar compreensao. Trabalhar em equipe. Demonstrar cuidado com sua
seguranca pessoal. Dar provas de humildade. Demonstrar agilidade.
Demonstrar disposicdo. Demonstrar capacidade de atencéo. Dar provas de
organizacao.



V- Arquiteto

Requisitos: Nivel superior completo em Arquitetura, com registro no Conselho
Profissional competente.

Atribuicdes gerais: projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de
escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar
na elaboracdo de projetos de plano diretor do Municipio; elaborar projetos de
conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre
projetos de construcdes em geral; planejar ou orientar a construcdo e reparos
de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servicos de urbanismo e
construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder
a vistoria de construcdo; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;
elaboracao de projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros); executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

Art. 39 — As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdao a conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Manarino

Prefeito



LEI N° 740 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011.

Cria cargo no quadro permanente do Municipio de Comendador Levy
Gasparian, em atendimento a decisao judicial e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por
seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em atendimento a decisao judicial contida nos autos do processo
judicial n® 2009.063.015114-0, fica criado no quadro permanente de cargos
dos servidores do Municipio, 01 (um) cargo de Psicologo, simbolo APNS.

Paragrafo Unico - O cargo a que se refere o caput do presente artigo visa
tao somente atender a determinacao judicial mencionada, portanto, caso a
decisao final proferida nos autos do processo seja diferente daquela constante
da tutela antecipada, a presente lei deixara de produzir seus efeitos, ficando o
cargo extinto.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagdes
orgamentdrias vigentes, devendo ser suplementada se necessario.

Art. 39 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 741 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011.

Altera o art. 289 da Lei municipal n° 043/93 e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIiPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por
seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados o0 § 1° e incisos do art. 289 da Lei n® 043 de 27 de
dezembro de 1993, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 289. — Os créditos inscritos em divida ativa serdo atualizados e
consolidados, devendo seu calculo ter como referéncia a data do
recebimento do pedido.

§ 19 - O parcelamento obedecera ao seguinte critério:

I — em até 30 (trinta) parcelas, para créditos e montante inferior a
937 (novecentos e trinta e sete) UFIRs/RJ;

IT — em até 40 (quarenta) parcelas, para créditos de montante igual
ou superior a 937 (novecentos e trinta e sete) UFIRs/RJ e inferior a
1.874 (mil oitocentos e setenta e quatro) UFIRs/RJ;

IIT — em até 50 (cinquenta) parcelas, para créditos de montante igual
ou superior a 1.874 (mil oitocentos e setenta e quatro) UFIRs/RJ e
inferior a 3.748 (trés mil setecentos e quarenta e oito) UFIRs/RJ;

IV — em até 60 (sessenta) parcelas, para os créditos de montante
igual ou superior a 3.748 (trés mil setecentos e quarenta e oito)
UFIRs/RJ;

V — em situacoes especificas, em que o contribuinte ndo possui
condicoes de pagar a divida na forma dos incisos anteriores, devera a
Secretaria de Fazenda, apos requerimento do interessado e parecer
da assisténcia social do Municipio comprovando a situacdo de
hipossuficiéncia econémica da parte, conceder parcelamento especial
para atender o caso, porém, fica vedado que o valor de cada parcela
seja inferior a 23 UFIR/RJ.

VI — no caso de pessoas juridicas, as dividas poderdo ser parceladas
até o limite de 36 (trinta e seis) parcelas.

Art. 2° — Quando os créditos do Municipio forem superiores ao dobro do valor
constante do art. 289 § 1° inciso IV da Lei 043/93, tal parcelamento podera se



dar, a critério do devedor, de forma especial, mediante previsao legal a ser
regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Art. 49 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 742 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.
Autoriza a construcao de templos de instituicoes religiosas em areas
residenciais.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por
seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica autorizada a construcao de templos de Instituicdes Religiosas em
areas residenciais do Municipio de Comendador Levy Gasparian.

Art. 2° - A presente Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicbes em contrario.

Claudio Mannarino
Prefeito



LEI N° 743 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispoe sobre a vedacao, no ambito do municipio de Comendador Levy
Gasparian, de praticas discriminatdorias em estabelecimentos
comerciais, publicos, industriais, de servicos e similares, e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por
seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam vedadas todas as praticas discriminatdrias por motivos de raca,
etnia, deficiéncia, religido, origem, género, orientacdo sexual, classe social, e
contra idosos nos estabelecimentos comerciais, publicos, industriais, de
servigos e similares localizados no Municipio de Comendador Levy Gasparian e
que tenham por agentes seus proprietarios, gerentes, empregados ou
quaisquer outros que sejam responsaveis pela relacdo com clientes,
fornecedores e o publico em geral.

Art. 2° - S3o consideradas discriminatdrias as praticas diferenciadas com
conotacao humilhante em razao da condicao da pessoa, por motivos de raga,
etnia, deficiéncia fisica, religido, origem, género, orientacao sexual, classe
social e contra idosos, destacando-se entre elas as seguintes:

I - praticar qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatoria em razdo da condicao da pessoa;

II - proibir o ingresso ou a permanéncia em ambientes abertos ao publico em
geral;

III - recusar, retardar, impedir ou onerar, de modo diferenciado e imotivado, a
utilizacao de servicos, meios de transporte ou de comunicagao, consumo de
bens, hospedagem em hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres
ou 0 acesso a espetaculos artisticos ou culturais, quando franqueados, ainda
que a titulo oneroso ao publico em geral;

IV - recusar, retardar, impedir ou onerar a locagao, aquisicao ou arrendamento
de bens moveis ou imdveis a determinada pessoa, quando o mesmo bem puder
ser negociado com outra pessoa em idénticas circunstancias e condigoes;

V - induzir ou incitar, nas suas dependéncias e/ou no atendimento, o
preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatoria;



VI - praticar, induzir ou incitar, nos meios de comunicagao, o preconceito ou a
pratica de qualquer conduta discriminatoria;

VI - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos
ou distintivos que induzam ou incitem a discriminacao.

Art. 3° - Aquele que for vitima de discriminacao, seu representante legal ou
qguem tenha presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei, devera
relata-los ao 6rgao competente.

Art. 4° - A pratica dos atos discriminatdrios a que se refere esta lei sera
apurada nos termos de sua regulamentacao e da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico - Na hipotese de indicio de existéncia de infracao de
natureza criminal, cabera comunicacao ao érgao policial competente.

Art. 59 - A infracdo ao disposto nesta lei acarretara:
I — multa no valor de R$ 2.000, 00 (dois mil reais);

II — multa no valor de R$ 4.000, 00 (quatro mil reais), acrescida de suspensao
da licenca de funcionamento por 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

III — cassacao do alvara de funcionamento, apds a segunda reincidéncia.

§ 1° - A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em
virtude da situacdao econémica do infrator, sua fixacdo em quantia inferior seria
ineficaz.

§ 20 - O valor das multas de que trata este artigo sera reajustado anualmente
pela variacao do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no exercicio
anterior.

Art. 6° - O Poder Publico estabelecera agdes educativas e preventivas a serem
desenvolvidas, como palestras, debates, distribuicao de cartilhas de orientacao,
em parceria com a sociedade, entre outras iniciativas.

Art. 7° - O Poder Executivo divulgara canais de denlncia das diversas formas
de discriminacdo, por meios de comunicacdao dos érgaos publicos, cartazes,
folders, midia digital, midia eletrnica, radio e outras midias alternativas.



Art. 8° - O Poder Publico encaminhara as denuncias das infracbes aos
Conselhos de Direitos, nos respectivos ambitos tematicos, que integrarao a
base de dados do municipio, compondo o diagndstico das politicas publicas de
promogao e defesa dos direitos humanos.

Art. 92 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei oportunamente,
contados da data de sua publicacao.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por conta
das dotacOes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Claudio Mannarino

Prefeito



LEI N° 744 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio de
2012 e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIiPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, POR
MEIO DESEUS REPRESENTANTES LEGAIS, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Orcamento Geral do Municipio para exercicio de 2012
de acordo com os anexos integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico — A Receita fica estimada em R$ 33.420.687,00 (trinta e
trés milhdes, quatrocentos e vinte mil e seiscentos e oitenta e sete reais), e a
despesa fixada em R$ 33.420.687,00 (trinta e trés milhdes, quatrocentos e
vinte mil e seiscentos e oitenta e sete reais). O Orgamento contém uma reserva
de contingéncia de R$ 143.307,00 (cento e quarenta e trés mil, trezentos e
sete reais), para atender ao art. 5°. Inciso III alinea b da Lei complementar
101/00 de 04 de maio de 2000.

Art. 29, - A Receita sera realizada mediante a arrecadagao de tributos, rendas,
transferéncias constitucionais correntes, outras receitas de capital, na forma da
legislagao vigente, observando os seguintes desdobramentos abaixo:

No momento das receitas correntes esta deduzido o valor de R$ 3.863.309,00
(trés milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil e trezentos e nove reais),
referente a conta retificadora para formagao do FUNDEB:

RECEITAS R$ 28.661.395,00
CORRENTES

Receita Tributaria R$ 3.147.936,00
Receita Patrimonial R$  295.845,00
Receita de Servicos R$  249.865,00

Transferéncias R$ 24.661.014,00
Correntes

Outras Receitas R$ 306.735,00

Correntes

RECEITAS DE R$ 4.759.292,00

CAPITAL




TOTAL GERAL DA  R$ 33.420.687,00
RECEITA

Art. 39, A Despesa sera realizada na forma dos quadros analiticos constantes
dos anexos desta Lei, observando os limites fixados por érgaos e por funcoes a
seguir descriminados:

I — DESPESAS DOS PODERES
Legislativo R$ 1.683.800,00
Executivo R$ 31.736.887,00
Total R$ 33.420.687,00

II — DESPESAS POR OGAOS DO
GOVERNO - EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito R$
572.000,00
Secretaria de R$
Administracao 1.632.000,00
Secretaria de Fazenda R$
924.807,00
Secretaria de Educacdao R$
e Cultura 8.028.636,00
Secretaria de Saude R$
359.500,00
Secretaria de Obras R$
6.366.000,00
Secretaria de R$
Assisténcia Social 363.000,00
Procuradoria Juridica R$
180.000,00
Fundo Municipal de R$
Saude 6.456.164,00
Secretaria de Industria e R$
Comércio 175.500,00
Secretaria de Servicos  R$
Publicos 2.299.000,00
Fundo Municipal de R$
Assisténcia Social 848.200,00
Secretaria de Transporte R$
826.000,00




Controladoria Geral

R$

109.000,00
Secretaria de Governo  R$
175.400,00
Secretaria de Esporte e  R$
Lazer 361.700,00
Secretaria do Meio R$
Ambiente 1.413.280,00
Secretaria de Trabalho e R$
Renda 90.700,00
Secretaria de Turismo R$
366.000,00
Secretaria de Habitagdo R$
95.000,00
Secretaria de R$
Comunicacao 95.000,00
Total de Despesa de R$
Executivo 31.736.887,00
Total de Despesa do R$
Legislativo 1.683.800,00
Total Geral R$

33.420.687,00

III — DESPEAS POR FUNGAO

Legislativo R$ 447.000,00
Administrativo R$ 5.688.800,00
Defesa Nacional R$ 18.200,00
Assisténcia Social R$ 1.211.200,00
Previdéncia Social R$ 826.300,00

Saude
Educacao
Cultura

R$ 6.815.664,00
R$ 7.475.236,00
R$ 2.250.200,00

Dir. Da Cidadania R$

18.200,00
Urbanismo R$ 5.367.500,00
Saneamento R$ 191.000,00

Gestao Ambiental
Agricultura

R$ 1.292.280,00
R$ 84.700,00




Industria R$ 36.300,00
Comeércio e Servico R$ 366.000,00
Comunicacao R$  95.000,00
Desporto e Lazer R$ 727.800,00
Encargos Especiais R$ 366.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 143.307,00
Total Geral R$
33.420.687,00

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais
Suplementares no decorrer do exercicio de 2012 até o limite de 40% (vinte e
cinco por cento) do total fixado para a despesa, afim de atender as
insuficiéncia nas dotagdes orgamentarias, observadas as disposicdes constantes
no Art. 43 §1° inciso I, II, III E IV da lei n°® 4320, de 17 de marco de 1964.

Art. 5° - O Poder Executivo, no interesse da Administracdo, podera designar
orgdo do governo para movimentar a dotagOes atribuidas as unidades
orcamentarias.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a aprovar os quadros de
detalhamento da despesa através de decreto, observados os limites e
condicoes estabelecidas nesta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012, revogadas as disposicoes em
contrario.

Claudio Mannarino

Prefeito



