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LEI N° 498 DE 26 DE JANEIRO DE 2005

Autoriza a abertura de crédito adicional
especial por anulagdo no orgcamento vigente
no valor de R$ 495.000,00 e da outras

providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os Créditos Adicionais
Especiais por anulagdo, com a incluséo de programa e elementos de despesas e

respectivos valores na forma abaixo:

I) - SECRETARIA DE TRANPORTES
Apoio Administrativo -

a) PROGRAMA
Transportes

Funcionamento da Secretaria

ACAO
ELEMENTO DE 31901101 --- Vencimentos e
_ --- R$ 40.000,00
DESPESA Vantagens Fixas
33903000 --- Material de R$
Consumo 100.000,00



b) PROGRAMA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

33903600 --- Outros Servigos

de Terceiros Pessoa Fisica

33903900 --- Outros Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica

44905200 --- Equipamentos e

Material Permanente

--- Utilidade Publica

Aquisicdo Veiculos Maquinas e
--- Equipamentos Setor de

Transporte

DE 44905200 --- Equipamento e

material permanente

I) - CONTROLADORIA GERAL

a) PROGRAMA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

Apoio Administrativo -

Controladoria

Funcionamento da Secretaria

DE 31901101 --- Vencimentos e

Vantagens Fixas

R$ 20.000,00

R$ 30.000,00

R$ 10.000,00

R$ 40.000,00

R$ 50.000,00



33903000 --- Material de

Consumo

33903600 --- Outros Servigos

de Terceiros Pessoa Fisica

33903900 --- Outros Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica

44905200 --- Equipamentos e
Material Permanente

lll) - SECRETARIA DE OBRAS

a) PROGRAMA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

ACAO

DE

Esporte e Laser para melhor

viver

Construcdo de Cobertura de

Quadra Poliesportiva -
Vinculado
44905100 --- Obras e
Instalacdes

Construcdo de Cobertura de
Quadra Poliesportiva -

Ordinaria

R$ 20.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 50.000,00



44905100 Obras e

Instalacdes

IV) — SECRETARIA DE GOVERNO

a) PROGRAMA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

DE

Apoio Administrativo -

Secretaria de Governo

Funcionamento da Secretaria

31901101 --- Vencimentos e

Vantagens Fixas

33903000 --- Material de

Consumo

33903600 --- Outros Servicos
de Terceiros Pessoa Fisica

33903900 --- Outros Servicos

de Terceiros Pessoa Juridica

44905200 --- Equipamentos e
Material Permanente

R$ 5.000,00

R$ 50.000,00

R$ 20.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00



Art. 2° - 0s recursos necessérios a execuc¢do do crédito adicional especial

serdo obtidos por meio de anulacdo de dotacbes no orcamento vigente na forma

abaixo:
2031041220252070  ---------- 31901101  ---------- R$ 40.000,00
2031041220252070  ---------- 33903000  ---------- R$ 100.000,00
2031041220252070  ---------- 33903600  ---------- R$ 20.000,00
2031041220252070  ---------- 33903900  ---------- R$ 30.000,00
2031041220252070  ---------- 44905200  ---------- R$ 10.000,00
2031154520251060  ---------- 44905200  ---------- R$ 40.000,00
2026175120241072  ---------- 44905100  ---------- R$ 255.000,00

---------- TOTAL: - R$ 495.000,00

Art. 3° - Considerando a criacado dos créditos adicionais especiais acima,
fica alterado o PPA (Plano Plurianual) para o exercicio vigente nos seus anexos |
e lll.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Antdnio Amancio de Lima
Prefeito



LEI N° 499 DE 26 DE JANEIRO DE 2005.

Autoriza promover troca e concessao

de uso.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica autorizado o Municipio de Comendador Levy Gasparian a
promover a troca com a Camara Municipal de Vereadores uma area no prédio da
Prefeitura Municipal, onde atualmente estd instalado o Poder Legislativo
Municipal, com outra &rea, cuja metragem € de 264,08 m2 (duzentos e sessenta e
quatro metros e oito decimetros quadrados), no prédio da Escola Municipal S&o
Jodo Batista, conforme anexo Unico, compensando —se mutuamente com 0S

gastos de adaptacao e instalacao.

Art. 2° - Fica o Municipio também autorizado a outorgar a concessédo de
direito real de uso, daquela area na Escola Municipal Sdo Jodo Batista, a Camara
de Vereadores, por prazo indeterminado, obrigando-se por meio de contrato de

concessao.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicfes em contrario.

Antonio Améancio de Lima

Prefeito



LEI N° 500 DE 26 DE JANEIRO DE 2005.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA DE GOVERNO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN POR MEIO DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria de Governo, que tera status de secretaria.

Art. 2° - Fica criado o cargo de Secretario de Governo, com vencimento

correspondentes ao DAS-8.

Art. 3° - A Secretaria de Governo, ter4 as seguintes atribuicdes:

Assessorar o Prefeito Municipal nas atribuicdes que Ihe séo
conferidas por meio da Lei Organica Municipal,

Promover o entrosamento e a integracdo entre o Poder
Executivo e o Poder Legislativo;

Assessorar o Lider do Governo e a bancada governamental
nas atividades legislativas, informando sobre projetos e
dando subsidio a votagdo e ao encaminhamento dos
mesmos;

Coordenar o trabalho dos secretarios municipais,
coordenadores e 0 Gabinete do Prefeito nas questdes
atinentes ao relacionamento com o Poder Legislativo;
Assessorar na implantacdo das politicas publicas e sociais
de relevancia para a Municipalidade, sugerindo leis e

projetos de interesse nessa area,
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VI. Coordenar as acdes de compras e licitagcdes, inclusive dirigir
a Comissao Permanente de Licitacao;

VIl.  Coordenar as acdes de divulgacdo do governo municipal,
padronizando a publicidade oficial e implantando um boletim

oficial, para publicacdo dos atos oficiais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Antonio Amancio De Lima

Prefeito
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LEI N° 501 DE 01 DE MARCO DE 2005.

Estabelece novo Quadro de cargos na forma

que dispde e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por

seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O Quadro Permanente de Cargos dos Servidores da Prefeitura

Municipal de Comendador Levy Gasparian, criado pela Lei n® 079 de 25 de janeiro

de 1995, em seu anexo |, Parte | — Cargos de Provimento em Comissao, grupo |,

Direcao e Assessoramento Superiores, passa a ter a seguinte composigao:

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DOS SERVIDORES DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN

A — Parte | — Cargos de Provimento em Comisséo

A. 1 —Grupo | — Diregcao e Assessoramento Superior:

Denominagéo do Cargo Simbolo |Quantidade | Vencimento
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito |DAS 8 01

R$3.200,00
Secretério de Administracao DAS 8 01 R$3.200,00
Secretéario de Assisténcia Social DAS 8 01 R$3.200,00
Secretario de Educacéo DAS 8 01 R$3.200,00
Secretério de Esporte e Lazer DAS 8 01 R$3.200,00
Secretario de Fazenda DAS 8 01 R$3.200,00
Secretario de Industria e Comeércio DAS 8 01 R$3.200,00
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Secretario de Obras DAS 8 01 R$3.200,00
Secretério de Servigos Publicos DAS 8 01 R$3.200,00
Secretario de Saude DAS 8 01 R$3.200,00
Procurador Juridico DAS 8 01 R$3.200,00
Controlador Geral DAS 8 01 R$3.200,00
Secretéario de Transportes DAS 8 01 R$3.200,00
Secretario de Governo DAS 8 01 R$3.200,00
Coordenador da Defesa Civil DAS 7 01 R$1.400,00
Coordenador DAS 7 15 R$1.400,00
Assessor Especial DAS 6 08 R$ 850,00
Agente de Servicos Especiais DAS 5 22 R$ 760,00
Assessor DAS 4 15 R$ 540,00
Assistente Especial DAS 3 29 R$ 450,47
Assistente DAS 2 11 R$ 327,03
Auxiliar Geral DAS 1 38 R$ 286,30

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as

disposicfes em contrario.

Antdnio Amancio de Lima

Prefeito
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LEI N° 502 DE 30 DE MARCO DE 2005.

Autoriza a abertura de crédito adicional
especial por anulagdo no orgcamento vigente
no valor de R$ 100.000,00 e da outras

providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os Créditos Adicionais Especiais
por anulacdo, para criacdo de dotagcbes no orcamento vigente, e respectivos

valores na forma abaixo:

|) - SECRETARIA DE OBRAS
a) PROGRAMA --- MORAR FELIZ ---

Construcdo ampliacdo reforma

5 sistema de abastecimento de Vinculado
ACAO -
agua
ELEMENTO DE 44905100 Obras e
--- R$ 65.000,00
DESPESA Instalacoes
b) PROGRAMA --- SORRIR LEGAL -—-
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Construgdo e Ampliacdo e

. Reforma do Posto
ACAO o
Odontoldgico
ELEMENTO DE 44905100 --- Obras e
B --- R$ 35.000,00
DESPESA Instalacdes

Art. 2° - 0s recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de anulacéo de dotacdo no orcamento vigente na forma
abaixo:

2026175120241072  --e--eee- 44905100  -----emen- R$ 100.000,00
---------- TOTAL: - R$ 100.000,00

Art. 3° - Considerando a criacdo dos créditos adicionais especiais acima,
fica alterado o PPA (Plano Plurianual) para o exercicio vigente nos seus anexos |
e lll.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicfes em contrario.

Antdnio Amancio de Lima

Prefeito
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LEI N° 503 DE 19 DE ABRIL DE 2005.

Autoriza a abertura de crédito adicional
especial por anulagdo no orgcamento vigente
no valor de R$ 45.000,00 e d& outras

providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os Créditos Adicionais Especiais
por anulacdo, para criacdo de dotagcbes no orcamento vigente, e respectivos

valores na forma abaixo:

l) - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
ESPORTE LAZER PARA

a) PROGRAMA
MELHOR VIVER

Promocéo ao Esporte Amador

ACAO
ELEMENTO DE 31901101 --- Vencimentos e

) --- R$ 30.000,00
DESPESA Vantagens Fixas

Il) - SECRETARIA DE OBRAS

a) PROGRAMA --- INFRA ESTRUTURA URBANA
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Construgdo  Ampliacdo da

ACAO --- Sede da Usina de Asfalto
ELEMENTO DE 44905100 — Obras e

--- R$ 15.000,00
DESPESA Instalacoes

Art. 2° - 0s recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de anulagédo de dotacdo no orgcamento vigente na forma
abaixo:

ASSITENCIA MEDICA E

a) PROGRAMA )
SANITARIA

. Acao de Saude Ambiental
ACAO

ELEMENTO
DESPESA

E
--- 33504100 — Contribuicbes --- R$ 45.000,00

Art. 3° - Considerando a criacao dos créditos adicionais especiais acima,
fica alterado o PPA (Plano Plurianual) para o exercicio vigente nos seus anexos |

e lll.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicbes em contrario.

Antonio Améancio de Lima

Prefeito
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LEI N° 504 DE 17 DE MAIO DE 2005.

Cria novos cargos, estabelece

atribuicbes dos

mesmos e

amplia o namero de vagas de

cargos ja existentes no quadro

de pessoal do Municipio.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN POR SEUS
REPRESENTANTES, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1°- Ficam criados os cargos de provimento efetivo relacionados no

quadro abaixo, com 0s respectivos nimeros de vagas, escolaridade exigida,

vencimento e carga horaria semanal:

CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADAS

Area Carga Vagas | Vagas | Vagas | Vagas
Denominagéo do Cargo Escola- de Horéari | Simbol | Vencimento Estru- Ocu- Exis- a
ridade Atuacao a o tura padas | tentes | serem
por Atual Criada
Seman S
a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE MAGISTERIO — SIMBOLO APM
Prof. Ensino Fundamental Lic. Plena Historia 16 APM R$ 561,17 05 04 01 03
Prof. Ensino Fundamental Magistério C.A a4 20 R$ 507,73 59 58 01 24
APM
Série
Prof. Ensino Fundamental Lic. Plena Portugués 16 APM R$ 561,17 08 05 03 02
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Prof. Ensino Fundamental Lic. Plena Ciéncias 16 APM R$ 561,17 05 03 02 03
Prof. Ensino Fundamental Lic. Plena Matemética 16 APM R$ 561,17 00 00 00 03
Prof. Ensino Fundamental Lic. Plena Ed. Artistica 16 R$ 561,17 03 01 02 01
APM

Prof. Ensino Fundamental Lic. Plena Ed. Fisica 16 APM R$ 561,17 05 04 01 01
Prof. Ensino Fundamental Lic. Plena Geografia 16 APM R$ 561,17 03 02 01 02
Prof. Ensino Fundamental Lic. Plena Inglés 16 APM R$ 561,17 04 02 02 02
Prof. Ensino Fundamental Lic.Plena Braille 16 APM R$ 561,17 00 00 00 01
Orientador Pedagogico Nivel Superior 20 APM R$ 561,17 03 02 01 07
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL - SIMBOLO APNEF
Chefe de Disciplina Ensino Discip. 40 APNEF R$ 306,67 06 06 00 03

Fundamental 82 Escolar

Série
Auxiliar de Desenvolvimento 40 APNEF R$ 306,67 00 00 00 04
Infantil Ensino

Fundamental 82

Série
Merendeira Ensino 40 APNEF R$ 306,67 19 16 03 07

Fundamental 42

Série

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR —SIMBOLO APNS.
Assistente Social Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10 02 02 00 02
Bioquimico Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10 01 01 00 01
Enfermeiro Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10 03 03 00 01
Fisioterapeuta Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10 03 03 00 01
Fonoaudidlogo Nivel Superior 20 | APNS R$ 1.588,10 01 01 00 01
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Médico Cardiologista Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10 04 04 00 01
Médico Clinico Geral Nivel Superior 24 APNS R$ 1.588,10 06 05 01 06
Médico Angiologista. Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10 00 00 00 01
Médico Espec. Ginecologia e | Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10 03 02 01 01
Obstetricia
Médico Endocrinologista Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10 00 00 00 01
Médico Neurologista Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10 00 00 00 01
Médico Ortopedista Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10 00 00 00 01
Médico Pediatra Nivel Superior 20 | APNS R$ 1.588,10 04 04 00 01
Psicologa Nivel Superior 20 APNS R$ 1.588,10 02 02 00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - SIMBOLO APNS.
Contador Nivel Superior 40 APNS R$ 1.588,10 01 01 00 01
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO TECNICO — SIMBOLO APNMT.
Técnico em manutencdo de Tec. em 40 APNMT R$ 444,60 00 00 00 02
equipamentos de informatica Eletrénica
SECRETARTIA MUNICIPAL DE OBRAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL — SIMBOLO APNEF.
Auxiliar de Servigos Gerais Ens. 40 APNEF R$ 260,00 89 73 16 14
Fundamental 42
Série
Bombeiro Hidraulico Ens. 44 APNEF R$ 417,38 04 04 00 03
Fundamental 82
Série
Sepultador Ens. 44 APNEF R$ 446,65 01 01 00 03

Fundamental 42

Série
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Pedreiro Ens. 44 | APNEF R$ 417,38 07 06 01 04
Fundamental 42
Série
Servente de Pedreiro Ens. 40 APNEF R$ 306,67 00 00 00 06
Fundamental 42
Série
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO FORMACAO ESPECIFICA — SIMBOLO APNMFE
Eletricista Ensino Médio 40 R$ 417,38 01 01 00 01
Formacéao Espec. APNMF
E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO - SIMBOLO APNM.
Agente Administrativo Ensino Médio 40 APNM R$ 444,10 18 10 08 04
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL — SIMBOLO APNEF.
Telefonista Ensino 30 APNM R$ 306,67 03 02 01 03
Fundamental 82
Série
Vigia Ens. 40 | APNM R$ 268,49 23 19 04 19
Fundamental 42
Série
SECRETARIA DE TRANSPORTES
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO — SIMBOLO APNM
Motorista Ens. 40 | APNEF R$ 417,38 25 15 10 04

Fundamental 82

Série

Art. 2°- S0 atribuicbes dos cargos:
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| - Professor de Braile

a - ATUAR NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Ensinar as atividades de vida diaria (AVD). Ensinar as atividades de vida
autbnoma. Ministrar aulas de orientagdo para o trabalho. Desenvolver atividades
profissionalizantes com os alunos. Orientar estagios dos alunos. Acompanhar
treinamento do aluno em empresas. Ensinar conteddos das disciplinas
curriculares. Alfabetizar em braile. Ensinar o uso do sorobd para célculos
matematicos. Corrigir trabalhos dos alunos. Ensinar conteddos curriculares em
lingua de sinais e lingua portuguesa. Desenvolver atividades dos diferentes
componentes curriculares em libras e lingua portuguesa. Trabalhar com
comunicagdo aumentativa e alternativa. Trabalhar com recursos da linguagem da
informatica. Participar das atividades do programa de integracdo sensorial.
Ensinar o uso de objetos de referéncia. Ensinar atividades recreativas. Realizar
atividades para orientacdo e mobilidade. Ensinar a organizar os objetos de
referéncia para antecipar as atividades diarias. Ensinar lingua portuguesa. Ensinar
a lingua portuguesa como segunda lingua. Realizar atividades ladicas visando

interacdo socio-afetiva. Orientar trabalho em sala de leitura.

b - AVALIAR AS NECESSIDADES EDUCACIONAIS DOS ALUNOS

Identificar as necessidades de aprendizagem dos alunos. Encaminhar
alunos para avaliagcdes especificas. Avaliar conhecimento do aluno iniciante.
Analisar os resultados das avaliagdes dos profissionais de outras areas. Participar
do processo de avaliacdo dos aspectos psicomotor e cognitivo do aluno. Avaliar
estilos e ritmos de aprendizagem dos alunos. Avaliar comunicacao expressiva dos
alunos. Avaliar comunicacao receptiva dos alunos. Participar da avaliacdo da

comunicacdo expressiva dos alunos. Participar da avaliagdo da comunicacio
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receptiva dos alunos. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar rendimento

escolar.
¢ - PREPARAR MATERIAIS PEDAGOGICOS E RECURSOS
ESPECIFICOS

Transcrever textos em tinta para o braile. Gravar textos em diferentes
suportes (fitas, multimidia etc). Transcrever textos em tipos ampliados.
Transcrever a tinta textos em braile dos alunos. Criar texturas, relevos que
transmitam conhecimentos. Criar materiais para comunicagao alternativa. Preparar
materiais de auto-contraste. Criar materiais didatico-pedagogicos. Confeccionar
materiais didatico-pedagdgicos. Preparar materiais com adaptacbes motoras e

posturais. Adaptar jogos pedagogicos em braile e em tipos ampliados.

d - PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PROJETO POLITICO-
PEDAGOGICO DA ESCOLA

Participar do planejamento de atividades de integracdo escola-familia-
comunidade. Elaborar plano de aulas. Participar da elaboracdo do plano de
ensino. Selecionar atividades e recursos fisicos e materiais. Adequar o curriculo
as necessidades dos alunos. Participar da elaboracdo do curriculo escolar.
Planejar programas de intervengéo educacional individual. Planejar componentes
curriculares de acordo com ano/ ciclo. Planejar atividades extra-classe. Planejar a
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem. Definir conteddos escolares.
Analisar propostas pedagodgicas. Analisar novas teorias para implementacéo
pratica. Analisar bibliografias sobre sindromes e patologias. Elaborar projetos de
atendimento de jovens e adultos. Elaborar projetos de estimulacdo essencial.
Elaborar propostas de ensino da lingua portuguesa como segunda lingua. Planejar

atividades com base na experiéncia visual dos alunos.
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e - PARTICIPAR DO DESENVOLVIMENTO DE DIFERENTES
PROGRAMAS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL.

Elaborar programas de atendimento educacional. Implementar programas
de atendimento educacional. Prestar assessoria a comunidade escolar.
Estabelecer parcerias com as familias. Elaborar projetos com instituicdes nao
escolares. Desenvolver atividades funcionais que envolvam a comunidade.
Preparar atividades funcionais que envolvam a comunidade. Estabelecer parcerias
com equipes multidisciplinares. Prestar servicos de apoio pedagdgico
especializado nas diferentes modalidades de ensino. Atuar em programas de
estimulacdo essencial. Atuar em programas de habilitacdo educacional. Atuar em
programas de reabilitacdo Educacional. Participar de programas de inclusdo
escolar. Elaborar cédigos de interacdo social. Elaborar programas de atendimento

a jovens e adultos.

f - PESQUISAR SOBRE TEMAS DE INTERESSE DA AREA

Estudar as propostas da legislacdo educacional. Estudar abordagens de
comunicacdo aumentativa e alternativa. Pesquisar o uso de tecnologias. Pesquisar
bibliografia sobre sindromes e patologias. Participar de projetos de pesquisa.
Elaborar projetos de pesquisa. Pesquisar estratégias de aquisicdo de lingua.
Pesquisar a lingua de sinais. Pesquisar temas de educacdo especial. Pesquisar

experiéncia visual e espacial de surdo-cegos.

g - PARTICIPAR DE ATIVIDADES PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS

Participar de reunides pedagdgicas. Elaborar relatérios. Elaborar registros
de avancos dos alunos. Avaliar os resultados dos projetos. Coordenar curso.
Registrar notas e conteudos em diarios de classe. Participar de conselhos de
classe. Encaminhar o aluno para oficinas protegidas, profissionalizantes ou

ocupacionais. Indicar instituicbes para praticas de ensino profissionalizante.
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Encaminhar o aluno para treinamento em empresas. Encaminhar aluno para
ensino regular. Encaminhar o aluno para o mercado de trabalho. Dirigir instituicdes
de atendimento de alunos com necessidades especiais de aprendizagem.
Coordenar pedagogicamente instituicbes de atendimento de alunos com
necessidades especiais de aprender.

h - DIVULGAR CONHECIMENTOS DA AREA

Ministrar palestras e cursos. Participar de palestras e cursos. Participar da
organizacdo de eventos sobre prevencdo. Participar de féruns de salde e
educacao. Participar da elaboracao de informativos sobre prevencéo. Participar da
elaboracdo de informativos sobre formas de comunicacdo. Trabalhar o tema do
preconceito em diferentes tipos de eventos. Participar da organizagdo de
seminarios, féruns e outros eventos. Conceder entrevistas aos meios de
comunicacdo de massa. Participar da elaboracdo de textos sobre temas da area.
Contribuir para a elaboracéo de revistas, jornais e boletins informativos. Organizar
exposicoes dos trabalhos dos alunos. Divulgar os resultados dos projetos de
pesquisas. Divulgar a lingua escrita de sinais para a comunidade.

i - FORMAR PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA AREA

Preparar a comunidade para interagir com pessoas com necessidades
educacionais especiais. Orientar voluntarios para educagdo especial em
comunidades. Preparar a comunidade para uso do braile. Preparar professores
para classes de inclusdo. Formar guia-intérprete para surdo-cego. Preparar
comunidade para uso de técnicas de orientacdo e mobilidade. Preparar instrutores

para atuacdo na formacao profissionalizante do aprendiz.

j - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe. Participar das associacoes
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da area. Demonstrar capacidade de reconhecer as préprias limitacées. Proceder
com ética. Demonstrar tolerancia. Demonstrar flexibilidade. Demonstrar
capacidade de observacdo. Demonstrar criatividade. Demonstrar capacidade de
Improvisagao. Participar de associa¢des da categoria. Recorrer a legislagao sobre
os direitos das pessoas com necessidades especiais de aprendizagem.
Demonstrar capacidade de estudo e pesquisa. Dominar braile. Dominar diferentes
formas de comunicacdo. Demonstrar capacidade de trabalhar com ensino
individualizado. Demonstrar capacidade de articular diferentes realidades.
Demonstrar capacidade de trabalhar com as diferencas. Demonstrar capacidade
de administrar frustracbes. Demonstrar capacidade de planejamento. Demonstrar
capacidade de lideranca. Demonstrar capacidade de motivar o outro. Dominar
conteddos e metodologias da é&rea. Demonstrar capacidade de dirigir
estabelecimentos de ensino. Demonstrar capacidade de coordenacdo pedagdgica

de estabelecimentos de ensino. Estudar a lingua escrita da lingua de sinais.

Il - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

a - ENSINAR ALUNOS

Cantar musicas. Criar espaco para brincadeiras, brincar com os alunos.
Contar estorias. Dramatizar estérias e musicas. Desenvolver atividades artisticas.
Modelar massas e argila. Colar materiais. Recortar materiais. Desenhar. Pintar.

Escrever letras e nimeros. Ensinar culinaria.

b - ORIENTAR A CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO
Conversar com alunos (roda da conversa). Construir regras com os alunos.
Apresentar regras da escola. Desenvolver capacidades motoras. Desenvolver

capacidades emocionais. Desenvolver capacidades intelectuais. Trabalhar
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dificuldades e potencialidades dos Alunos. Explicar atividades propostas. Orientar
atividades artisticas. Orientar atividades com jogos e brinquedos. Orientar
atividades de desenho. Orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.). Ler
textos. Elaborar estorias com alunos. Mostrar filmes. Comentar filmes. Administrar

biblioteca circulante. Desenvolver atividades com informéatica.

c - CUIDAR DOS ALUNOS

Observar estado geral dos alunos (higiene,saude etc.). Orientar higiene
pessoal. Servir alimentacdo aos alunos. Alimentar os alunos. Supervisionar
refeicbes. Auxiliar alunos na colocacédo de pecas de vestuario. Trocar fralda dos
alunos. Trocar roupa dos alunos. Dar banho nos alunos. Supervisionar entrada e
saida dos alunos. Supervisionar recreio. Supervisionar momento do sono e
descanso. Acompanhar alunos em eventos extracurriculares. Observar higiene
dos brinquedos. Higienizar brinquedos. Trocar roupa de cama. Acompanhar

alunos em cursos extraclasses.

d - ELABORAR PROJETOS PEDAGOGICOS

Analisar necessidades do aluno e da comunidade. Investigar interesse do
aluno. Debater projeto com direcdo e coordenacdo. Determinar parametros do
projeto. Pesquisar materiais e recursos disponiveis. Definir atividades
pedagdgicas. Especificar materiais de ensino-aprendizagem. Elaborar

cronograma.

e - PLANEJAR ACOES DIDATICAS

Definir objetivos da acéo didatica. Definir conteddo pedagogico das areas
de conhecimento. Definir técnica de trabalho (estratégias). Definir métodos de
avaliacao. Criar jogos e brincadeiras. Visitar locais para eventos extracurriculares.

Selecionar eventos e atividades extracurriculares. Reestruturar estratégias.
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f - PREPARAR MATERIAL PEDAGOGICO
Confeccionar material pedagodgico. Utilizar sucata. Reciclar material.

Identificar material pedagogico. Limpar material

g - ORGANIZAR O TRABALHO

Participar da definicdo do horario. Organizar espacos em geral. Organizar
espaco para momento do sono e descanso. Organizar sala de aula. Organizar
material pedagdgico. Organizar pastas de atividades dos alunos. Organizar
eventos na escola. Organizar eventos extracurriculares. Limpar sala de aula e

mobiliario. Conferir cadastro dos alunos.

h - COMUNICAR-SE

Participar de reunides com demais profissionais da escola. Reunir-se com
pais e responsaveis. Registrar observacfes. Preencher diario de classe.
Preencher agenda. Elaborar relatérios. Encaminhar alunos para outros

profissionais.

i - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Participar da associacdo de pais e mestres. Participar de conselhos.
Estabelecer vinculos. Demonstrar criatividade. Auto-avaliar-se. Atualizar-se.
Demonstrar paciéncia. Demonstrar senso de organizacdo. Demonstrar afetividade.
Demonstrar versatilidade. Demonstrar sensibilidade. Contornar situagdes
adversas. Trabalhar em equipe.Interagir com a comunidade. Demonstrar
autocontrole. Participar de eventos de qualificagdo profissional. Servir como
referencial de conduta. Demonstrar capacidade de observacao.
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1l - Médico

a - REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO

Realizar anamnese. Realizar exame fisico. Levantar hipdteses diagndsticas.
Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica
instrumental. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares.
Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes. Realizar diagnéstico de
saude da comunidade. Discutir diagnéstico, prognoéstico e tratamento com
pacientes, clientes, responsaveis e familiares. Realizar atendimento em
consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar atendimentos de urgéncia e

emergéncia. Realizar visitas domiciliares.

b - TRATAR PACIENTES E CLIENTES

Planejar tratamento de pacientes e clientes. Indicar tratamento. Receitar
drogas, medicamentos e fitoterdpicos. Prescrever tratamento. Praticar
intervencdes clinicas. Praticar intervencdes cirdrgicas. Praticar procedimentos
intervencionistas. Estabelecer progndstico. Executar tratamentos com agentes
quimicos. Executar tratamentos com agentes fisicos. Executar tratamentos com
agentes biol6gicos. Praticar psicoterapia. Executar terapéutica genética. Assistir
ao parto. Retirar 6rgdos e tecidos. Implantar proteses e Orteses. Executar
transplantes de 6rgaos e tecidos. Guardar 6rgdos e tecidos. Cultivar 6rgaos e
tecidos. Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados. Reabilitar

pacientes e clientes (condi¢des biopsicossociais).
¢ - IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOCAO DA SAUDE

Estabelecer plano de acdes em saude. Prescrever medidas higiénico-

dietéticas. Prescrever imunizacdo. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear
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doencas prevalentes. Implementar medidas de biosseguranca. Implementar
medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude
ambiental. Promover campanhas de saude. Promover atividades educativas.
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informagdes em

midia.

d - ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS

Elaborar prontuérios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos
de condutas meédicas. Emitir laudos. Elaborar relatorios. Emitir pareceres. Elaborar
documentos de imagem. Emitir declaracdes. Elaborar procedimentos operacionais
padrdo. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Elaborar material

informativo e normativo. Arquivar documentos.

e - EFETUAR PERICIAS, AUDITORIAS E SINDICANCIAS MEDICAS

Examinar documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar
equipamentos e instalacdes. Efetuar necropsias. Formular quesitos periciais.
Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos.

f - COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE

Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos
financeiros. Especificar insumos. Montar escala de servigos. Supervisionar equipe
de saude. Auxiliar normatizacdo de atividades médicas. Administrar situacfes de
urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situagdes especificas. Constituir
comissBes medico-hospitalares. Constituir diretorias de associacbes e entidades

de classe. Despachar expediente.

g - DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS
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Preparar material didatico. Dar aulas. Demonstrar ac¢des médicas.
Descrever acdes meédicas. Supervisionar atos meédicos. Avaliar atos médicos.
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar
projetos de pesquisa. Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver
procedimentos e equipamentos. Redigir trabalhos cientificos. Organizar encontros
cientificos. Organizar cursos de educacdo continuada. Participar de encontros,

congressos e demais eventos cientificos. Prestar consultorias e assessorias.

h - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Manifestar atencdo seletiva. Demonstrar rapidez de percepc¢édo. Manifestar
tolerancia. Manifestar altruismo. Lidar com situacBes adversas. Trabalhar em
equipe. Manifestar empatia Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal. Demonstrar
capacidade de lideranca. Tomar decisdes. Demonstrar imparcialidade de

julgamento. Adequar linguagem.Preservar sigilo médico.

i — S8o também atribuicbes dos médicos aquelas peculiares a suas

respectivas especializacoes.

IV - Técnico em manutencao de equipamentos de informatica.

a - CONSERTAR APARELHOS ELETRONICOS

Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrées de desempenho.
Identificar defeitos em equipamentos eletrbnicos. Interpretar esquemas elétricos.
Identificar as causas dos defeitos. Identificar componentes eletrénicos. Substituir
componentes danificados, se necessario. Modificar circuitos eletronicos. Fazer
calibracdo de aparelhos eletronicos. Testar aparelhos eletrbnicos com

instrumentos de precisao.

31



b - INSTALAR EQUIPAMENTOS E OU APARELHOS ELETRONICOS

Avaliar ambiente e condi¢des de instalacédo do equipamento e ou aparelho.
Inspecionar equipamento e ou aparelho visualmente. Verificar ajustes em
equipamentos e ou aparelhos eletrdnicos conforme parametros. Calibrar os

equipamentos e ou aparelhos eletronicos. Simular testes em condi¢fes diversas.

¢ - DESENVOLVER DISPOSITIVOS DE CIRCUITOS ELETRONICOS
Identificar a alteracdo ou mudanca do dispositivo. Especificar componentes
eletrdnicos. Calcular custos de dispositivos eletronicos. Demonstrar beneficios do

dispositivo para o cliente. Montar circuitos eletrénicos. Testar circuitos eletrénicos.

d - FAZER MANUTENQAO CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS

Deslocar-se para manutencao in loco, levantar dados sobre o problema
com o usuario, avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificacdes.
Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos. Analisar o esquema
elétrico do equipamento. Analisar causa do defeito e ou problema do
equipamento. Corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento.

Testar o equipamento.

e - FAZER MANUTENQ()ES PREVENTIVA E PREDITIVA DOS
EQUIPAMENTOS

Identificar necessidade de realizar manutencdo. Cumprir plano de
manutencdes preventiva e preditiva. Trocar pecas conforme vida util
preestabelecida. Conferir os ajustes conforme o padrdo. Testar o funcionamento

do equipamento.

f - SUGERIR MUDANCAS DE PROCESSO DE PRODUCAO
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Balancear processo produtivo, criar dispositivos de automacéao, implementar
dispositivos de automacao. Instalar equipamentos eletrénicos. Simular o processo

produtivo. Liberar a linha para a producdo em massa.

g - TREINAR PESSOAS
Passar conhecimentos técnicos para operadores. Orientar
operadores sobre condicbes de risco de acidentes. Avaliar o desempenho

operacional dos operadores. Habilitar operadores para a funcéo.

h - ORGANIZAR O LOCAL DE TRABALHO

Desligar aparelhos e instrumentos. Organizar ferramentas e instrumentos.
Selecionar material bom e ou rejeitado. Limpar a &area de trabalho utilizando
material adequado. Proteger equipamentos dos residuos (poeira).

i - ESTABELECER COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

Estabelecer relagbes funcionais internas e externas. Participar de reunides
técnicas com pessoal interno e externo. Redigir procedimentos de trabalho.
Elaborar graficos de resultados. Registrar ocorréncias em boletins, formularios e

carta de manutencédo. Preencher formulario de disposi¢do de pecas rejeitadas.

] - REDIGIR DOCUMENTOS

Descrever procedimento de trabalho. Preencher laudos técnicos. Emitir
relatorios técnicos. Preencher cartdo de rastreabilidade do aparelho. Elaborar
graficos de resultados positivos e negativos. Registrar ocorréncias. Preencher

formuléario de reposicdo de pecas rejeitadas.
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| - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Manter sigilo profissional. Conhecer inglés técnico. Conhecer informatica
para operar aplicativos padronizados. Trabalhar sob presséo. Lidar com clientes e
fornecedores. Seguir normas técnicas vigentes. Demonstrar capacidade de

raciocinio sintético e analitico.

V - Servente de Pedreiro

a- DEMOLIR EDIFICAQOES

Identificar tipos de construcbes para demolicdo e materiais reutilizaveis.
Retirar pecas sanitarias. Remover instalacdes hidraulicas. Retirar instalacfes
elétricas.Remover esquadrias metalicas. Remover pisos, revestimentos ceramicos
e azulejos. Remover coberturas de edificacoes (laje, telhado e
madeiramento).Romper pisos com ferramentas elétricas e manuais. Romper
estruturas de concreto. Quebrar estruturas de alvenaria. Desmontar alvenarias.

Cortar materiais de construgéo.

b - PREPARAR CANTEIROS DE OBRAS

Limpar a area de construcdo. Retirar escombros reaproveitaveis. Avaliar
servico. Estabelecer seqiéncia de atividade. Definir etapas de servi¢go. Estimar
tempo de duracédo do servico. Compactar solos.

¢ - REALIZAR MANUTENCAO DE PRIMEIRO NIVEL
Conferir niveis de 6leo e graxa. Limpar maquinas e ferramentas. Verificar
condicbes dos equipamentos. Lubrificar componentes das maquinas. Reparar

defeitos mecanicos dos equipamentos.

d - REALIZAR ESCAVACOES
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Escavar valas. Abrir pogos e fossas. Escavar sisternas. Abrir valas para a

concretagem de fundacdes.

e - PREPARAR MASSAS
Identificar materiais componentes das massas. Avaliar condigbes fisicas
dos materiais (cor, dureza, umidade). Medir materiais. Adicionar materiais.

Homogeneizar massas. Misturar concreto.
f - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Demonstrar autocontrole. Demonstrar autocritica. Demonstrar sociabilidade.

Demonstrar senso de organizacdo. Trabalhar sob pressédo. Demonstrar iniciativa.

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Antdnio Améancio de Lima

Prefeito
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LEI N° 505 DE 18 DE MAIO DE 2005.

Concede reajuste aos servidores publicos
municipais conforme preceitua o artigo
37, inciso X da Constituicdo Federal e da

outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN POR MEIO
DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, Decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste de 10% (dez por cento), percentual
maior que a variacdo do INPC/IBGE nos ultimos 12 (doze) meses, aplicados sobre
o valor do vencimento de todos os servidores publicos do Municipio de
Comendador Levy Gasparian, exceto ao dos agentes politicos.

Art. 2° - O percentual concedido no artigo primeiro, alcancara os cargos de
Provimento em Comissdo DAS 1 (um) ao DAS 7 (sete).

Art. 3° - As despesas geradas pelo reajuste constante desta lei, correrdo
por conta do orgamento vigente.

Art. 4° - A remuneragdo do servidor, depois de computado o indice
mencionado no art. 1° desta Lei, ndo sera inferior ao valor do salario minimo
estipulado pelo governo federal.

Art. 5° - A fonte pagadora devera fazer o arredondamento para mais em
caso de centavos.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retroativos a 1° de maio de 2005, revogadas as disposi¢coes em contrario.

ANTONIO AMANCIO DE LIMA

Prefeito
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LEI N° 506 DE 09 DE JUNHO DE 2005.

Fixa perimetro urbano e da outras

providéncias.

O POVO DO MUNICiPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por

seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O perimetro urbano do 1° distrito do Municipio de Comendador

Levy Gasparian fica fixado com os seguintes limites:

a) Iniciando na margem do Rio Paraibuna, na foz do cérrego Santa Maria
(também conhecido como Cdrrego Guararema), acompanhando a margem deste
até atingir um ponto fronteirico ao prédio da fabrica de tecidos; deste ponto sobe
em linha reta, passando ao lado do citado prédio,vai atingir um ponto distante a
350 (trezentos e cinquenta) metros da Avenida Comendador Levy Gasparian;
deste ponto, segue por uma linha de deslocamento, obedecendo a distancia de
350 (trezentos e cinguenta) metros dos eixos das avenidas Comendador Levy
Gasparian e Josino Peres, até atingir a linha férrea. Segue pela ferrovia até a
altura do viaduto sobre a mesma, situado préximo ao Km 129 da Estrada Unido
Industria. Deste ponto, segue em uma linha perpendicular a via férrea com
extensdo de 300 (trezentos) metros e mantém esta mesma distancia da linha
férrea até a linha diviséria com o Municipio de Trés Rios; por esta linha diviséria,
cruza a estrada Unido Indastria até atingir um ponto a 850 (oitocentos) metros
distante do eixo desta estrada; deste ponto de deslocamento,obedecendo a
distancia de 850 (oitocentos e cinglenta) metros do eixo desta estrada segue até
atingir um ponto distante a 900 (novecentos) metros do eixo da rodovia BR 040;

mantendo esta distancia de 900 (novecentos) metros do eixo da estrada vai atingir
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0 coOrrego Santa Maria ou Guararema (limite interdistrital com Afonso Arinos); por

este corrego até o Rio Paraibuna, fechado a poligonal.

Art. 2° - O perimetro urbano do 2° distrito do Municipio de Comendador
Levy Gasparian fica fixado com os seguintes limites:

a)Comeca no Rio Preto, na divisa com o Municipio de Paraiba do Sul, deste
ponto, segue por este Rio e Rio Paraibuna (limite interestadual) até a praia
Grande, num ponto fronteiro a estrada de acesso a Fazenda Santa Clara do Paiol,
na estrada Unido e Industria; deste ponto em linha reta até o eixo daquela estrada,;
pelo eixo da estrada de acesso a Fazenda Santa Clara do Paiol até atingir um
ponto ao sopé da pedreira de Mont Serrat; seguindo pelo sopé desta pedreira
(macico) até atingir um ponto fronteiro ao cemitério; deste ponto em linha reta que
passando por tras do cemitério atinge um ponto distante a 200 metros da estrada
RJ 151; deste ponto segue em linha de deslocamento, obedecendo a distancia de
200 metros até atingir o cérrego Herculano nas proximidades da Cooperativa,
deste ponto, continua em linha de deslocamento, obedecendo agora a distancia
de 350 metros da Rua Candido Serafim, Rua Otavio Ferreira Mayer e estrada RJ
151, até encontrar a linha diviséria com o Municipio de Paraiba do Sul (linha reta
que parte da serra das Abdboras, passando a 1km a oeste da Capela Santo

Antdnio); por esta linha divisoéria até atingir o Rio Preto.
Art. 3° - Fica revogada a Lei Municipal n°® 273, de 30 de outubro de 1998;

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Irineu Duarte Guiraldello

Prefeito
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LEI N° 507 DE 15 DE JUNHO DE 2005.

Cria Programa de Trabalho
Protegido, que visa a incluséo e
apoio aos portadores de transtornos
e deficiéncias mentais e da outras

providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por

seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa de Trabalho Protegido que visa o apoio e
inclusdo dos portadores de transtornos e deficiéncias mentais, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em co-gestdo com a Secretaria
Municipal de Saude - Coordenacdo de Saude Mental do Municipio de
Comendador Levy Gasparian.

Art. 2° - Ficam criadas com recursos financeiros da Secretaria de
Assisténcia Social 10 (dez) bolsas para portadores de transtornos e deficiéncias
mentais, no valor de R$ 200,00 (duzentos) reais cada bolsa, respeitada a
capacidade financeira do Municipio.

Art. 3° - As bolsas serdo concedidas aos inseridos no programa de saude
mental do Municipio, avaliados pela equipe técnica vinculada ao programa da
saude mental e que sejam capazes de executar tarefas minimas no setor publico e
conveniados.

Art. 4° - Os beneficiarios deverdao atender, no minimo, aos seguintes

requisitos:
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| — Serem inscritos nos dispositivos de assisténcia psicossocial extra-
hospitalares do Municipio e estarem participando do tratamento proposto;

Il — Nao serem beneficiarios de outros programas de renda minima ou
assemelhados, cuja bolsa ultrapasse R$ 100,00 (Cem reais) mensais, que seja
devidamente comprovado por meio de declaracdo a nédo participacéo;

Il — N&o serem pensionistas da Previdéncia Social devido a invalidez;

IV — N&o serem pensionistas da Previdéncia Social por morte do
mantenedor, onde o beneficiario € maior invalido;

V — Nao serem beneficiarios do Amparo Assistencial ao Deficiente;

VI — ndo possuirem vinculo empregaticio no setor publico ou na iniciativa
privada nem mesmo ser contribuinte da Previdéncia Social na categoria de
autonomo;

VIl — Estarem incluidos na faixa etaria de 18 (dezoito) a 60 (sessenta) anos
de idade;

VIII — A familia devera comprovar residéncia fixa em Comendador Levy
Gasparian;

IX — Cumprir uma carga horaria de até 04 (quatro) horas diarias, priorizando
a manutencao do tratamento;

X — O descrito nos incisos Il, lll, IV e V, devera ser provado por meio de
declaracéo negativa de participagao.

Art. 5° - As bolsas deveréo ser limitadas a um beneficiario por familia.

Art. 6° - A cada dois meses devera o responsavel pelo monitoramento do
bolsista responder obrigatoriamente ao formulario de avaliagdo e
acompanhamento emitido pela equipe multidisciplinar a ser composta por técnicos
das Secretarias de Assisténcia Social e de Saude — Programa de Saude Mental do

Municipio.
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Art. 7° - O contrato firmado com o beneficiario e a familia responsavel
poderd ser desfeito a qualqguer momento mediante avaliagcdo psicossocial
realizada pela equipe técnica supra citada.

Art. 8° - O prazo de validade da bolsa deverad ser de até um ano da
firmatura do contrato individual, podendo ser renovada, a critério da equipe
técnica, vinculada ao programa de saude mental.

Art. 9° - A participacdo no programa e a consequente condicdo de bolsista
ndo geram vinculo empregaticio ou qualquer outro direito trabalhista.

Art. 10° - A implantacdo do projeto sera regulamentada por decreto.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as

disposicGes em contrario.

Irineu Duarte Guiraldello
Prefeito
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LEI N° 508 DE 22 DE JUNHO DE 2005.

Altera artigos da Lei n° 070, de 28 de outubro
de 1994 e da Lei n° 497, de 13 de dezembro
de 2004 e d4 outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por

seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O art. 4° da Lei Municipal n° 497/04, passa a ter a seguinte
redacao:
“... Art. 4° - O desenvolvimento do Servidor Publico Municipal da
Administracéo Direta, ocorrera mediante progressio.”
Art. 2° -O art. 7° da Lei Municipal n°® 497/04, passa a ter a seguinte redacao:
“... Art. 7° - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude:
| — férias:
Il — casamento, até 7 (sete) dias;
lIl — luto, ate 5 (cinco) dias, de parentes consanglineos ou fins até 2° grau;
IV — luto até 5 (cinco), dias por falecimento de tio, cunhado e padrasto;
V — exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;
VI — convocacgao
VII — jari e outros servicos obrigatorios;
VIIl — desempenho de funcgao eletiva;
IX — licenca-prémio;
Xl — licenga a funcionaria gestante;
XIlI — doenca, devidamente comprovada, até 15 (quinze) dias por ano.
Xlll — missdo ou estudo no territério nacional ou no estrangeiro, quando o

afastamento houver sido expressamente, autorizado pelo Prefeito;
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XIV — provas de competicdo esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo
Prefeito;

XV — exercicio de funcéo ou cargo de governo ou administracdo pé nomeacao do
Presidente da Republica ou do Governo do Estado;

XVI — afastamento por processo disciplinar, ser o funcionario for declarado
inocente, ou se a punicao se limitar a pena de repreensao;

XVII — prisdo, se ocorrer soltura, afinal por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacao;

XVIII — disponibilidade remunerada.”

Art. 3° - O art. 13 da Lei Municipal n® 497/04, passa a ter a seguinte
redacao:

“... Art. 13 — O servidor quando nomeado para cargo de Direcdo e
Assessoramento Superior, sera remunerado optativamente:

| — pela somatéria da remuneracdo de seu cargo publico mais o valor da
metade do DAS, a excecado dos de agente politico.

Il — Pelo valor da maior remuneragao.”

Art. 4° - O inciso | do art. 15 da Lei Municipal n°. 497/04, passa a ter a
seguinte redacao:

“. Art. 15— ...

| — 6% (seis por cento) por conclusdo de qualquer curso de graduacéo
médio ou superior além do definido para seu cargo:”

Art. 5° - O “Caput” do art. 16 da Lei Municipal n°® 497/04, passa a ter a
seguinte redacao.

“... Art. 16 — Aos servidores ocupantes dos cargos de Fiscal, desde que no

exercicio de suas fungdes, sera concedido produtividade:”
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Art. 6° - O art. 21 da Lei Municipal n°® 497/04, passa a ter a seguinte
redacao:

“... Art. 21 - Sera concedida gratificacdo ao funcionario, além das previstas
no estatuto, Lei 70/1994.

| — pela colaborag&o ou execucao de trabalho técnico, artistico ou cientifico;

Il — a titulo de representacdo, quando em servico ou estudo fora do
Municipio por autorizacdo de prefeito;

[l — por outros encargos previstos em lei.

Paragrafo Uunico — As gratificacbes previstas nos itens I, 1l e lll, serdo
arbitradas pelo Prefeito apdés a conclusdo dos trabalhos, ou previamente, quanto
for o caso.”

Art. 7° -O art. 22 da Lei Municipal n® 497/04, passa a ter a seguinte
redacao.

‘... Art. 22 — Continuam em vigor as disposicbes do Estatuto dos
Funcionérios Publicos Civis do Municipio (Lei n° 070, de 28 de outubro de 1994,
com modificacdes introduzidas pela Lei n°® 399, de 08 de marco de 2002, néo
conflitante com a Lei n° 497 e suas modificacdes sendo que no caso de davida de
interpretacéo sobre direitos dos servidores, ambas as leis devem ser usadas para
dirimirem os conflitos concretos que porventura vierem a surgir, devendo
prosperar a que melhor resguardar os direitos do servidor.”

Art. 8% O art. 24 da Lei Municipal n° 497/04, passa a ter a seguinte
redacao:

“... Art. 24 — A revisdo gera da remuneracao Servidores Publicos Municipais
da Administracdo Direta que ocorrerem em virtude da desvalorizacdo da moeda,

deverao beneficiar a todos no mesmo percentual, sempre no més de maio.”
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Art. 9° - O Quadro Il (d) do anexo Il da Lei Municipal n° 497, de 13 de
dezembro de 2004 passa a ser o0 seguinte:
“...Quadro Ill (d) — Grupo de Servidores com Salarios equivalentes ao

Ensino Médio:

- Agente de Cadastro de Divida Ativa,

- Técnico de Laboratodrio de Analises Clinicas;
- Arquivista;

- Fiscal de Coletivos;

- Fiscal de Rendas e Tributos;

- Fiscal Sanitério;

- Técnico em Contabilidade;

- Fiscal de Obras e Posturas;

- Topografo;

- Técnico de Laboratério de Aguas.”

Art. 10 — Fica suprimido o quadro Il (e) dos anexos | e Il da Lei Municipal
n°® 497, de 13 de dezembro de 2004.

Art. 11 - O art. 85 da Lei Municipal n° 070, de 28 de outubro de 1994, passa
a ter a seguinte redacéao:

“ ... Art. 85 — O funcionario tera direto a licenca-prémio de 3(trés) meses por
qguinquénio de efetivo exercicio, exclusivamente municipal, desde que nado haja
sofrido qualquer das penalidades administrativas previstas na Lei Municipal
070/94.

8 1° O periodo em que o funcionario estiver em gozo de licenca-prémio sera

considerado como efetivo exercicio para todos os efeitos legais
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§ 2° O funcionério que preferir ndo gozar, integralmente a licenca-prémio,
podera optar mediante expressa e irretratavel declaracdo pelo gozo da metade do
periodo, recebendo os vencimentos do seu cargo, correspondente a outra
metade.”

Art. 12 — As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta da
dotacéo prépria do orcamento.

Art. 13— Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a

contar do dia 02 de janeiro de 2005.

Irineu Duarte Guiraldello

Prefeito
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LEI N° 509 DE 27 DE JUNHO DE 2005.

Autoriza a abrir créditos adicionais

suplementares e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, POR
MEIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais
Suplementares no decorrer do exercicio de 2005, até o limite de 20% (vinte por
cento) do total fixado para a despesa, além do determinado pelo Art. 4° da LEI N°
488, DE 20 DE SETEMBRO DE 2004, afim de atender a insuficiéncia nas
dotacBes orcamentarias, observadas as disposicfes constantes na Lei n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Irineu Duarte Guiraldello
PREFEITO
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LEI' N° 510 DE 19 DE JULHO DE 2005

Autoriza a Concessao de Direito Real de
Uso sobre imoével locado a
municipalidade e déa outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°— Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar Concessao de
Direito Real de Uso, a titulo gratuito, em favor da empresa LEVY JEANS
INDUSTRIA DE ROUPAS LTDA , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, sob o n° 07.415.374/0001-17 e no Estado do Rio de Janeiro sob
o n° 33.2.0750719-5, estabelecida na Rua Reginaldo Maia, n.° 601, Centro,
Comendador Levy Gasparian - RJ, sobre o imével descrito no paragrafo primeiro
deste artigo.

§ 1° — O imovel objeto da concessdo constitui-se de um GALPAO
denominado GALPAO DA WA situada na Rua Reginaldo Maia , N° 601, Centro,
em Comendador Levy Gasparian - RJ, de propriedade do Sr. ANTONIO
AUGUSTO DOS SANTOS PASSOS, brasileiro , casado, portador do CPF n°
453.666.596-04, residente e domiciliado na Avenida Afonso Arinos de Melo
Franco, 239/2109, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro — RJ , imével este que se
encontra locado ao municipio, conforme Contrato de Locacado firmado entre o
proprietario acima e o municipio de Comendador Levy Gasparian, contrato
originado do processo administrativo n® 0248/2005 e cuja permisséo de uso foi
dada ao Sr. MARCIO SAMAMEDE DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, portador do
CPF n° 010.900.587-21,residente e domiciliado na Rua Anténio Altaf, 370/304,
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Cascatinha , Juiz de Fora/MG, s6cio majoritario da Sociedade empresarial LEVY
JEANS INDUSTRIA DE ROUPAS LTDA.

§ 2° — O imovel descrito no paragrafo anterior, destina-se exclusivamente a
instalacdo e funcionamento de empresa, tendo por finalidade industria de artigos
de vestuério, servicos de acabamentos e a revisdo de roupas, ndo podendo mudar
a sua destinacdo salvo quando devidamente autorizado por Decreto.

Art. 2° — A presente concesséao tera vigéncia de 06 (SEIS) meses, ndo
podendo ser renovada..

Paragrafo Unico - A outorga a que se refere este artigo, sera efetivada
mediante assinatura de contrato especifico que estabelecerd as condi¢des
pertinentes a questao.

Art. 3° — Constara do respectivo termo de contrato de Concesséo, o prazo
de 15 (quinze) dias a partir de sua assinatura, para que a Concessionaria efetive
a realizacdo das obras e benfeitorias necesséarias ao funcionamento e inicio das
atividades da empresa.

§ 1° — O prazo a que se refere o caput deste artigo, podera ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, ao critério do Poder Concedente, mediante
requerimento da Concessionaria, devidamente instruido com as razfes e
documentos que justifiquem a prorrogacao.

Art. 4° — Constara do respectivo contrato de concessédo, o0 compromisso de
que a empresa LEVY JEANS INDUSTRIA DE ROUPAS LTDA, dispora de 30
(trinta) dias apO6s o prazo previsto no artigo 3°, para iniciar suas atividades, e
manter empregadas, no minimo, 60 (sessenta) pessoas ja residentes no
Municipio de Comendador Levy Gasparian por ocasido da assinatura do contrato,
sob pena de rescisao da presente concessao.

Art. 5° — E vedado & Concessionaria transferir o imével concedido no todo
ou em parte, a qualquer titulo, exceto quando decorrer de sucesséao legitima, ou

autorizagcdo do municipio.
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Art. 6° — Sera concedido a Concessionaria, isencao sobre os tributos
municipais pelo prazo de 10 dez anos, renovaveis por igual periodo, a critério da
municipalidade, observado a finalidade e o interesse publico.

Paragrafo Unico - As isencdes de que trata este artigo no incluem as
taxas de iluminagao publica, de fornecimento d’agua e de limpeza urbana.

Art. 7° — A concessionaria assumira, no final da concessdo , a
responsabilidade do aluguel junto ao proprietario do imovel, descrito no Art 1°.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Irineu Duarte Guiraldello

PREFEITO
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LEIN° 511 DE 19 DE JULHO DE 2005.

Altera a redacao do artigo 1° da

Lei 504, de 17 de maio de 2005

e d& outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN POR SEUS
REPRESENTANTES, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1°- O art. 1° da Lei n°® 504, de 17 de maio de 2005, passa a vigorar com

a seguinte redacéo:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo relacionados no

quadro abaixo, com 0s respectivos nimeros de vagas, escolaridade exigida,

vencimento e carga horaria semanal:

CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADAS

Denominagéo do Cargo Escola-

ridade

Area
de

Atuacgéo

Carga
Horéri
a
por
Seman

a

Simbol

(o]

Vencimento

Vagas

Estru-

tura

Atual

Vagas
Ocu-

padas

Vagas
Exis-

tentes

Vagas
a
serem
Criada

S

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE MAGISTERIO — SIMBOLO APM

Prof.Educac&o Infantil Ensinol Médio Pré - Escolar 20 APM R$ 558,50 32 27 05 05
Curso Normal e
Curso Especifico
Deficiente R$ 558,50
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Prof. Ensino Fund. /CAa42série/ Ensino Médio Visual 20 APM 00 00 00 01

Ed. Especial/ Deficiéncia Visual Curso Normal e
Curso Especifico

Pedagogo Curso  Superior | Orientagéo 16 APM R$ 617,28 00 00 00 08
Especifico Pedagogica

Prof. de Histéria Curso  Superior Histéria 16 APM R$ 617,28 05 04 01 03
Especifico/  Lic.
Plena

Prof. de Ensino Fundamental /| Ensino Médio C.A a4 20 R$ 558,50 59 58 01 24

APM

CA a 42 série Curso Normal Série

Prof de Portugués Curso  Superior | Portugués 16 APM R$ 617,28 08 05 03 02
Especifico / Lic.
Plena

Prof de Ciéncias Curso  Superior Ciéncias 16 APM R$ 617,28 05 03 02 03
Especifico/  Lic.
Plena

Prof de Matematica Curso  Superior | Matematica 16 APM R$ 617,28 08 03 05 03
Especifico / Lic.
Plena

Prof. Ed. Artistica Curso  Superior | Ed. Artistica 16 R$ 617,28 03 01 02 01

APM

Especifico / Lic.
Plena

Prof. Ed. Fisica Curso  Superior [ Ed. Fisica 16 APM R$ 617,28 05 04 01 01
Especifico / Lic.
Plena

Prof. de Geografia Curso  Superior Geografia 16 APM R$ 617,28 03 02 01 02

Especifico / Lic.
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Plena

Prof. de Inglés Curso  Superior Inglés 16 APM R$ 617,28 04 02 02 02
Especifico L ic.
Plena

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL - SIMBOLO APNEF

Chefe de Disciplina Ensino Discip. 40 APNEF R$ 337,33 06 06 00 03
Fundamental 82 Escolar
Série

Auxiliar de  Desenvolvimento | Ensino 40 APNEF R$ 337,33 00 00 00 04

Infantil Fundamental 82
Série

Merendeira Ensino 40 APNEF R$ 337,33 19 15 04 07
Fundamental 42
Série

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR —SIMBOLO APNS.

Assistente Social Nivel Superior 20 APNS R$ 1.746,91 02 02 00 02
Especifico

Bioquimico Nivel Superior 20 APNS R$ 1.746,91 01 01 00 01
Especifico

Enfermeiro Nivel Superior 20 APNS R$ 1.746,91 03 03 00 01
Especifico

Fisioterapeuta Nivel Superior 20 APNS R$ 1.746,91 03 03 00 01
Especifico

Fonoaudi6logo Nivel Superior 20 APNS R$ 1.746,91 01 01 00 01
Especifico
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Médico Cardiologista

Nivel Superior
Especifico / Titulo

de Especialista

20

APNS

R$ 1.746,91

01

01

00

01

Médico Clinico Geral

Nivel Superior

Especifico

24

APNS

R$ 1.746,91

06

05

01

06

Médico Angiologista.

Nivel Superior
Especifico /Titulo

de Especialista

20

APNS

R$ 1.746,91

00

00

00

01

Médico Espec. Ginecologia e

Obstetricia

Nivel Superior
Especifico Titulo

de Especialista

20

APNS

R$ 1.746,91

03

02

01

01

Médico Endocrinologista

Nivel Superior
Especifico Titulo

de Especialista

20

APNS

R$ 1.746,91

00

00

00

01

Médico Neurologista

Nivel Superior
Especifico Titulo

de Especialista

20

APNS

R$ 1.746,91

00

00

00

01

Médico Ortopedista

Nivel Superior
Especifico Titulo

de Especialista

20

APNS

R$ 1.746,91

00

00

00

01

Médico Pediatra

Nivel Superior
Especifico Titulo

de Especialista

20

APNS

R$ 1.746,91

04

04

00

01

Psicéloga

Nivel Superior

Especifico

20

APNS

R$ 1.746,91

02

02

00

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — SIMBOLO APNS.

Contador Nivel Superior 40 APNS R$ 1.746,91 01 01 00 01
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO FORMAGAO ESPECIFICA- SIMBOLO APNMFE.
Técnico de manutencdo de | Ensino Médio 40 R$ 459,11 00 00 00 02
eletronica APNME
F
SECRETARTIA MUNICIPAL DE OBRAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL — SIMBOLO APNEF.
Auxiliar de Servigos Gerais Ens. 40 APNEF R$ 300,00 89 75 16 14
Fundamental 42
Série
Bombeiro Hidraulico Ens. 44 APNEF R$ 459,11 04 04 00 03
Fundamental 82
Série
Sepultador Ens. 44 | APNEF R$ 300,00 00 00 00 03
Fundamental 42
Série
Pedreiro Ens. 44 APNEF R$ 459,11 07 06 01 04
Fundamental 42
Série
Auxiliar de Pedreiro Ens. 40 APNEF R$ 300,00 06 06 00 06
Fundamental 4°
série
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO FORMACAO ESPECIFICA — SIMBOLO APNMFE
Eletricista Ensino Médio 40 R$ 459,11 01 01 00 01
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Formacao Espec. APNMF

E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO — SIMBOLO APNM.

Agente Administrativo Ensino Médio 40 APNM R$ 488,51 18 09 09 04
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL — SIMBOLO APNEF.
Telefonista Ensino 30 APNM R$ 337,33 03 01 02 03
Fundamental 82
Série
Vigia Ens. 12/36 | APNM R$ 300,00 23 19 04 19
Fundamental 42
Série
SECRETARIA DE TRANSPORTES
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO - SIMBOLO APNM
Motorista Ens. 40 APNEF R$ 459,11 25 15 10 04

Fundamental 82

Série

Art. 2° - O art. 2° da Lei n° 504, de 17 de maio de 2005, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:
Art. 2°- Sdo atribuicBes dos cargos:
| - Professor para Portadores de Deficiéncia Visual.
a - ATUAR NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM
Ensinar as atividades de vida diaria (AVD). Ensinar as atividades de vida

autbnoma. Ministrar aulas de orientacdo para o trabalho. Desenvolver atividades
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profissionalizantes com os alunos. Orientar estagios dos alunos. Acompanhar
treinamento do aluno em empresas. Ensinar conteddos das disciplinas
curriculares. Alfabetizar em braile. Ensinar o uso do soroba para célculos
matematicos. Corrigir trabalhos dos alunos. Ensinar conteddos curriculares em
lingua de sinais e lingua portuguesa. Desenvolver atividades dos diferentes
componentes curriculares em libras e lingua portuguesa. Trabalhar com
comunicacdo aumentativa e alternativa. Trabalhar com recursos da linguagem da
informatica. Participar das atividades do programa de integracdo sensorial.
Ensinar o uso de objetos de referéncia. Ensinar atividades recreativas. Realizar
atividades para orientacdo e mobilidade. Ensinar a organizar os objetos de
referéncia para antecipar as atividades diarias. Ensinar lingua portuguesa. Ensinar
a lingua portuguesa como segunda lingua. Realizar atividades ladicas visando
interacdo socio-afetiva. Orientar trabalho em sala de leitura.

b - AVALIAR AS NECESSIDADES EDUCACIONAIS DOS ALUNOS

Identificar as necessidades de aprendizagem dos alunos. Encaminhar
alunos para avaliacdes especificas. Avaliar conhecimento do aluno iniciante.
Analisar os resultados das avaliacdes dos profissionais de outras areas. Participar
do processo de avaliacdo dos aspectos psicomotor e cognitivo do aluno. Avaliar
estilos e ritmos de aprendizagem dos alunos. Avaliar comunicacao expressiva dos
alunos. Avaliar comunicacao receptiva dos alunos. Participar da avaliacdo da
comunicacdo expressiva dos alunos. Participar da avaliagdo da comunicacao

receptiva dos alunos. Elaborar instrumentos de avaliacdo. Avaliar rendimento

escolar.
¢ - PREPARAR MATERIAIS PEDAGOGICOS E RECURSOS
ESPECIFICOS
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Transcrever textos em tinta para o braile. Gravar textos em diferentes
suportes (fitas, multimidia etc). Transcrever textos em tipos ampliados.
Transcrever a tinta textos em braile dos alunos. Criar texturas, relevos que
transmitam conhecimentos. Criar materiais para comunicagao alternativa. Preparar
materiais de auto-contraste. Criar materiais didatico-pedagoégicos. Confeccionar
materiais didatico-pedagogicos. Preparar materiais com adaptacbes motoras e

posturais. Adaptar jogos pedagdgicos em braile e em tipos ampliados.

d - PARTICIPAR DA ELABORAC;AO DO PROJETO POLITICO-
PEDAGOGICO DA ESCOLA

Participar do planejamento de atividades de integracdo escola-familia-
comunidade. Elaborar plano de aulas. Participar da elaboracdo do plano de
ensino. Selecionar atividades e recursos fisicos e materiais. Adequar o curriculo
as necessidades dos alunos. Participar da elaboracdo do curriculo escolar.
Planejar programas de intervencédo educacional individual. Planejar componentes
curriculares de acordo com ano/ ciclo. Planejar atividades extra-classe. Planejar a
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem. Definir conteldos escolares.
Analisar propostas pedagogicas. Analisar novas teorias para implementacéo
pratica. Analisar bibliografias sobre sindromes e patologias. Elaborar projetos de
atendimento de jovens e adultos. Elaborar projetos de estimulagdo essencial.
Elaborar propostas de ensino da lingua portuguesa como segunda lingua. Planejar

atividades com base na experiéncia visual dos alunos.

e - PARTICIPAR DO DESENVOLVIMENTO DE DIFERENTES
PROGRAMAS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL.

Elaborar programas de atendimento educacional. Implementar programas
de atendimento educacional. Prestar assessoria a comunidade escolar.

Estabelecer parcerias com as familias. Elaborar projetos com instituicbes néo
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escolares. Desenvolver atividades funcionais que envolvam a comunidade.
Preparar atividades funcionais que envolvam a comunidade. Estabelecer parcerias
com equipes multidisciplinares. Prestar servicos de apoio pedagoégico
especializado nas diferentes modalidades de ensino. Atuar em programas de
estimulacdo essencial. Atuar em programas de habilitacdo educacional. Atuar em
programas de reabilitacdo Educacional. Participar de programas de inclusao
escolar. Elaborar cddigos de interagcdo social. Elaborar programas de atendimento

a jovens e adultos.

f - PESQUISAR SOBRE TEMAS DE INTERESSE DA AREA

Estudar as propostas da legislacdo educacional. Estudar abordagens de
comunicagdo aumentativa e alternativa. Pesquisar o uso de tecnologias. Pesquisar
bibliografia sobre sindromes e patologias. Participar de projetos de pesquisa.
Elaborar projetos de pesquisa. Pesquisar estratégias de aquisicdo de lingua.
Pesquisar a lingua de sinais. Pesquisar temas de educacdo especial. Pesquisar

experiéncia visual e espacial de surdo-cegos.

g - PARTICIPAR DE ATIVIDADES PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS

Participar de reunides pedagodgicas. Elaborar relatorios. Elaborar registros
de avancos dos alunos. Avaliar os resultados dos projetos. Coordenar curso.
Registrar notas e conteudos em diarios de classe. Participar de conselhos de
classe. Encaminhar o aluno para oficinas protegidas, profissionalizantes ou
ocupacionais. Indicar instituicbes para praticas de ensino profissionalizante.
Encaminhar o aluno para treinamento em empresas. Encaminhar aluno para
ensino regular. Encaminhar o aluno para o mercado de trabalho. Dirigir instituicdes
de atendimento de alunos com necessidades especiais de aprendizagem.
Coordenar pedagogicamente instituicbes de atendimento de alunos com

necessidades especiais de aprender.
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h - DIVULGAR CONHECIMENTOS DA AREA

Ministrar palestras e cursos. Participar de palestras e cursos. Participar da
organizacdo de eventos sobre prevencdo. Participar de féruns de salde e
educacéo. Participar da elaboracdo de informativos sobre prevencéo. Participar da
elaboracdo de informativos sobre formas de comunicacdo. Trabalhar o tema do
preconceito em diferentes tipos de eventos. Participar da organizacdo de
seminarios, féruns e outros eventos. Conceder entrevistas aos meios de
comunicacdo de massa. Participar da elaboracdo de textos sobre temas da area.
Contribuir para a elaboracéo de revistas, jornais e boletins informativos. Organizar
exposicdes dos trabalhos dos alunos. Divulgar os resultados dos projetos de

pesquisas. Divulgar a lingua escrita de sinais para a comunidade.

i - FORMAR PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA AREA

Preparar a comunidade para interagir com pessoas com necessidades
educacionais especiais. Orientar voluntarios para educagdo especial em
comunidades. Preparar a comunidade para uso do braile. Preparar professores
para classes de inclusdo. Formar guia-intérprete para surdo-cego. Preparar
comunidade para uso de técnicas de orientacdo e mobilidade. Preparar instrutores

para atuacéo na formacao profissionalizante do aprendiz.

j - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe. Participar das associa¢oes
da area. Demonstrar capacidade de reconhecer as préprias limitacdes. Proceder
com eética. Demonstrar tolerancia. Demonstrar flexibilidade. Demonstrar
capacidade de observacdo. Demonstrar criatividade. Demonstrar capacidade de
improvisacao. Participar de associagdes da categoria. Recorrer a legislagéo sobre

os direitos das pessoas com necessidades especiais de aprendizagem.
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Demonstrar capacidade de estudo e pesquisa. Dominar braile. Dominar diferentes
formas de comunicacdo. Demonstrar capacidade de trabalhar com ensino
individualizado. Demonstrar capacidade de articular diferentes realidades.
Demonstrar capacidade de trabalhar com as diferengcas. Demonstrar capacidade
de administrar frustragbes. Demonstrar capacidade de planejamento. Demonstrar
capacidade de lideranca. Demonstrar capacidade de motivar o outro. Dominar
conteudos e metodologias da area. Demonstrar capacidade de dirigir
estabelecimentos de ensino. Demonstrar capacidade de coordenacdo pedagdgica
de estabelecimentos de ensino. Estudar a lingua escrita da lingua de sinais.

[l - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

a — Auxiliar o professor a:

Cantar musicas. Criar espaco para brincadeiras, brincar com os alunos.
Contar estorias. Dramatizar estorias e muasicas. Desenvolver atividades artisticas.
Modelar massas e argila. Colar materiais. Recortar materiais. Desenhar. Pintar.

Escrever letras e nimeros. Ensinar culinaria.

b - ORIENTAR A CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO

Conversar com alunos (roda da conversa). Construir regras com os alunos.
Apresentar regras da escola. Desenvolver capacidades motoras. Desenvolver
capacidades emocionais. Desenvolver capacidades intelectuais. Trabalhar
dificuldades e potencialidades dos Alunos. Explicar atividades propostas. Orientar
atividades artisticas. Orientar atividades com jogos e brinquedos. Orientar
atividades de desenho. Orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.). Ler
textos. Elaborar estérias com alunos. Mostrar filmes. Comentar filmes. Administrar

biblioteca circulante. Desenvolver atividades com informéatica.
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c - CUIDAR DOS ALUNOS

Observar estado geral dos alunos (higiene,saude etc.). Orientar higiene
pessoal. Servir alimentacdo aos alunos. Alimentar os alunos. Supervisionar
refeicdes. Auxiliar alunos na colocacdo de pecas de vestuario. Trocar fralda dos
alunos. Trocar roupa dos alunos. Dar banho nos alunos. Supervisionar entrada e
saida dos alunos. Supervisionar recreio. Supervisionar momento do sono e
descanso. Acompanhar alunos em eventos extracurriculares. Observar higiene
dos brinquedos. Higienizar brinquedos. Trocar roupa de cama. Acompanhar

alunos em cursos extraclasses.

d - ELABORAR PROJETOS PEDAGOGICOS

Analisar necessidades do aluno e da comunidade. Investigar interesse do
aluno. Debater projeto com direcdo e coordenacdo. Determinar parametros do
projeto. Pesquisar materiais e recursos disponiveis. Definir atividades
pedagogicas. Especificar materiais de ensino-aprendizagem. Elaborar

cronograma.

e - PLANEJAR ACOES DIDATICAS

Definir objetivos da acéo didatica. Definir conteddo pedagogico das areas
de conhecimento. Definir técnica de trabalho (estratégias). Definir métodos de
avaliagdo. Criar jogos e brincadeiras. Visitar locais para eventos extracurriculares.

Selecionar eventos e atividades extracurriculares. Reestruturar estratégias.
f - PREPARAR MATERIAL PEDAGOGICO
Confeccionar material pedagodgico. Utilizar sucata. Reciclar material.

Identificar material pedagogico. Limpar material

g - ORGANIZAR O TRABALHO
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Participar da definicdo do horario. Organizar espacos em geral. Organizar
espaco para momento do sono e descanso. Organizar sala de aula. Organizar
material pedagdgico. Organizar pastas de atividades dos alunos. Organizar
eventos na escola. Organizar eventos extracurriculares. Limpar sala de aula e

mobiliario. Conferir cadastro dos alunos.

h - COMUNICAR-SE

Participar de reunides com demais profissionais da escola. Reunir-se com
pais e responsaveis. Registrar observacdes. Preencher diario de classe.
Preencher agenda. Elaborar relatérios. Encaminhar alunos para outros

profissionais.

i - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Participar da associacdo de pais e mestres. Participar de conselhos.
Estabelecer vinculos. Demonstrar criatividade. Auto-avaliar-se. Atualizar-se.
Demonstrar paciéncia. Demonstrar senso de organizacao. Demonstrar afetividade.
Demonstrar versatilidade. Demonstrar sensibilidade. Contornar situagdes
adversas. Trabalhar em equipe.Interagir com a comunidade. Demonstrar
autocontrole. Participar de eventos de qualificacdo profissional. Servir como

referencial de conduta. Demonstrar capacidade de observacéao.

1l - Médico

a - REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO

Realizar anamnese. Realizar exame fisico. Levantar hipoteses diagnosticas.
Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica

instrumental. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares.
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Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes. Realizar diagnéstico de
salude da comunidade. Discutir diagndstico, prognostico e tratamento com
pacientes, clientes, responsaveis e familiares. Realizar atendimento em
consultorio. Realizar visitas hospitalares. Realizar atendimentos de urgéncia e

emergéncia. Realizar visitas domiciliares.

b - TRATAR PACIENTES E CLIENTES

Planejar tratamento de pacientes e clientes. Indicar tratamento. Receitar
drogas, medicamentos e fitoterdpicos. Prescrever tratamento. Praticar
intervencdes clinicas. Praticar intervengdes cirargicas. Praticar procedimentos
intervencionistas. Estabelecer progndstico. Executar tratamentos com agentes
quimicos. Executar tratamentos com agentes fisicos. Executar tratamentos com
agentes bioldgicos. Praticar psicoterapia. Executar terapéutica genética. Assistir
ao parto. Retirar 6rgdos e tecidos. Implantar préteses e Orteses. Executar
transplantes de 6rgaos e tecidos. Guardar 6rgdos e tecidos. Cultivar érgaos e
tecidos. Monitorar estado de salude de pacientes hospitalizados. Reabilitar
pacientes e clientes (condi¢des biopsicossociais).

¢ - IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOGAO DA SAUDE

Estabelecer plano de acdes em saude. Prescrever medidas higiénico-
dietéticas. Prescrever imunizacdo. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear
doencas prevalentes. Implementar medidas de biosseguranca. Implementar
medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude
ambiental. Promover campanhas de saude. Promover atividades educativas.
Promover acdes de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informacbes em

midia.

d - ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS
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Elaborar prontuérios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar relatérios. Emitir pareceres. Elaborar
documentos de imagem. Emitir declaracdes. Elaborar procedimentos operacionais
padrdo. Preencher formulérios de notificacdo compulséria. Elaborar material

informativo e normativo. Arquivar documentos.

e - EFETUAR PERICIAS, AUDITORIAS E SINDICANCIAS MEDICAS
Examinar documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar
equipamentos e instalacées. Efetuar necropsias. Formular quesitos periciais.

Responder guesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos.

f - COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE

Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos
financeiros. Especificar insumos. Montar escala de servicos. Supervisionar equipe
de saude. Auxiliar normatizacdo de atividades médicas. Administrar situacfes de
urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situacfes especificas. Constituir
comissBes médico-hospitalares. Constituir diretorias de associacfes e entidades

de classe. Despachar expediente.

g - DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS

Preparar material didatico. Dar aulas. Demonstrar ac¢fes médicas.
Descrever acdes meédicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos.
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar
projetos de pesquisa. Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver
procedimentos e equipamentos. Redigir trabalhos cientificos. Organizar encontros
cientificos. Organizar cursos de educacdo continuada. Participar de encontros,

congressos e demais eventos cientificos. Prestar consultorias e assessorias.
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h - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Manifestar atencéo seletiva. Demonstrar rapidez de percepc¢ao. Manifestar
tolerancia. Manifestar altruismo. Lidar com situacbes adversas. Trabalhar em
equipe. Manifestar empatia Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal. Demonstrar
capacidade de lideranca. Tomar decisdes. Demonstrar imparcialidade de

julgamento. Adequar linguagem.Preservar sigilo médico.

i — S8o também atribuicbes dos médicos aquelas peculiares a suas
respectivas especializacoes.

IV - Técnico de Manutencéo de Eletrbnica.

a - CONSERTAR APARELHOS ELETRONICOS

Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrées de desempenho.
Identificar defeitos em equipamentos eletrbnicos. Interpretar esquemas elétricos.
Identificar as causas dos defeitos. Identificar componentes eletrénicos. Substituir
componentes danificados, se necessario. Modificar circuitos eletrénicos. Fazer
calibracdo de aparelhos eletronicos. Testar aparelhos eletrbnicos com

instrumentos de preciséo.

b - INSTALAR EQUIPAMENTOS E OU APARELHOS ELETRONICOS

Avaliar ambiente e condicdes de instalacdo do equipamento e ou aparelho.
Inspecionar equipamento e ou aparelho visualmente. Verificar ajustes em
equipamentos e ou aparelhos eletrbnicos conforme parametros. Calibrar os

equipamentos e ou aparelhos eletronicos. Simular testes em condicfes diversas.

¢ - DESENVOLVER DISPOSITIVOS DE CIRCUITOS ELETRONICOS

66



Identificar a alteracdo ou mudanca do dispositivo. Especificar componentes
eletrénicos. Calcular custos de dispositivos eletrénicos. Demonstrar beneficios do

dispositivo para o cliente. Montar circuitos eletrénicos. Testar circuitos eletrénicos.

d - FAZER MANUTENC;AO CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS

Deslocar-se para manutencao in loco, levantar dados sobre o problema
com o usuario, avaliar o funcionamento do equipamento conforme especificacoes.
Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos. Analisar o esquema
elétrico do equipamento. Analisar causa do defeito e ou problema do
equipamento. Corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento.

Testar o equipamento.

e - FAZER MANUTENQ@ES PREVENTIVA E PREDITIVA DOS
EQUIPAMENTOS

Identificar necessidade de realizar manutencdo. Cumprir plano de
manutencdes preventiva e preditiva. Trocar pecas conforme vida (util
preestabelecida. Conferir os ajustes conforme o padréo. Testar o funcionamento

do equipamento.

f - SUGERIR MUDANCAS DE PROCESSO DE PRODUC}AO
Balancear processo produtivo, criar dispositivos de automacéao, implementar
dispositivos de automacéo. Instalar equipamentos eletrénicos. Simular o processo

produtivo. Liberar a linha para a produgédo em massa.

g - TREINAR PESSOAS
Passar conhecimentos técnicos para operadores. Orientar operadores
sobre condi¢cbes de risco de acidentes. Avaliar o desempenho operacional dos

operadores. Habilitar operadores para a fungao.
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h - ORGANIZAR O LOCAL DE TRABALHO
Desligar aparelhos e instrumentos. Organizar ferramentas e instrumentos.
Selecionar material bom e ou rejeitado. Limpar a area de trabalho utilizando

material adequado. Proteger equipamentos dos residuos (poeira).

i - ESTABELECER COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

Estabelecer relacdes funcionais internas e externas. Participar de reunides
técnicas com pessoal interno e externo. Redigir procedimentos de trabalho.
Elaborar graficos de resultados. Registrar ocorréncias em boletins, formularios e

carta de manutencédo. Preencher formulario de disposi¢do de pecas rejeitadas.

] - REDIGIR DOCUMENTOS

Descrever procedimento de trabalho. Preencher laudos técnicos. Emitir
relatorios técnicos. Preencher cartdo de rastreabilidade do aparelho. Elaborar
graficos de resultados positivos e negativos. Registrar ocorréncias. Preencher

formulario de reposicéo de pecas rejeitadas.

| - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Manter sigilo profissional. Conhecer inglés técnico. Conhecer informatica
para operar aplicativos padronizados. Trabalhar sob presséo. Lidar com clientes e
fornecedores. Seguir normas técnicas vigentes. Demonstrar capacidade de

raciocinio sintético e analitico.
V -Auxiliar de Pedreiro
a - DEMOLIR EDIFICAQOES

Identificar tipos de construcdes para demolicdo e materiais reutilizaveis.

Retirar pecas sanitdrias. Remover instalacdes hidraulicas. Retirar instalagbes
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elétricas.Remover esquadrias metalicas. Remover pisos, revestimentos ceramicos
e azulejos. Remover coberturas de edificagcbes (laje, telhado e
madeiramento).Romper pisos com ferramentas elétricas e manuais. Romper
estruturas de concreto. Quebrar estruturas de alvenaria. Desmontar alvenarias.

Cortar materiais de construgéo.

b - PREPARAR CANTEIROS DE OBRAS
Limpar a area de construcdo. Retirar escombros reaproveitaveis. Avaliar
servico. Estabelecer seqiéncia de atividade. Definir etapas de servi¢go. Estimar

tempo de duracédo do servico. Compactar solos.

¢ - REALIZAR MANUTENCAO DE PRIMEIRO NIVEL
Conferir niveis de 6leo e graxa. Limpar maquinas e ferramentas. Verificar
condicbes dos equipamentos. Lubrificar componentes das maquinas. Reparar

defeitos mecanicos dos equipamentos.

d - REALIZAR ESCAVAQ()ES
Escavar valas. Abrir pocos e fossas. Escavar sisternas. Abrir valas para a

concretagem de fundacdes.

e - PREPARAR MASSAS
Identificar materiais componentes das massas. Avaliar condicfes fisicas
dos materiais (cor, dureza, umidade). Medir materiais. Adicionar materiais.

Homogeneizar massas. Misturar concreto.
f - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar autocontrole. Demonstrar autocritica. Demonstrar sociabilidade.

Demonstrar senso de organizacdo. Trabalhar sob presséo. Demonstrar iniciativa.

69



VI — Pedagogo

a - IMPLEMENTAR A EXECUGAO DO PROJETOPEDAGOGICO

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente. Assessorar o trabalho
docente. Administrar a progressao da aprendizagem. Observar o processo de
trabalho em salas de aula. Visitar rotineiramente as escolas. Acompanhar a
producéo dos alunos. Acompanhar a trajetoria escolar do aluno. Elaborar textos de
orientacdo. Produzir material de apoio pedagdgico. Observar o desempenho das
classes. Analisar o desempenho das classes. Reunir-se com conselhos de classe.
Observar conselhos de classe e de escola. Analisar as reunides de conselho de
classe e de escola. Analisar a execucdo do plano de ensino e outros regimes
escolares. Sugerir mudancas no projeto pedagogico. Coordenar projetos e
atividades de recuperacdo da aprendizagem. Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo e do projeto pedagdgico. Coletar diferentes propostas de coordenacéo,
supervisdao e orientacdo como subsidios. Administrar recursos de trabalho.
Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos. Intervir na aplicagao
de medidas disciplinares. Aplicar sancdes disciplinares em consonancia com o
regimento escolar. Emitir pareceres para autorizacdo de escolas particulares.
Organizar encontro de educanos. Interpretar as relacdes que possibilitam ou
impossibilitam a emergéncia dos processos de ensinar e de aprender.

b - AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO

Construir sistema de avaliagdo. Construir instrumentos de avaliacao.
Valorizar experiéncias pedagogicas significativas. Detectar eventuais problemas
educacionais. Propor solugcdes para problemas educacionais detectados.
Assegurar-se da consonancia da concepg¢éo de avaliagdo com os principios do

projeto pedagogico. Possibilitar a avaliagdo da escola pela comunidade. Avaliar o
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desempenho das classes. Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem.
Verificar o cumprimento das metas. Avaliar a instituicdo escolar. Auto-avaliar-se.
Avaliar o desempenho profissional dos educadores. Avaliar a implementacdo de
projetos educacionais. Avaliar os planos diretores. Participar das avaliagbes
externas. Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica
e grafoperceptiva da crianca. Propor acbes que favorecam a maturacdo da

crianca.

c - VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO

Criar mecanismos de participacao. Criar espacos de participacdo. Organizar
0S espacos e 0s mecanismos de participacdo. Estruturar os tempos pedagdgicos.
Estimular a participagédo dos diferentes sujeitos. Equalizar informagdes. Contribuir
para que as decisbes expressem o coletivo. Estimular a transparéncia na
conducao dos trabalhos. Organizar reunides com equipe de trabalho. Valorizar a
participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagdgico. Estimular a
participac&do nas instituicdes associativas. Criar e recriar normas de convivéncia e
procedimentos de trabalho coletivo. Planejar reunides com equipes de trabalho.

Formar equipes de trabalho. Promover estudos de caso.

d - COORDENAR A (RE) CONSTRUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Levantar necessidades educacionais e sociais. Caracterizar o perfil dos
alunos. Fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas,
tecnoldgicas e culturais. Contextualizar historicamente a escola. Levantar recursos
materiais, humanos e financeiros. ldentificar os principios norteadores da escola.
Explicitar os principios norteadores do projeto pedagodgico. Estabelecer sintonia
entre a politica educacional do pais e o0 projeto pedagogico da escola. Fornecer
subsidios tedricos. Tracar objetivos educacionais. Tragar metas educacionais.

Planejar acbes de operacionalizacdo. Articular a acdo da escola com outras
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instituicdes. Articular a acdo conjunta da escola com as instituicGes de protecédo a
crianca e ao adolescente. Assessorar as escolas no planejamento e no
atendimento a demanda por vagas. Administrar a demanda por vagas. Participar
da elaboragéo e reelaboracdo de regimentos escolares. Buscar assessoria para
viabilizar o projeto pedagdgico. Assessorar as escolas. Estabelecer sintonia entre
a modalidade de aprendizagem e a modalidade de ensino. Promover o
estabelecimento de relagcdes que favorecam a significacdo do docente, do

discente, da instituicdo escolar e da familia.

e - PROMOVER A FORMACAO CONTINUA DOS EDUCADORES
(PROFESSORES E FUNCIONARIOS)

Formar-se  continuamente.  Atualizar-se  continuamente.  Estudar
continuamente. Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico,
filosofico e tecnolégico. Pesquisar praticas educativas. Aprofundar a reflexdo
sobre as teorias da aprendizagem. Aprofundar a reflexdo sobre curriculos e
metodologias de ensino. Aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de
criancas e jovens. Selecionar referencial tedrico. Selecionar bibliografia. Organizar
grupos de estudos. Promover trocas de experiéncias. Orientar atividades
interdisciplinares. Realizar cursos, oficinas e orientacéo técnica na escola e inter
escolas. Participar de cursos, seminarios e congressos. Participar de diferentes
féruns: académicos,politicos e culturais. Registrar a producdo do conhecimento

sobre a pratica pedagdgica.

f - COMUNICAR-SE
Olhar com intencionalidade pedagogica. Expressar-se com clareza.
Socializar informacdes. Divulgar deliberacdes. Elaborar relatérios. Sistematizar

registros administrativos e pedagdgicos. Emitir pareceres. Entrevistar. Divulgar

72



resultados de avaliacao. Divulgar experiéncias pedagdgicas.Publicar experiéncias

pedagdgicas. Organizar encontros, congressos e seminarios

g - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Assumir responsabilidades inerentes ao seu papel. Assumir postura ética.
Compreender o contexto. Respeitar as diversidades. Criar espacos para 0
exercicio da diversidade. Respeitar a autoria do educador. Respeitar a autonomia
do educador. Criar clima favoravel de trabalho. Demonstrar capacidade de
observagdo. Acreditar no trabalho coletivo. Trabalhar em equipe. Administrar
conflitos. Intermediar conflitos entre a escola e a familia Interagir com os pais.
Coordenar reunides. Dimensionar 0s problemas. Estimular a
solidariedade.Respeitar a alteridade. Estimular a criatividade. Estimular o senso de
justica. Estimular o senso critico. Estimular o respeito. Matuo. Estimular valores

estéticos. Desenvolver a auto-estima. Estimular a cooperacgéao.

VII — Sepultador

a- ABRIR SEPULTURAS
Verificar a disponibilidade de sepulturas. Selecionar as ferramentas. Cavar o
terreno. Abrir portdo. Remover tampéao, lajes ou jardins. Verificar as medidas das
sepulturas. Medir caix&o. Acertar a sepultura.

b - REALIZAR O SEPULTAMENTO
Marcar a sepultura. Transportar caixao ao local de sepultamento. Colocar caixao
dentro da sepultura. Fechar gavetas. Datar gavetas. Encaixar lajes e tampéao.
Calafetar sepulturas.Cobrir sepulturas com terra. Colocar coroas de flores. Retirar

0 excesso de terra e materiais de sepultamento.
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c - CREMAR CORPOS, MEMBROS E DESPOJOS
Receber corpos.ldentificar corpos. Transportar corpos a camara fria. Aquecer o
forno. Retirar vidros e metais o caixdo. Introduzir caixdo ao forno. Controlar o
tempo entre os caix0es. Rastelar ossos para outro compartimento do forno.
Resfriar ossos. Retirar os 0ssos. Conduzir os 0ssos ao triturador. Embalar as

cinzas conforme especificacéo.

d - CONFECCIONAR CARNEIROS
Escorar paredes das sepulturas. Preparar materiais para confeccao de carneiros.
Assentar ou encaixar tijolos

Colocar lajes pré-moldadas.

e - EXUMAR CADAVERES
Sondar carneiros. Desfazer fechos de gavetas. Retirar lajes pré-moldadas. Retirar
a tampa do caixao. Quebrar o lacre. Avaliar se ha condicbes de exumacao.
Acondicionar 0ssos. Transportar 0ssos ao local determinado.

Limpar sepulturas. Fechar ossarios.

f - TRASLADAR CORPOS E DESPOJOS
Cumprir exigéncias judiciais. Retirar caixao da sepultura. Colocar em outro caixao.

Levar o corpo a ser trasladado até o local determinado. Reinumar despojos.

g - FAZER CONSERVACAO DOS CEMITERIOS
Recolher lixos ndo produzidos pelo cemitério. Carpir, rastelar e limpar sepulturas
abandonadas. Carregar caminhdes com detritos produzidos pelo cemitério.
Descarregar materiais para sepultamento e exumacao. Pintar areas gerais do

cemitério. Separar materiais para reaproveitamento. Remarcar as identificacdes
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das sepulturas. Aplicar herbicidas. Podar copas de arvores. Cortar gramas.

Reformar calcadas.

h - CONSERVAR MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Efetuar pequenos reparos elétricos e hidraulicos. Conservar ferramentas de
trabalho. Lubrificar maquinas. Trocar revestimentos de forno crematorio. Fazer

revisao elétrica e mecanica. Lavar maquinas. Lavar camara fria.

i - ZELAR PELA SEGURANCA DO CEMITERIO
Controlar a entrada de veiculos em dias especiais. Zelar pelo patrimonio. Alertar a
seguranca sobre suspeitos. Alertar visitantes sobre locais e horarios improprios.

Acompanhar pessoas pelo cemitério em dias especiais. Colocar areia nos vasos.

j - COMUNICAR-SE

Informar a familia sobre a localizacdo de sepulturas. Confirmar com a familia se
pode proceder ao sepultamento. Interpretar sinais sonoros e luminosos. Receber
escala de servicos. Verificar autorizagdo enumeracao para sepultamento. Devolver
ordem de sepultamento, exumacdo ou traslado ao responsavel. Receber
autorizacdo para execucdo de trabalhos. Orientar familia a procurar administracao
para inteirar-se dos procedimentos. Colocar placas de orientagdo. Comunicar a
chefia a disponibilidade de sepulturas.

| - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Executar as tarefas com presteza. Manejar caixfes. Demonstrar educacéo e
paciéncia. Dar provas de responsabilidade. Utilizar equipamentos de protecdo
individual. Dar provas de assiduidade ao trabalho. Manter a aparéncia. Agir com

discricdo. Zelar pela integridade dos companheiros. Utilizar equipamentos de
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protecdo coletiva. Operar maquinas e equipamentos (tratores e rocadeiras).
Manter postura diante da familia do falecido
Demonstrar presteza. Tolerar odores. Demonstrar bom preparo psicologico.
Respeitar as opcdes religiosas. Demonstrar resisténcia fisica. Conviver com
situacdes imprevistas. Demonstrar interesse e capacidade de desenvolver outros
trabalhos.

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Irineu Duarte Guiraldello
Prefeito
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LEI N° 512 DE 25 DE JULHO DE 2005.

Autoriza a abertura de crédito adicional
especial por anulagdo no orgcamento vigente
no valor de R$ 77.000,00 e d& outras

providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os Créditos Adicionais
Especiais por anulagdo, com a inclusdo de programa e elementos de despesas e

respectivos valores na forma abaixo:

) - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) PROGRAMA --- Apoio Integral a Familia
PSB -  Acompanhamento
ACAO --- Socioassisténcial — Convénio. ---
ELEMENTO DE 33903600 --- Outros Servigcos
. _ --- R$ 30.000,00
DESPESA de Terceiros --Pessoa fisica
. PSB- Poténcializagdo -- 0 a 6
ACAO o
anos - Convénio
ELEMENTO DE 33903000- Material de
---  R$5.000,00
DESPESA Consumo
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b)

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA
PROGRAMA

ACAO

DE

DE

DE

DE

DE

PSB- Poténcializacdo -- 07 a

14 anos - Convénio

33903000-

Consumo

Material de

PSB- Poténcializagdo --15 a
17 anos - Convénio

33903000- Material de
Consumo

PSB- Poténcializacdo -- 18 a
24 anos - Convénio

33903000- Material de
Consumo

PSB- Poténcializacdo --Adulto-
- Convénio
33903000-

Consumo

Material de

PSB- Poténcializacao --ldoso--
Convénio
33903000- Material de
Consumo

Assisténcia ao Menor

PSB

brincar Levy

Infancia- Brinquedoteca

R$ 7.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 3.000,00
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ELEMENTO
DESPESA

DE

33903000- Material de
Consumo
33903600 — Outros Serv.

Terceiros -- Pessoa Fisica

--- R$12.000,00

---  R$5.000,00

Art. 2° - 0s recursos necessarios a execucao do crédito adicional especial

serdo obtidos por meio de anulagéo de dotacbes no orgcamento vigente na forma

abaixo:

l) - SECRETARIA DE SAUDE:

a) PROGRAMA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

DE

DE

--- Assisténcia Médica e Sanitaria ---

Assisténcia Especial — FAE —
(PES)

33903900--- OQutros Servigos
Terceiros--- Pessoaa Juridica - --- R$ 27.000,00

Atencéo Bésica --- PAB (PES)

33903000- Material de

Consumo

R$ 15.000,00
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33903900- Outros Servigos

. _ R$ 5.000,00
Terceiros --- Pessoa Juridica
ACAO --- Média Complexidade (PES)
ELEMENTO DE 33903900- Outros Servigcos
. . R$ 30.000,00
DESPESA Terceiros --- Pessoa Juridica

Art. 3° - Considerando a criacdo dos créditos adicionais especiais acima,
fica alterado o PPA (Plano Plurianual) para o exercicio vigente nos seus anexos |
e lll.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicfes em contrario.

Irineu Duarte Guiraldello

Prefeito
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LEI N° 513 DE 25 DE JULHO DE 2005.

Institui o Programa Bolsa
Familia na Emancipacao
sustentada das familias que
vivem em situacdo de pobreza

extrema pobreza.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, POR SEUS
REPRESENTANTES, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1° - Fica instituido, no ambito deste municipio, o Programa Bolsa
Familia associada a emancipacao sustentada das familias que vivem em situacao
de pobreza e extrema pobreza. Promovendo o0 acesso a rede de servigcos publicos,
em especial, a saude, educacéo e assisténcia social.

Art.2°- O ingresso das familias no Programa Bolsa Familia ocorrera por meio
do Cadastramento Unico do Governo Federal, conforme procedimentos definidos
em regulamento especifico.

§ 1° Os registros realizados no Cadastramento Unico do Governo Federal
deverdo ser mantidos pelo Municipio pelo prazo minimo de cinco anos,
contados da data de encerramento do exercicio em que ocorrer a incluséo
ou atualizacao dos dados relativos as familias cadastradas.

§ 2°0 Programa Bolsa Familia atendera as familias em situacéo de pobreza,
caracterizadas pela renda familiar mensal per capita, conforme Artigo 18 do
Decreto N° 5.209 de 17 de Setembro de 2004.

§ 3° As familias elegiveis ao Programa Bolsa Familia, identificadas no
Cadastramento Unico do Governo Federal, poderdo ser selecionadas a
partir de um conjunto de indicadores sociais capazes de estabelecer com
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maior acuidade as situagOes de vulnerabilidade social e econdmica, que
obrigatoriamente devera ser divulgado pelo Ministério Social e Combate a
Fome.

4° O conjunto de indicadores de que trata o paragrafo 2° sera definido com
base nos dados relativos aos integrantes das familias, a partir das
informacgdes constantes no Cadastramento Unico do Governo Federal, bem
como em estudos socio-econdmicos.

5° As familias beneficiadas pelos Programas Remanescentes(Programa
Bolsa Escola, Bolsa Alimentacao, Cartdo Alimentacdo e Auxilio Gas) serdo
incorporadas, gradualmente, ao Programa Bolsa Familia, desde que
atendam aos critérios de elegibilidade do Programa Bolsa Familia,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

6° As familias beneficiadas pelos Programas Remanescentes(Programa
Bolsa Escola, Bolsa Alimentacdo, Cartdo Alimentacdo e Auxilio G&as),
enquanto ndo forem transferidas para o Programa Bolsa Familia nos
termos do paragrafo 4°, permanecerdo recebendo os beneficios no valor
fixado na legislacdo daqueles Programas, desde que mantenham as
condicdes de elegibilidade que Ihes assegurem direito a percepcao do
beneficio.

Para os fins do paragrafo anterior, considera-se:

beneficio basico: destina-se a unidades familiares que se encontrem em
situacdo de extrema pobreza;

beneficio varidvel: destinado a unidades familiares que se encontrem
em situagcao de pobreza ou extrema pobreza e que tenham em sua

composicao:
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a) gestantes; nutrizes; criangas entre zero e doze anos ou adolescentes até

quinze anos e;

beneficio variavel de carater extraordinario:constitui-se de parcela do
valor dos beneficios das familias Remanescentes (Programa Bolsa
Escola, Bolsa Alimentacdo, Cartdo Alimentacdo e Auxilio Gas) que, na
data da sua incorporacdo ao Programa Bolsa Familia, exceda o limite

maximo fixado para o Programa Bolsa Familia.

Art.3° -A concessdao dos beneficios do Programa Bolsa Familia tem carater

temporario e ndo gera direito adquirido.

Art.4° -Os valores postos a disposicéo do titular do beneficio, ndo sacados

ou nao recebidos por noventa dias, serdo restituidos ao Programa Bolsa familia,

conforme disposto em contrato com Agente Operador.

Paragrafo Unico: Fica suspensa a concessao do beneficio caso a restituicdo de

que trata o caput ocorra por trés vezes consecutivas.

Art.5° - As familias atendidas pelo Programa Bolsa familia permanecerdo

com os beneficios liberados mensalmente para pagamento, salvo na ocorréncia

das seguintes situacoes:

V-

comprovacdo de trabalho infantil na familia, nos termos da legislacdo
aplicavel;

descumprimento de condicionalidade que acarrete suspensdo ou
cancelamento dos beneficios concedidos, definidos no Artigo 11°;
comprovacdo de fraude ou prestacdo deliberada de informacdes
incorretas quando do cadastramento;

desligamento por ato voluntario do beneficiario ou por determinacdo
judicial;

alteracdo cadastral na familia, cuja modificacdo implique a

inelegibilidade ao Programa; ou
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VI-

aplicacdo de regras existentes na legislagdo relativa aos Programas
Remanescentes, respeitados os procedimentos necessarios a gestao

unificada;

Paréagrafo unico: Comprovada a existéncia de trabalho infantil, 0 caso em

guestao devera ser encaminhada aos 6rgdos competentes.

Art.6°- Fica o Poder Executivo municipal igualmente autorizado a assumir,

perante a Unido, as responsabilidades administrativas e financeiras decorrentes

da adesao ao referido programa, cabendo ao mesmo:

VI-

Constituir coordenacdo composta por representantes das suas areas de
Saude, Educacédo, Assisténcia Social e Seguranca Alimentar, quando
existentes, responséavel pelas acbes do Programa Bolsa Familia, no
ambito municipal;

Proceder a inscricdo das familias pobres do Municipio do
Cadastramento Unico do Governo Federal;

Promover acdes que viabilizem a gestdo intersetorial, na esfera
municipal;

Disponibilizar servicos e estruturas institucionais da area da Assisténcia
Social, da Educacéo e de Saude na esfera municipal,

Garantir apoio técnico-institucional para a gestao local do programa,;
Constituir 6rgéo de controle social nos termos do Artigo 5° da presente
Lei.
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\IE

\IIE

Estabelecer parcerias com 6rgdos e instituicdes municipais, estaduais,
federais, governamentais e nao-governamentais, para oferta de
programas sociais complementares; e

Promover, em articulagio com a Unido e os Estados, o

acompanhamento do cumprimento das condicionalidades.

Art. 7°- Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Comendador Levy

Gasparian em parceria com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e

Saude desempenhar as funcdes de responsabilidade do municipio em decorréncia

da adeséo ao Programa Bolsa Familia.

Art. 8° — Fica instituido o Conselho do Controle Social do Programa Bolsa

Familia, com as seguintes competéncias:

VI-

Art.

Acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizagdo da execucdo do
Programa Bolsa Familia, no a&mbito municipal ou jurisdicional;
Acompanhar e estimular a integracdo e a oferta de outras politicas
sociais para as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;
Acompanhar a oferta por parte dos governos locais dos servicos
necessarios para a realizacédo das condicionalidades;

Estimular a participagdo comunitaria no controle da execugédo do
Programa Bolsa Familia, no &mbito municipal ou jurisdicional;

Elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno; e

Exercer outras atribuicbes estabelecidas em normas complementares

do Ministério do Desenvolvimento Social e combate a Fome.

9°- A Secretaria Municipal de Saude ficara responsavel pelo

acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, da assisténcia ao
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pré-natal e ao puerpério, da vacinacdo, bem como da vigilancia alimentar e

nutricional de criancas menores de 7 anos; e

Art. 10°- A Secretaria Municipal de Educacdo ficara responsavel pela
freqiéncia minima de oitenta e cinco por cento da carga horéria escolar mensal,
em estabelecimento de ensino regular, de criancas e adolescentes de seis a

quinze anos.

Art. 11°- A suspensdo ou cancelamento dos beneficios concedidos
resultante do acompanhamento das condicionalidades serdo normatizados em ato
administrativo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Paradgrafo Unico: N&o serdo penalizadas com a suspensdo ou
cancelamento do beneficio as familias que ndo cumprirem as condicionalidades
previstas, quando nao houver a oferta do respectivo servico ou por for¢ca maior ou

caso fortuito.

Artigo 12°- O Conselho instituido nos termos deste artigo terd 12 (doze)
membros, nomeados pelo Chefe Executivo, por indicagdo das seguintes
entidades:

I- 02 Representantes da Educacéo,

[1-02 Representantes da Saude

[11-02 Representantes da Assisténcia Social,

IV-02 Representantes da Segurancga Alimentar,

V- 02 Representantes da Crianca e do Adolescente,

VI- 02 Representantes da Sociedade

Artigo 13°- O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos.

§ 1°- As funcdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas.
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§ 2°- E assegurado ao Conselho de que trata este artigo o acesso a toda a
documentacdo necesséria ao exercicio de suas competéncias, a
utilizacdo indevida desta documentacdo acarretar4d a aplicacdo de

sancao civil e penal na forma da lei.

Art. 14° —Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada a
Lei n® 372, de 22 de maio de 2001 e as disposi¢cdes em contrario.

Irineu Duarte Guiraldello

Prefeito
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LEI N° 514 DE 15 DE AGOSTO DE 2005.

Estabelece as diretrizes gerais para a
elaboracdo do Orcamento Municipal de
Comendador Levy Gasparian para o0
exercicio de 2006, e d& outras

providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, POR
MEIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, decreta e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° — A elaboracédo da proposta orcamentéria para o exercicio Fiscal de
2006 observara as diretrizes gerais estabelecidas nesta Lei, em cumprimento as
disposicdes da constituicio Federal de 1988, Art. 165 Paragrafo 2°, da
Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro, da Lei Organica Municipal Art. 112
Paragrafo 2°, da Lei Federal 4.320 de 17 de Marco de 1964 no que a ela for
pertinente e da L.C. 101 de 04 de maio de 2000 Art. 4° Inciso | — alineasa—-b — e
— f e sera compativel com o P.P. A. para o periodo.

Art. 2° - A proposta orcamentaria do Municipio de Comendador Levy
Gasparian para o Exercicio Fiscal de 2006 contemplard os Poderes Legislativo e
Executivo, seus Fundos Municipais, Empresas Publicas, Autarquias e Fundacdes
que vierem a ser criadas, compreendendo as receitas de todas as fontes e as
despesas de acordo com a codificagéo funcional programatica.

Art. 3° - As Receitas se constituirdo da seguinte forma:

| - receitas Tributarias proprias,
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Il - receitas Patrimoniais proprias.
lIl - receitas compartilhadas transferidas pela Unido e pelo Estado de
acordo com a Constituicdo Federal/88, artigos 158 e 159.
IV - Lei complementar 87/ 96.
V - receitas de convénios com a Unido, Estados, Municipios,
Autarquias, Fundacdes e Empresas do Poder Publico.
VI - receitas proprias diversas, de acordo com autorizacdo e Leis
Especificas Municipais.
VIl - receitas Agricolas, Industriais e de Servicos.
VIII -alienacfes de Bens
IX - receitas de Fundos de natureza contabil.
X - empréstimo e financiamentos de prazo superior a 12 (doze)
meses, autorizados por lei especifica, vinculados a investimentos
e inversodes financeiras.

XI - Alienacdes de Bens Inserviveis.

Art. 4° — As previsdes das Receitas para o Exercicio Fiscal de 2006 sera
com base em calculo efetuado pela média aritmética dos ultimos sete meses do
exercicio de 2005 com complementacdes, quando pertinentes, observando-se 0s
indicadores a seguir:

| - Dados de 6rgaos especializados publicos e privados
Il - Atualizacdo e expansao do cadastro imobiliario

lIl - Expansao das atividades econémicas do Municipio
IV - Crescimento do PIB Nacional e Estadual

V - Previsao inflacionaria para o Exercicio de 2006
VI - Alteragdes na Legislagéao Tributaria Municipal

VII - Intensificacédo das ag¢des de fiscalizag&o
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Art. 5° — Fica determinado & obrigatoriedade do Municipio prever, lancar e
arrecadar todos os Tributos de sua competéncia.

Paragrafo unico - O calculo para lancamento, cobranca e a arrecadacao
da contribuicdo de melhoria, quando ocorrer, serd levado ao conhecimento dos
contribuintes através dos 6rgaos oficiais de comunica¢do do Municipio.

Art. 6° — O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geracao de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes
de classes menos favorecidos, devendo esses beneficios ser considerados nos
calculos do orcamento da receita e serem objeto de estudo do seu impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes.

Art. 7° — Os Tributos lancados e néo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como rendncia da
receita.

Art. 8° — O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Orcamento da Receita, somente
entrard em vigor apés adocédo de medidas de compensacéao.

Art. 9° — As despesas fixadas na proposta orcamentéaria para o Exercicio
Fiscal de 2006 contemplardo todos as categorias econdmicas e se enquadrarao
na codificacdo funcional programatica de acordo com a portaria n. © 42, de 14 de
abril de 1999 do Ministro de Estado do Orgcamento e Gestao e ainda a explicitagao
dos elementos da despesa de acordo com a Portaria n. © 163, de 04/05/2001, e
325 de 27/08/2001.

S&o despesas prioritarias as funcdes a seguir:
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| — Fungcdo 01 — Legislativa — fixacdo de recursos para despesa com
vencimentos de funcionarios e subsidios dos agentes politicos, contratacdo de
servicos de terceiros, aquisicdo de materiais, encargos previdenciarios e melhoria
das instalacbes, visando as atribuicdes relevantes de elaboracdo de Leis e
fiscalizagao do Poder Executivo.

Il - Funcéo 04 — Administracao — Fixacdo de recursos para despesa com
pessoal e encargos previdenciarios, treinamento de 400 h/ano de mé&o de obra dos
funcionarios, modernizacéo das atividades meios, pagamento da divida contratada
e precatérios judiciais apresentados até 01 de julho de 2005.

[l = Funcdo 12 — 13 — 27 — Educacéo — Cultura — Desporto e Lazer: Do
Fundo de manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagéo
do Magistério, Lei n°® 9.424, de 24/12/96, no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos efetivamente recebidos serdo aplicados obrigatoriamente em despesas
de pagamentos dos professores do ensino fundamental em efetivo exercicio do
magistério, sendo que o total das Receitas deste fundo serdo aplicadas
exclusivamente em despesa de pessoal e em atividades e projetos destinados ao
ensino fundamental e valorizacdo do magistério. O Municipio atendendo, a
preceito Constitucional e a emenda Constitucional n°® 14/96, devera aplicar o
percentual minimo prioritariamente na Educacédo do Ensino Fundamental e Infantil.
A destinacdo de recursos a outros niveis de ensino, que nao os da Educacéo
Fundamental e Ensino Infantil, se fard somente se estes estiverem plenamente
atendidos e sempre com percentuais de no minimo 25 % (vinte e cinco por cento)

de acordo com a C. F. /88 e Lei Organica Municipal.

Reforma em 02 (duas) unidades escolares; constru¢do de 02 (duas) pracas
de lazer, visando a integracdo comunitaria, construcdo de 01 (um) Ginasio
Poliesportivo, cobertura de 01 (uma) quadra poliesportiva, construcao de 01 (uma)

quadra poliesportiva, reforma de 01 (uma) quadra poliesportiva, construgéo de 01
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(um) balneério municipal, reforma e ampliagdo de 01 (um) ginsio poliesportivo,

construcdo de 01 (uma) unidade escolar. (veto na parte final, texto ja suprimido).

IV — Funcéo 15 - 16 — Urbanismo - Habitacdo: Fixacdo de recursos para
despesa com pessoal, construcdo de 100 (cem) casas populares em terreno
pertencente ao Municipio com apoio do Governo Federal ou do Governo Estadual,
com a finalidade de atendimento aos municipes de baixa renda e residentes em
areas de risco, asfaltamento de vias urbanas numa extensdo de 5 (cinco) Km.
Expansdo de 2,0 (dois) Km na rede de iluminacdo publica, aquisicdo de
equipamentos para melhoria do sinal de retransmissdo dos canais de televiséo,
construcdo de encostas numa extensdo de 100 m.(cem metros), aquisicdo de 02
(dois) caminhdes, arborizacdo de vias urbanas, abertura e ampliacdo de estradas
vicinais, construcdo de 100 (cem) metros de calgadas, construgcdo de 01 (um)
portal

V - Funcdo 10 — 17 — Saude — Saneamento: Fixacdo de despesa com
pessoal, expansdo e melhoria do atendimento a salde, prestando atendimento
médico/odontolégico em todos os bairros, programa médico de saude da familia
com apoio do Governo Federal, Medicina preventiva com campanhas educativas
em meios de comunicacdo local e acdes voltadas para a protecdo das
comunidades, criacdo de servicos especializados, fiscalizacdo sanitaria em
areas urbanas e rurais voltadas principalmente a prevencdo de doencas,
contribuicdes para o consorcio de Municipios do Centro Sul Fluminense com
vista ao fortalecimento da unidade do Poder Publico Municipal na Saude da
populacdo, reforma de 01 (um) Posto de Saude, expansado da rede de esgoto em
2 (dois) Km, constru¢cdo de 0,5 (zero virgula cinco) Km de galerias pluviais,
construcdo de 01(um) reservatorio de agua potavel, perfuracédo de 02 (dois) pocos
artesianos; construcado de 01 (um) centro geriatrico. (veto na parte final, texto ja

suprimido)
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VI — Fungéo - 08 — 09 — Assisténcia Social — Previdéncia Social: Despesa
fixada para pagamento de vencimentos de funcionarios; assisténcia social geral,
com prioridade para o menor com acdes voltadas para o funcionamento do
Conselho Tutelar, o idoso e o deficiente fisico, distribuicdo de medicamentos e
cestas basicas para familias de baixa renda, distribuicdo de cestas basicas aos
funcionarios com salarios até R$ 500,00 (quinhentos reais), dentro de seus
programas especificos; contribuicdo para o regime geral da previdéncia social e
para o PASEP de modo a garantir a cobertura de aposentadorias, pensoes e a
participacdo em resultado do programa de formacdo do patrimbnio do servidor
publico; e servigos de atendimento ao funeral”’, funcionamento do Fundo Municipal

da Crianca e do Adolescente.

VII — Funcéo 20 — Agricultura: conservacdo de 2 km (dois quildbmetros) de

estradas vicinais.

VIII = Funcdo 22 — 23 — Industria — Comércio e Servi¢cos: Promover o
Desenvolvimento Econdmico no Municipio, propiciando condicdes para a
implantacé@o de industrias, visando o surgimento e a expanséo do nivel de méo de
obra utilizada na producao de bens e servicos e apoio as industrias ja instaladas
no Municipio. Incentivo as novas instalacdes industriais e comerciais mediante
concessao de aproximadamente 2.000 m2 (dois mil metros quadrados) de areas

publica do Municipio sob o regime de direito real de uso.

IX — Fungdo 18 — Gestdo Ambiental: Melhorar a qualidade do meio
ambiente com reflorestamento de 10.000 m2 (dez mil metros quadrados) de areas
do municipio, recuperagdo de nascentes e matas ciliares e a recuperacdo das

margens do Rio Paraibuna.

Art. 10 — As despesas fixadas para cada unidade orcamentaria seréao

liberadas em percentuais mensais de modo a ndo afetar o equilibrio orcamentario /
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financeiro. Caso a receita ndo se comporte com o esperado, a despesa sera

adequada a nova realidade da arrecadacao.

Art. 11 — Ao fixar as despesas para o Exercicio de 2006, a Lei
Orcamentaria Anual contera reserva de contingéncia que correspondera a 0,5 %
(meio por cento) da receita corrente liquida estimada do exercicio de 2006 e que
se destinara ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, mantida em conta de poupanca em estabelecimento oficial de

credito.

Art. 12 — A proposta orcamentaria para o exercicio de 2006 contera os
projetos e atividades previstas no P.P. A. que cobrira o periodo de 2006 a 2008,
relativos e serdo executados de acordo com a efetiva realizacdo da receita no

periodo .

Art. 13 — Para as despesas de capital fixadas na Lei orcamentaria para o
exercicio fiscal de 2006 que se destinaram a execucdo de projetos serdo
observadas as determinacdes:

| - As obras em andamento e a conservacdo do patriménio publico
terdo prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos orgcamentarios,
salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntarias e
operacdes de crédito.

Il - Projetos cujas execucdes ja se iniciaram em exercicios anteriores,
terdo prioridade na destinagao de recursos.

Il - Os novos projetos so6 terdo inicio se houver capacidade financeira
para sua execugdo no exercicio ou se houver sua especificacdo no plano
plurianual para mais de um exercicio.

Art. 14 — As despesas de pessoal serdo priorizadas em relagdo aos outros
gastos fixados a necessidade de expansao dos servigos publicos continuos desde

gue se situem em no maximo 60 % de receita corrente liquida do Municipio. Os

94



Poderes deverdo observar os limites prudenciais estabelecidos no Art. 22,

paragrafo unico da Lei Complementar 101/00.

8 1° — As Despesas de pessoal referente a este Artigo abrangerao:

| - O pagamento de subsidios aos Agentes politicos.

Il - O pagamento do pessoal estatutario do Poder Executivo e
Legislativo.

lIl - O pagamento das obrigagdes patronais ao I.N.S.S.

IV - O pagamento de pessoal de programas especificos do SUS e
acao Social vinculados a contratacdo enquanto durar o repasse do

Estado e da Unido para os mesmos.

82° — Fica assegurada a revisdo geral anual no més de maio, nos
moldes do art. 37, inciso X da Constituicdo Federal vigente.

83° - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administracdo Municipal podera autorizar a realizacdo de Horas — Extras pelos
servidores das areas de educacdo e saude quando as despesas com pessoal
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, inciso Ill da L.R.F..

Art. 15 — Na concessdo de recursos financeiros as entidades do setor
privado, estritamente as entidades sem fins lucrativos, serdo priorizadas as de
reconhecida utilidade publica, oficialmente e preferencialmente voltadas para a
assisténcia social, esportiva, educativa e de preservacdo ambiental, sempre por lei
especifica que nédo a do orcamento.

Art. 16 — N&o serd permitido o empenhamento mensal superior ao
efetivamente arrecadado no més correspondente, sempre que possivel deve-se

encerrar o mé&s com superavit, caso em que ocorrendo, no terceiro més

95



subsequente, limitar-se-4 o empenhamento ate que haja o equilibrio entre receitas
arrecadadas e despesas realizadas. Ficam excluidos os empenhamentos com
despesa de pessoal, despesas com recursos vinculados ja recebidos, despesas
exclusivamente para manter os servicos essenciais, e despesas vinculadas aos
recursos do SUS. Deve-se observar pro-rata para 0os empenhos estimativo e
global.

Art. 17 — O Municipio mantera repasse de recursos a entidades especificas
de acordo com Lei Federal n°9790/99 e Decreto n°3100/99 para atendimento de
acOes de Saude e Assisténcia Social.

Art. 18 — As receitas de capital transferidas pela Unido e pelo Estado sé
serdo utilizadas vinculadas as despesas com projetos a que se destinarem,
independentemente do exercicio em que ocorrerem a sua efetiva realizacéo.

Art. 19 — As receitas correntes vinculadas s6 serdo utilizadas em despesas
com atividades e projetos a que se destinarem, independentemente do exercicio
em que ocorrerem sua efetiva realizacéo.

Art. 20 — As transferéncias Constitucionais compartilhadas transferidas pela
Unido e pelo Estado (FPM, ICMS, IPI) e L.C. 87/ 96 serado lancadas pelos seus
valores brutos, isto €, sem as deducdes retidas nas fontes para o FUNDEF,
utilizando como deducéo, contas retificadoras.

Art. 21 — A Lei Orcamentaria para o Exercicio Fiscal de 2006 poderéa conter
autorizacdo para contratacdo de operacdo A.R.O., desde que observado as
determinacdes do Art. 38 da L.C. 101/00.

Art. 22 — A Lei Orgcamentaria para o exercicio fiscal de 2006 consignara
dotacdo para desapropriacdo para fins sociais ou de interesse publico, observado
o disposto no Art. 46 da L.C. 101/00.

Art. 23 — A Lei Orgcamentaria para o Exercicio Fiscal de 2006 n&o

consignara crédito com finalidade imprecisa ou com dotacgéo ilimitada.
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Art. 24 — A Lei Orgamentéria para o exercicio fiscal de 2006, contera
autorizacdo ao executivo para abrir créditos suplementares até determinada
importancia.

Art. 25 — Para os efeitos do Art.16 da Lei Complementar n°101/2000,
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do 83°, aqueles cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servicos, os limites previstos nos incisos | e Il do Art. 24
da lei 8.666/93, devidamente atualizado.

Art. 26 — Os projetos incluidos de acordo com o P.P.A., quando
dependente de verba federal ou estadual, sé terdo inicio quando da liberacdo dos
recursos vinculados.

Art. 27 — Serd estabelecido até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da L.O.A.
a programacéo financeira das receitas e despesas e o cronograma mensal de
desembolso, de que trata o artigo 8° da Lei 101/00.

Art. 28 — Acdes desenvolvidas pelas unidades orcamentarias dentro de
cada programa de trabalho deverdo observar o controle de custos com base em
m2 (metros quadrados) de construcdo de unidades habitacionais, m? (metros
quadrados) de construcédo de encostas, m? (metros quadrados) de construcao de
pavimentacdo de vias publicas, custo aluno/ano com merenda escolar, ensino
fundamental, infantil e maternal; tonelada /ano com remocé&o de lixo urbano e do

atendimento nas unidades de saude, acao social, etc.

Paragrafo Unico — as metas previstas serdo executadas ao longo do
exercicio financeiro.

Art. 29 - As metas fiscais de receitas, despesas, resultado
primario,resultado nominal e montante da divida publica para os exercicios de
2006 a 2008, de que trata o artigo 4° da Lei 101/00, estdo identificadas no anexo 1

desta Lei..
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Art. 30 — O anexo de riscos fiscais para o exercicio de 2006, de que trata o
83° do artigo 4°, da lei 101/00, esta identificado no anexo Il desta lei.

Art. 31 — A despesa de pessoal do Legislativo e do Executivo para o
exercicio fiscal de 2005, podera conter acréscimos necessarios a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de cargo ou emprego publico em atividades de
carater continuado, desde que cobertas por recursos do Tesouro Municipal.

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Irineu Duarte Guiraldello

Prefeito
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LEI N° 515 DE 05 DE SETEMBRO DE 2005

Autoriza a Concessdo de Direito
Real de Uso sobre imoveis de
propriedade da municipalidade

e d& outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar Concessao de Direito
Real de Uso, a titulo gratuito, em favor da empresa BLUE GRAF INDUSTRIAL
LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n°
05.728.796/0001-17 e no Estado do Rio de Janeiro sob o n°® 77.764.968,
estabelecida na Av. Quinze de Novembro, 760, centro, Trés Rios, sobre o imdvel
descrito no paragrafo primeiro deste artigo.

8 1° — O imovel objeto da concessdo constitui-se de uma area de terras
medindo 1.000,00 m2 (um mil metros quadrados), localizado na Estrada Unido
Indastria Km 130, n® 729, registrado no Cartério do 2° Oficio da Comarca de Trés
Rios, sob as matriculas n° 444, Livros 2-A, fls. 155 e 2-G, fls. 086 e 1.393, Livros
2-E, fls. 007 e 2-H, fIs.209, com um Galpao coberto, composto de um abrigo, duas
dependéncias, uma cozinha, dois banheiros, tendo este galpdo uma area total de
367, 64 (trezentos e sessenta e sete metros quadrados e sessenta e quatro
centimetros quadrados).

8 2° — O imovel descrito no paragrafo anterior, destina-se exclusivamente a
instalacdo e funcionamento de empresa, tendo por finalidade a fabricacdo e

comercializacdo de embalagens e artefatos de papel e/ou cartdo e edicao e
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impressdo de jornais, periédicos, livros e manuais, ndo podendo mudar a sua
destinacao salvo quando devidamente autorizado por Decreto.

Art. 2° — A presente concessao tera vigéncia de 10 (dez) anos, renovaveis
uma Unica vez por igual periodo, mediante assinatura de Termo Aditivo.

Paragrafo Unico - A outorga a que se refere este artigo, sera efetivada
mediante assinatura de contrato especifico que estabelecera as condicbes
pertinentes a questao.

Art. 3° — Constara do respectivo termo de contrato de Concesséo, o prazo
de 3 (trés) meses a partir de sua assinatura, para que a Concessionaria efetive a
realizacdo das obras e benfeitorias necessarias ao funcionamento e inicio das
atividades da empresa.

§ 1° — O prazo a que se refere o caput deste artigo, podera ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, a critério do Poder Concedente, mediante
requerimento da Concessionaria, devidamente instruido com as razbfes e
documentos que justifiquem a prorrogacao.

§ 2° — O ndo cumprimento do prazo estabelecido neste artigo, importara na
imediata reversdo do imoével ao patrimdénio do Municipio, acrescido de todas as
benfeitorias, sem quaisquer 6nus para a municipalidade.

Art. 4° — Constara do respectivo contrato de concessdo, o compromisso de
que a empresa BLUE GRAF INDUSTRIAL LTDA, dispora de 30 (trinta) dias ap0s
0 prazo previsto no artigo 3°, para iniciar suas atividades, e manter empregadas,
no minimo, 15 (quinze) pessoas ja residentes no Municipio de Comendador Levy
Gasparian por ocasido da assinatura do contrato, sob pena de rescisdo da
presente concessao.

Art. 5° — E vedado & Concessionaria transferir o imével concedido no todo

ou em parte, a qualquer titulo, exceto quando decorrer de sucessao legitima.
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Art. 6° — Sera concedido a Concessionaria, isencao sobre os tributos
municipais pelo prazo de 10 (dez) anos, renovaveis por igual periodo, a critério da
municipalidade, observado a finalidade e o interesse publico.

Paragrafo Unico - As isencdes de que trata este artigo no incluem as
taxas de iluminacao publica, de fornecimento de 4gua e de limpeza urbana.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Irineu Duarte Guiraldello

Prefeito
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LEI N° 516 DE 20 DE SETEMBRO DE 2005

Altera Quadros do anexo Il da Lei n°® 497, de
13 de dezembro de 2004 e d& outras

providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por

seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O Quadro Il (c) do anexo Il da lei Municipal n°® 497, de 13 de
dezembro de 2004, passa a ser o0 seguinte:

“...Quadro lll (c) — Grupo de Servidores com salario equivalentes ao Ensino
Médio:
- Agente Administrativo;

- Almoxarife.

Art. 2° - O Quadro Il (d) do anexo Il da Lei Municipal n° 497, de 13 de
dezembro de 2004 passa a ser 0 seguinte:
“...Quadro Ill (d) — Grupo de Servidores com Salarios equivalentes ao
Ensino Médio:
- Agente de Cadastro de Divida Ativa;
- Técnico de Laboratorio de Analises Clinicas;
- Arquivista;
- Fiscal de Coletivos;
- Fiscal de Rendas e Tributos;
- Fiscal Sanitério;
- Técnico em Contabilidade;

- Fiscal de Obras e Posturas;
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- Topografo;
- Técnico de Laboratdrio de Aguas;

- Operador de Sistema.

Art. 3° — As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta da
dotacéo prépria do orcamento.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo com efeitos a
contar do dia 02 de janeiro de 2005.

Irineu Duarte Guiraldello

Prefeito
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LEIN° 517 DE 20 DE SETEMBRO DE 2005.

Autoriza a Concessédo de direito real de
uso sobre imoével de propriedade da
municipalidade e déa outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei :

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar concessdo de
direito real de uso, a titulo gratuito, em favor da empresa UNIAO COMERCIO E
INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA., inscrita no Cadastro Geral dos
Contribuintes do Ministério da Fazenda (CGC/MF), sob o n° 39.894.118/0001-46 e
inscrita no Cadastro de Contribuinte do ICMS do Estado do Rio de Janeiro sob o
n°® 85.009.764, estabelecida na Estrada Unido e Industria, n°® 630, Km 134,centro
Comendador Levy Gasparian — RJ, CEP 25870-000,

8 1° - O imébvel objeto da concessao constitui — se de uma area de terra
medindo 1.020,00 m2 (Hum mil e vinte metros quadrados), designado “Area Lote
n° 10”, localizada na Estrada Unido Indastria Km. 130, devidamente registrado no
Cart6rio do 2° Oficio da Comarca de Trés Rios — RJ, sob a matricula n® 2.822,
Livro 2-J., desmembrada de por¢cado maior; do Remanescente R3, composto de um
galpdo com éarea construida de 302,00 m2 (trezentos e dois metros quadrados),
que se compde de uma area de producdo, um sanitario, uma cozinha e uma loja.

8§ 2° - O imobvel descrito no paragrafo anterior, destina — se
exclusivamente a instalacado de industria de fabricacdo de sabdes, detergentes,
desinfetantes, comercializacdo atacadista de produtos de higiene e fabricacéo e
comercializacdo de saneantes domissanitarios, ndo podendo mudar a sua

destinagao salvo quando devidamente autorizado por decreto.
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Art. 2° - A outorga a que se refere o artigo anterior, sera efetivada
mediante assinatura de contrato especifico que estabelecera as condicbes
pertinentes a questao.

Art. 3° - Serd fixado no contrato de Concessdo, um prazo de 90
(noventa) dias a partir das respectivas assinaturas, para que a concessionaria
efetive a realizacdo das obras e benfeitorias necesséarias ao funcionamento e
inicio das atividades da empresa.

8§ 1° - O prazo a que se refere o caput deste artigo, podera ser
prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez, a critério do Poder Concedente
mediante requerimento da concessionaria, devidamente instruido com as razdes e
documentos que justifiquem a prorrogacao.

§ 2° - O ndo cumprimento do prazo estabelecido neste artigo, importara
na imediata reversado do imovel ao patrimoénio do Municipio, acrescido de todas as
benfeitorias, sem quaisquer 6nus para a municipalidade.

Art. 4° - Constara do respectivo contrato de concessao, 0 COmpromisso
de que a empresa UNIAO COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA - ME., dispora de 60 (sessenta) dias para iniciar suas atividades,
contados apés os 90 (noventa) dias estabelecidos no artigo anterior, e que apés
30 (trinta) dias de iniciada suas atividades, mantera no minimo 10 (dez) pessoas ja
residentes no Municipio de Comendador Levy Gasparian empregadas, sob pena
de rescisao da presente concessao.

Art. 5° - E vedado a concessionaria, transferir o imével concedido, no
todo ou em parte, a qualquer titulo, exceto quando decorrer de sucessao legitima.

Art. 6° - Serd concedido a concessionaria, a isencao sobre os tributos
municipais pelo prazo de 10 (dez) anos, renovaveis por igual periodo, a critério da
municipalidade, observando a finalidade e o interesse publico.

Paragrafo Unico — As isencbes de que trata este artigo ndo incluem as

taxas de iluminagao publica, de fornecimento d’agua e de limpeza urbana.
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Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposicdes em contrario.

Irineu Duarte Guiraldello

Prefeito
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LEI N° 518 DE 22 DE SETEMBRO DE 2005.

Autoriza a abrir créditos adicionais

suplementares e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, POR
MEIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, decreta e eu sanciono a seguinte

lei:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais
Suplementares no decorrer do exercicio de 2005, até o limite de 20% (vinte por
cento) do total fixado para a despesa, além do determinado pelo Art. 4° da LEI N°
488, DE 20 DE SETEMBRO DE 2004, e pelo art. 1° da LEI N° 509, DE 27 DE
JUNHO DE 2005, afim de atender a insuficiéncia nas dotacdes orcamentarias,
observadas as disposi¢cfes constantes na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Irineu Duarte Guiraldello
PREFEITO
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LEI N° 519 DE 22 DE SETEMBRO DE 2005

Autoriza a abertura de crédito adicional
especial por anulagdo no orgcamento vigente
no valor de R$ 54.000,00 e d& outras

providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os Créditos Adicionais Especiais
por anulagéo, com a incluséo de programa e elementos de despesas e respectivos

valores na forma abaixo:

|) - SECRETARIA DE OBRAS

Esporte e Lazer para melhor
a) PROGRAMA

viver
Reforma, Ampliacao e
. Equipamento de quadra de

ACAO

Esporte.
ELEMENTO DE 44905100 --- Obras e

--- R$ 54.000,00

DESPESA Instalacdes
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Art. 2° - 0s recursos necessérios a execuc¢do do crédito adicional especial
serdo obtidos por meio de anulacédo de dotacdes no orcamento vigente na forma

abaixo:

I) - SECRETARIA DE OBRAS:

Esporte e Lazer para melhor
a) PROGRAMA

viver
Cobertura de Quadra
ACAO --- Poliesportiva
ELEMENTO DE 44905100 - Obras e
--- R$ 20.000,00
DESPESA Instalacdes
Il) - SECRETARIA DE TRANSPORTE:
a) PROGRAMA --- Utilidade Publica
Aquisicdo Veiculo Maquinas e
. Equipamentos Setor de
ACAO
Transporte
ELEMENTO DE 44905200 — Equipamento e
_ --- R$ 34.000,00
DESPESA Material Permanente

Art. 3° - Considerando a criacdo dos créditos adicionais especiais acima,
fica alterado o PPA (Plano Plurianual) para o exercicio vigente nos seus anexos |

e lll.
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Irineu Duarte Guiraldello

Prefeito

LEI N.° 520 DE 29 DE SETEMBRO DE 2005.
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Autoriza o Poder Executivo a montar uma
biblioteca publica municipal no bairro de

Mont’ Serrat e da outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a montar uma biblioteca publica
municipal no bairro de Mont’ Serrat.

Art. 2° - A referida biblioteca sera implementada com o objetivo de
proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino 0 acesso a um acervo
diversificado de livros e a recursos tecnolégicos.

Art. 3° - O espaco da referida biblioteca no bairro de Mont’ Serrat sera
escolhido pelo chefe do Poder Executivo de acordo com sua conveniéncia e
oportunidade.

Art. 4° - A denominacdo da biblioteca publica municipal serd “Biblioteca
Caminho Novo”.

Art. 5° - O material e 0 acervo necessario para funcionamento da biblioteca
podera ser cedido pela Secretaria Municipal de Educacéo e também por recursos
adquiridos de doacdes das pessoas da comunidade.

Art. 6° - Toda regulamentacéo do horario de funcionamento da referida sala
ficar4 a cargo do Poder Executivo.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Antdénio Amancio de Lima

Prefeito
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LEIN.°521 DE 29 DE SETEMBRO DE 2005.

Autoriza o Poder Executivo a
criar uma sala de recursos pedagdgicos
na Escola Municipal de Mont"Serrat e

d& outras providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a montar uma sala de recursos
pedagdgicos no bairro de Mont™ Serrat.

Art. 2° - A referida sala sera montada com o objetivo de oferecer um espaco
para o professor se reunir com os demais, aprimorar-se com trocas de experiéncias e
buscar informagfes que possam desenvolver na sala de aula com o0s alunos, e para
atendimento psicolégico dos alunos da rede municipal de ensino.

Art. 3° - O espaco da referida sala no bairro de Mont” Serrat sera escolhido
pelo chefe do Poder Executivo de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

Art. 4° - O material necessario para funcionamento da referida sala podera
ser cedido pela Secretaria Municipal de Educacdo e também por doacdes das
pessoas da comunidade.

Art. 5° - Toda regulamentacéo do horario de funcionamento da referida sala
ficar4 a cargo do Poder Executivo procurando sempre atender o bem estar social
dos professores.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Anténio Amancio de Lima
Prefeito
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LEI N° 522 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2005.

Dispbe sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Comendador Levy Gasparian
para o Quadriénio 2.006 a 2.009 e d&

outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, POR
MEIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Comendador
Levy Gasparian para o Quadriénio 2006 a 2009, elaborado na forma do Art. 165,
inciso I, 8 1° da Constituicdo Federal e Art. 112, Inciso | e § 1°, da Lei Organica do
Municipio de Comendador Levy Gasparian, constituido pelos anexos desta Lei,
contendo as diretrizes, objetivos e metas de administracdo Municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para os programas de duracéo
continuada.O
Art. 2° - Integram a presente Lei 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — Programas Finalisticos e de Apoio Administrativo
b) Anexo Il — Resumo dos Programas Finalisticos e de Apoio por
Macroobjetivo;
c) Anexo Il — Resumo das A¢des por Funcao/Subfuncéo;
d) Anexo IV - Classificagcao dos Programas por Macroobijetivo;
e) Anexo V — Classificagdo dos Programas e Ac¢des por Funcdo e

Subfuncéo.
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Art. 3° - Na elaboracdo da proposta Orgcamentéria Anual, seréo atualizadas
as importancias consignadas aos projetos e atividades a fim de se adequar as
Receitas previstas.

Art. 4° - Na elaboragdo da proposta Orcamentaria Anual se incluira as
dotacbes que se fizerem necessarias a continuidade de acgbes ja iniciadas
constantes deste plano.

Art. 5° - A exclusdo ou alteracdo de programas constantes desta lei, bem
como a inclusdo de novos programas serdo propostos pelo Poder Executivo,
através de projeto de lei especifico.

Art. 6° - A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de acles orcamentarias e de
suas metas que envolvam recursos do orcamento municipal seguirdo as diretrizes
da lei orcamentaria anual.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores de
programas e a incluir, excluir ou alterar acées e suas respectivas metas,, sempre
gue tais modificac6es ndo requeiram mudanc¢a no orcamento do Municipio.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2006

Antdnio Amancio de Lima

PREFEITO
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LEI N° 523 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2005.

Autoriza a abertura de crédito adicional
especial por anulagdo no orgcamento vigente
no valor de R$ 6.470,00 e da outras

providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus

representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica aberto no orcamento vigente os Créditos Adicionais Especiais
por anulagéo, com a incluséo de programa e elementos de despesas e respectivos
valores na forma abaixo:

) - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

a) PROGRAMA --- Apoio Integral a Familia

Nicleo de Atendimento a

ACAO --- Familia.
ELEMENTO DE 33903900 --- Outros Servigos

R$ 500,00
DESPESA de Terceiros --Pessoa Juridica

. Esporte e Cultura Promovendo
ACAO ) _
Integracao Social
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ELEMENTO
DESPESA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

ACAO

ELEMENTO
DESPESA

DE

DE

DE

DE

33903900 --- Outros Servigos

Terceiros Pessoa Juridica

Atendimento ao ldoso

33903600 --- Outros Servicos

de Terceiros Pessoa Fisica

Atendimento a Mulher

33903900 --- Outros Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica

PSB- Poténcializacdo -- 15 a
17 anos

33903600- Outros Servigos de
Terceiros Pessoal Fisica

R$ 1.170,00

R$ 1.600,00

R$ 400,00

R$ 2.800,00

Art. 2° - 0s recursos necessarios a execuc¢do do crédito adicional especial

serdo obtidos por meio de anulacédo de dotacdes no orcamento vigente na forma

abaixo:

) - SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL.

PROGRAMA

Apoio Integral a Familia
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Esporte e Cultura Promovendo

ACAO --- | Integracdo Social
ELEMENTO DE 33903600 --- Qutros Servicos

. . ---| R$6.200,00
DESPESA Terceiros--- Pessoa Fisica
ELEMENTO DE 33903000 --- Material de

R$ 270,00
DESPESA Consumo

Art. 3° - Considerando a criacdo dos créditos adicionais especiais acima,
fica alterado o PPA (Plano Plurianual) para o exercicio vigente nos seus anexos |
e lll.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicfes em contrario.

Antdnio Améancio de Lima

Prefeito
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LEI N° 524 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2005.

Autoriza o Poder Executivo a
celebrar Convénios e da outras

providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por

seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a celebrar convénio com o
Municipio de Simé&o Pereira, objetivando a prestacdo de servicos médicos,
odontol6gicos e exames.

Art. 2° - Qualquer que seja o procedimento, o valor dos servigos prestados
terd como base a tabela do Sistema Unico de Satide — SUS, o que seréa clausula
expressa no convénio a ser celebrado.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucédo do Convénio, correrdo por
conta de dotagc&do do orcamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicfes em contrario.

Antonio Améancio de Lima

Prefeito
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LEI N° 525 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005.

Estima a Receita e fixa a despesa do
Municipio para o exercicio de 2006 e da

outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, POR
MEIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Orcamento Geral do Municipio para o exercicio
de 2006, de acordo com 0s anexos integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico - A Receita fica estimada em R$ 18.049.690,00 (Dezoito
milhdes e quarenta e nove mil e seiscentos e noventa reais) e a despesa fixada
em R$ 18.049.690,00 (Dezoito milhdes e quarenta e nove mil e seiscentos e
noventa reais). O Orcamento contém uma reserva de contingéncia de R$
73.250,00 (setenta e trés mil e duzentos e cinquenta reais) para atender ao art. 5°
inciso Il alinea b da Lei Complementar 101/00 de 04 de maio de 2000.

Art. 2° - A Receita sera realizada mediante a arrecadacdo de tributos,
rendas, transferéncias constitucionais correntes, outras receitas correntes e
receitas de capital, na forma da legislacdo vigente, observados o0s seguintes
desdobramentos abaixo.

No montante das receitas correntes estd deduzido o valor de 1.569.975,00
(hum milhdo e quinhentos e sessenta e nove mil e novecentos e setenta e cinco

rais), referente a conta retificadora para formagéo do FUNDEF:

RECEITAS CORRENTES R$ 14.649.690,00
Receita Tributaria R$  755.000,00
Receita Patrimonial R$ 122.100,00
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Receita de Servigos R$  149.200,00

Transferéncias Correntes R$ 13.526.540,00
Outras Receitas Correntes R$ 96.850,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 3.400.000,00
TOTAL GERAL DA RECEITA R$ 18.049.690,00

Art. 3° - A Despesa sera realizada na forma dos quadros analiticos
constantes dos anexos desta Lei, observados os limites fixados por 6rgédos e por

funcdes, a seguir discriminados:

| - DESPESA DOS PODERES

Legislativo R$  850.500,00
Executivo R$ 17.199.190,00
Total R$ 18.049.690,00

Il - DESPESA POR ORGAOS DO GOVERNO - EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito R$  730.200,00
Secretaria de Administracao R$ 978.000,00
Secretaria de Fazenda R$ 852.750,00
Secretaria de Educacéo e Cultura R$ 3.898.300,00
Secretaria de Saude R$  121.000,00
Secretaria de Obras R$ 4.852.000,00
Secretaria de Assisténcia Social R$  140.000,00
Procuradoria Juridica R$ 70.000,00
Fundo Municipal de Saude R$ 2.884.390,00
Secretaria de Industria e Comércio R$ 85.000,00
Secretaria de Servigos Publicos R$  855.750,00
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Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria de Transporte
Controladoria Geral

Secretaria de Governo

Secretaria de Esporte e Lazer

Total de Despesa do Executivo

Total de Despesa do Legislativo

Total Geral

Il - DESPESA POR FUNCAO :
Legislativo
Administracéo
Defesa Nacional
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Educacao
Cultura
Dir. da cidadania
Urbanismo
Habitacao
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
IndUstria
Comércio e Servicos

Desporto e Lazer

R$
R$
R$
R$
R$

979.800,00
300.000,00

70.000,00
246.500,00
135.500,00

R$ 17.199.190,00

R$

850.500,00

R$ 18.049.690,00

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

277.200,00
3.690.000,00
9.900,00
1.119.800,00
455.800,00
3.305.390,00
4.307.600,00
73.700,00
9.900,00
1.277.750,00
1.500.000,00
400.000,00
40.000,00
2.000,00
29.900,00
15.0000,00
30.000,00
937.500,00
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Encargos Especiais R$  495.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 73.250,00
Total Geral R$ 18.049.690,00

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais
Suplementares no decorrer do exercicio de 2006 até o limite de 15% (quinze por
cento) do total fixado para a despesa, afim de atender as insuficiéncias nas
dotacdes orcamentdrias, observadas as disposicfes constantes no Art. 43 §1°
incisos I, Il, Il e IV da lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 5° - Durante a execucdo do Orcamento, fica o Poder Executivo
autorizado a contratar operacdes de crédito por antecipacdo da receita, nos limites
e condicdes previstas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico: Das operacdes de crédito efetivamente realizadas, sera
dada ciéncia a Camara Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
contratacao.

Art. 6° - O Poder Executivo, no interesse da Administracdo, podera
designar érgdos do governo para movimentar as dotacfes atribuidas as unidades
orcamentarias.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a aprovar os quadros de
detalhamento da despesa através de decreto, observados os limites e condi¢cdes
estabelecidos nesta Lei.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2006, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Antonio Améancio de Lima
PREFEITO
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