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LEI 044 DE 12 DE JANEIRO DE 1994

Autoriza o Executivo a efetuar

transferéncia de recursos ao IBAM.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a transferéncia de
recursos para o IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, até o limite
da verba consignada no orgcamento.

Art. 2° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da Dotacéo
orgamentéria n © 22.03100572.007/3233.00.00, do orgamento corrente.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicfes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO



LEIN° 045 DE 12 DE JANEIRO DE 1994.

Concede reajuste salarial.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Fica concedido reajuste de 242.32% (duzentos e quarenta e dois
inteiros e trinta e dois centésimos por cento), calculados sobre os salarios dos
servidores publicos municipais, extensivo aos Cargos de Provimento em
Comisséo, vigentes em 1 ° de setembro de 1993.

Art. 2° — Serdo deduzidos do indice a que se refere o artigo anterior, 0s
percentuais de reajuste salarial concedidos a titulo de antecipacao, através das
Leis n ©s 033, 034 e 039, de 30 de outubro, 17 de novembro e 15 de dezembro de
1993, respectivamente.

Art. 3° — As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das
dotacBes proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, produzindo

efeitos a partir de 1 ° de janeiro de 1994, revogadas as disposi¢cées em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO



LEIN°046 DE 13 DE JANEIRO DE 1994.
Altera dispositivos da Lei n ©042, de 27/12/93.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — O artigo 2 ° da Lei 042, de 27 de dezembro de 1993, passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 2° — O prazo do termo de ratificacdo serd por tempo indeterminado,
enquanto bem servir”.

Art. 2° — O artigo 5 ° da Lei n © 042, de 27 de dezembro de 1993, passa a
ter a seguinte redacao:

“Art. 5° — O preco da tarifa Unica a ser praticada nas linhas urbanas do
Municipio, € fixado em Cr$ 60,00 (sessenta cruzeiros reais), considerando 0s
valores do més de dezembro de 1993”.

Art. 3° — O artigo 6 ° e respectivos paragrafos da Lei n © 042, de 27 de
dezembro de 1993, passam a ter a seguinte redacgao:

“Art. 6° — A tarifa sera reajustada segundo os percentuais e épocas autorizados pelo
DETRO-RJ — Departamento de Transportes Rodoviarios do Estado do Rio de Janeiro, para as
linhas intermunicipais tipo “SA” e entrara em vigor na data da publicagcdo do competente ato no
Diario Oficial, sendo que o valor da tarifa ndo podera ser superior aquele praticado nas linhas
urbanas do Municipio de Trés Rios”.

“Paragrafo Primeiro — A Empresa fica obrigada a comunicar ao Executivo
e a Mesa da Camara de Vereadores, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
da publicagéo, o percentual concedido, juntando cépia do Diario Oficial”.
Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.
JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO



LEIN°047 DE 13 DE JANEIRO DE 1994

Estabelece critérios para
liquidacdo de deébitos e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Os débitos de natureza tributaria ou fiscal para com a Fazenda
Municipal, vencidos até 31 de dezembro de 1992, inclusive aqueles inscritos na
Divida Ativa, poderdo ser liquidados de uma Unica vez, com isencdo da multa e
reducdo de 50% (cinqlenta por cento) no valor da correcdo, obedecidos os
seguintes critérios:

| — Utilizando o valor da Unidade Fiscal do Més de Novembro de 1993,
desde que o débito seja quitado até o dia 11 de fevereiro de 1994;

Il — Utilizando o valor da Unidade Fiscal do més de dezembro de 1993,
desde que o débito seja quitado até o dia 14 de marco de 1994;

[l — Utilizando o valor da Unidade Fiscal do més de janeiro de 1994, desde
que o débito seja quitado até o dia 11 de abril de 1994.

Paragrafo Unico — Em caso de débito parcelado, o contribuinte podera
usufruir dos beneficios a que se refere este artigo, nas mesmas condicées nele
estabelecidas, relativamente ao saldo remanescente.

Art. 2° — Aplica-se o disposto nesta Lei, aos débitos espontaneamente
declarados.

Art. 3° — As disposicdes desta Lei ndo ensejam ao contribuinte, devolugéo

de importancia referentes a débitos ja quitados, nem compensacao de dividas.



Art. 4° — Fica o Chefe do Executivo autorizado a determinar de oficio, o
cancelamento dos débitos decorrentes do lancamento de impostos sobre o
patrimdnio, renda ou servicos, em nome das Entidades relacionadas no inciso I
do Artigo 3°da Lein© 043, de 27 de dezembro de 1993.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicGes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO



LEI N °©048 DE 25 DE FEVEREIRO DE 1994.

Concede antecipagdo de

reajuste salarial.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° — Fica concedido reajuste salarial de 40% (quarenta por cento) sobre
0os salarios dos servidores publicos municipais, extensivos aos ocupantes de
cargos em comissao, vigentes em 1 ° de janeiro de 1994.

Art. 2° — O percentual a que se refere o artigo anterior, concedido a titulo de
antecipacdo, sera objeto de compensacao quando da concessdo de reajuste da
categoria.

Art. 3° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
proprias consignadas no orgcamento.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, produzindo
efeitos a partir de 1 ° de fevereiro de 1994, revogadas as disposicdes em

contréario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO



LEI N ©049 DE 13 DE ABRIL DE 1994.

Denomina “Praga Maria da
Conceicao Teixeira”, praga localizada
proximo a rua Maria Florisbela, no
bairro Santo Anténio da Cachoeira —

Grotao.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Fica denominado “Praca Maria da Conceicdo Teixeira”, praca
publica localizada préximo a rua Maria Florisbela no bairro Santo Antdnio da
Cachoeira — Grotéo.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N © 050 DE 13 DE ABRIL DE 1994.

Dispbe sobre a conversdo dos
vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais em URV (Unidade Real de

Valor) e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Fica autorizada a conversdo em URV (Unidade Real de Valor), dos
vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, a partir de 1 ° de marco de 1994,
nos termos que dispde a Medida Provisoria n © 434, de 27 de fevereiro de 1994.

Paragrafo Unico — A converséo a que se refere o Caput deste Artigo, sera
fixada a partir da média aritmética dos quatro meses imediatamente anteriores,
observada a compensacao do reajuste concedido a titulo de antecipacgéo, através
da Lei n © 048, de 25 de fevereiro de 1994.

Art. 2° — Efetuada a conversao na forma do artigo anterior sera concedido
um reajuste salarial de 5% (cinco por cento) para todas as categorias, com
vigéncias a partir de 1 © de abril de 1994.

Art. 3° — Os demonstrativos de pagamento de vencimentos de qualquer
espécie ou natureza, serdo expressos em URV (Unidade Real de Valor),
efetuando-se a conversdo para Cruzeiros Reais, na data do crédito ou do
pagamento.

Paragrafo Primeiro — A conversdo para Cruzeiros Reais, sera efetuada
pelo valor da URV (Unidade Real de Valor) do dia da emissdo da ordem de
pagamento, o qual ndo podera ultrapassar os trés dias anteriores a data do crédito

ou pagamento.
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Paradgrafo Segundo — A diferenca entre o valor em Cruzeiros Reais
recebido na forma do paragrafo anterior e o valor em Cruzeiros Reais a ser pago
conforme dispbe este artigo, sera convertida em URV (Unidade Real de Valor),
pelo valor desta, na data do crédito ou pagamento, sendo paga na folha salarial
subsequente.

Art. 4° — As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias proprias, suplementando-se, se necessario.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
Prefeito
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LEI N° 051 DE 26 DE ABRIL DE 1994.

Passa a se denominar “Rua Amyr

Teixeira Santos”, via publica.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica denominada “Rua Amyr Teixeira Santos”, a via publica que
liga a Usina de asfalto Municipal a estrada Unido e Industria, no bairro da Reta,
com 11 (onze) metros de largura por 526 (quinhentos e vinte seis) metros de
comprimento.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Joel da Silva Maia
Prefeito
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LEI N © 052 DE 06 DE MAIO DE 1994.

Denomina “Reginaldo

Maia”, via publica.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETOU, O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONOU NA FORMA DO § 1 ° DO
ARTIGO 59 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica denominada “Rua Reginaldo Maia”, via publica existente
proximo ao CIEP e a sede da Prefeitura Municipal, que d& acesso ao bairro
Fonseca Almeida, com 10 (dez) metros de largura por 525 (quinhentos e vinte e
cinco) de comprimento.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

MAURO MACHADO DA FONSECA
PRESIDENTE
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LEI N © 053 DE 12 DE MAIO DE 1994.

Autoriza o Executivo a
conceder auxilio financeiro ao

Esporte Clube Serrariense.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder auxilio financeiro ao
Esporte Clube Serrariense, correspondente a 390,00 (trezentos e noventa
unidades reais de valores).

Art. 2° — O auxilio a que se refere o artigo anterior, sera concedido em 06
(seis) parcelas iguais de 65,00 URV (sessenta e cinco unidades reais de valores)
cada uma, mensalmente, a partir do més de 1994.

Paragrafo Unico — O pagamento da importancia fixada neste artigo, sera
efetuado no terceiro dia utili de cada més, pelo valor em cruzeiro reais,
correspondente ao Ultimo dia do més anterior, mediante requerimento do
interessado.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta da dotacéo
n°  24.08462242.017.32.33.00.00, consignada no orcamento  vigente,
suplementando-se, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 054 DE 18 DE MAIO DE 1994.

Autoriza a abertura de

Crédito Adicional Especial.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial no valor de Cr$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de cruzeiros reais).
Paragrafo Unico — A importancia fixada neste artigo, destina-se ao
cumprimento do seguinte programa:
Programa de Trabalho -26.10573161- 024 — Infra-estrutura para Construgdo de Casas
Populares.
Elemento de Despesa 4110.00.00 — Obras/Instalagdes.

Art. 2° - Os recursos financeiros para atendimento do Programa de
Trabalho a que se refere o artigo anterior, serdo obtidos através do excesso de
arrecadacdo apurado do saldo positivo das diferencas acumuladas até o més de
marco de 1994, considerando ainda, a tendéncia do exercicio.

Art. 3° - O valor do Crédito Adicional Especial ora autorizado, podera ser
suplementado, até o limite fixado no Art. 4° da Lei Orcamentaria n° 038, de 14 de
dezembro de 1993.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 055 DE 25 DE MAIO DE 1994.

Denomina “Praga José de
Almeida Cardao”, logradouro

publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica denominada “Praca José de Almeida Cardao”, logradouro
publico localizada na sede do Distrito de Afonso Arinos.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 056 DE 03 DE JUNHO DE 1994.

Autoriza a instalacdo de Micro-
Usinas para pasteurizacdo de leite em
estabulos produtores e a
comercializacdo direta do leite assim

processado e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica autoriza a instalacdo de Micro-Usinas para pasteurizacao do
leite em estabulos produtores do Municipio, isoladamente ou em consoércio, com a
consequente possibilidade de colocacdo do produto assim beneficiado,
diretamente junto ao consumidor final, desde que o produtor atenda as exigéncias
contidas nos seguintes incisos:

| — adaptar suas instalacdes as necessidades das mais perfeitas condi¢cdes
de higiene na obtencéo do leite cru, que imediatamente apds a ordenha devera
passar pelo processo de “pasteurizagdo”, mantendo o produto final em
acondicionamento refrigerado adequado, at¢é o momento da entrega ao
consumidor;

Il — submeter o rebanho a um permanente controle sanitario,
providenciando as vacinagbes adequadas, sob supervisdo sanitaria e a
apresentacdo as autoridades competentes, a cada 06 (seis) meses, das provas
negativas para brucelose e tuberculose, acompanhadas dos respectivos atestados

das vacinagoOes realizadas;
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[l — eliminar imediatamente do rebanho, qualquer animal que apresente
prova positiva para brucelose e tuberculose, ou nédo tenha sido regularmente
vacinado;

IV — promover a distribuicdo do produto ao consumo, dentro de no maximo
48 (quarenta e oito) horas da ordenha, zelando pelos cuidados necessarios a sua
conservacao em recipientes proprios, mantendo-o na temperatura adequada,
inclusive durante o transporte;

V — conservar o leite integralmente dentro dos padrdes exigidos
oficialmente, concordando em submeté-lo a andlise de qualidade eventuais ou
sistematicas, sempre que determinada pela autoridade sanitaria competente,
observando, especialmente os seguintes elementos:

a) temperatura;

b) provas organoldpticas;

c) resisténcia pelo teste do alizarol,

d) acidez, gordura e densidade;

e) extrato seco total e desengordurado;

f) crioscopia;

g) contagem;

h) pesquisa de conservadores, inibidores, neutralizantes de acidez,

reconstituintes de densidade;

i) outras julgadas como necessarias.

VI - identificar através de rotulagem propria desenvolvida dentro das
especificacdes do Codigo de Defesa do Consumidor, a origem do produto, a data
do beneficiamento e da validade para consumo, bem como, o conteudo liquido
contido em cada embalagem;

VIl — atender as normas higiénico sanitarias exigidas para o leite tipo “B”, de

acordo com as caracteristicas fisico-quimicas e bacteriolégicas e enzimaticas
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determinadas pela Secretaria de Inspecdo de Produto Animal contidas nos
capitulos 6., 2.1 e 6. 2.3 do regulamento daquele 6rgao;

Art. 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Saude, através do Servico de
Vigilancia Sanitaria, a fiscalizacdo das condi¢fes de instalacdo de Micro-Usinas,
bem como, da producdo e comercializacdo do leite e seus derivados, autorizados
nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico — A existéncia e atuacdo da fiscalizacdo, em nada
restringe a responsabilidade do Produtor ou Consorcio de Produtores.

Art. 3° - O Alvara de Localizacdo e Funcionamento sera concedido ao
Produtor ou Consoércio de Produtores, pela Secretaria de Fazenda do Municipio,
mediante aprovacao da Secretaria Municipal de Saude, atendidos os requisitos da
legislag&o pertinente.

Paragrafo Unico — A licenca serd automaticamente revista, a partir de
quaisquer irregularidades levantadas por Orgdo competente para fiscalizar,
podendo este propor o cancelamento sumario da mesma a qualquer tempo.

Art. 4° - Para fazer jus ao Alvara de Localizagdo e Funcionamento, o
interessado devera apresentar requerimento a municipalidade, juntando os
documentos necessarios a instrucao do respectivo processo, bem como, atender
as exigéncias das Secretarias Municipais de Fazenda e de Saude.

Art. 4° - O leite e seus derivados somente poderdo ser comercializados no
Municipio, em embalagens proéprias e devidamente inspecionadas pelo Servi¢o de
Vigilancia Sanitaria do Municipio atendidos os requisitos desta Lei.

Paragrafo Unico — A existéncia da Inspecdo e da Fiscalizagdo Municipal,
ndo inibem em nenhum aspecto a atuacdo dos 6rgdos competentes do Estado e
da Unido.

Art. 6° - Cabera a Secretaria Municipal de Saude, expedir as necessarias
normas técnicas e higiénico-sanitarias a serem cumpridas pelos produtores ou

consoércio, observadas as disposicdes desta Lei.
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Art. 7° - Ocorrendo descumprimento ou inobservancia de condigbes
estabelecidas, o infrator sujeitar-se-4 as sancdes previstas nesta Lei, que seréo
aplicadas pelo responséavel pelo Servico de Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Art. 8° - Seréo aplicadas multas de 05 (cinco) a 100 (cem) Unidades Fiscais
do Municipio, de acordo com a gravidade da infracdo, ficando a dosagem final, a
cargo do Servico de Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Paragrafo Unico — As multas poderdo ser convertidas em adverténcia, a
critério do Servigo de Vigilancia do Municipio exceto nos casos de reincidéncia,
desde que a infracdo ndo seja considerada de natureza grave.

Art. 9° - Em caso de reincidéncia, especifica ou ndo, em infracdo
considerada de natureza grave, as mulas poderao ser aplicadas em dobro e, como
permaneg¢a a situagdo irregular, poderd ser determinado o fechamento do
estabelecimento, sem prejuizo da cobranca das multas impostas.

Paragrafo Unico — Verificadas as condicdes determinantes para o
fechamento do estabelecimento, sera aberto Processo Administrativo que,
devidamente instruido, sera submetido ao Chefe do Executivo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Art. 10° - As Cooperativas de Produtores do Leite instaladas no Municipio,
poderdo comercializar seus produtos diretamente ao consumidor, desde que
sejam atendidos os requisitos desta Lei.

Art. 11° - As disposicdes desta Lei, ndo implicam em alteracédo de qualquer
tributo ja previsto na legislacao vigente.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢bes em contrario

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 057 DE 09 DE JUNHO DE 1994

Autoriza a cessao de area de
terras para implantacdo do Projeto
Mutirdo da Habitacgéo.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica o poder Executivo autorizado a ceder area de terras, medindo
8.665.82 m 2 (oito mil, seiscentos e sessenta e cinco metros e oitenta e dois
centimetros quadrados), necessaria a implantacdo de 50 (cinquenta) unidades
habitacionais, em atendimento ao Projeto Mutirdo da Habitacéo, desenvolvido pela
Companhia de Habitacdo do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico — A area de que trata este Artigo, serd desmembrada do
terreno localizado na Estrada Unido Indastria km 130/729, de propriedade da
Municipalidade, matriculado no RGI sob o n° 1.393, livro n° 2-E, fls. 007 e 007 verso.

Art. 2° - A entrega dos Kit's pré-moldados e a montagem das unidades
habitacionais, cabera a Companhia de Habita¢do do Rio de Janeiro.

Art. 3° - Caberd a CEHAB-RJ, mediante procuracdo outorgada pelo
Municipio, a comercializagao dos Kits pré-moldados e respectiva montagem, aos
beneficiarios finais.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias consignadas no orgcamento.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 058 DE 15 DE JUNHO DE 1994.

Autoriza a concessao de auxilio a
entidade filantrépica e d& outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder auxilio financeiro ao
Hospital de Clinicas Nossa Senhora da Concei¢édo no valor de Cr$ 1.000.000,00
(hum milh&o de cruzeiros reais), em uma Unica parcela, mediante requerimento do
interessado.

Art. 2° - Para atender o disposto no artigo anterior fica autorizado a
abertura de Crédito Adicional Especial, no valor de Cr$ 1.000.000,00 (hum milhdo
de cruzeiros reais) de acordo com 0 seguinte programa:

Programa de trabalho — 25.13754282-039 - Auxilio financeiro Entidades
Filantropicas.
Elemento de Despesa — 32.33.00.00 — Contribui¢cdes Correntes.

Art. 3° - Os recursos financeiros para atendimento do programa a que se
refere o artigo serdo obtidos através de excesso de arrecadac¢éo apurado do saldo
positivo das diferencas acumuladas até o més de abril de 1994, considerando
ainda, a tendéncia do exercicio.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 059 DE 15 DE JUNHO DE 1994.

Autoriza o Poder Executivo a
firmar compromisso de compra e venda

para aquisicdo de area de terras.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado, na qualidade de promitente
comprador, a firmar compromisso de compra e venda com a Senhora Ezilma
Marques Martins, referente a uma area de terras medindo 220,00m? (duzentos e
vinte metros quadrados), com frente para a Rua Helen Pifani, confrontando nos
fundos com Sylvia Machado; do lado esquerdo com Alberto Costa e do lado direito
com o Rio Paraibuna, desmembrada de maior porcéo.

Art. 2° - O valor do contrato a que se refere o artigo anterior, € de Cr$
1.500.000,00 (hum milh&o e quinhentos mil cruzeiros reais) que sera pago em
uma Unica parcela, mediante requerimento do interessado.

Art. 3° - O imével objeto do compromisso de compra e venda de que trata
esta Lei, destina-se a abertura de via publica ligando a Rua Josefina Gasparian a
Rua Elisa de Souza, a titulo de urbanizacéo do local.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacBes consignadas no orgcamento vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicbes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 060 DE 23 DE JUNHO DE 1994.

Denomina “SERVIDAO PEDRO
INES DE SOUZA”, via publica.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica denominado “Servidao Pedro Inés de Souza”, via publica com
inicio na Estrada Unido e Induastria, km 133 com 80 (oitenta) metros de
comprimento, por 2 (dois) metros de largura.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
Prefeito
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LEI N° 061 DE 23 DE JUNHO DE 1994.

Denomina “RUA
FRANCISCO MACHADO
COELHO”, via publica.

Art. 1° - Fica denominada “Rua Francisco Machado Coelho”, via publica
localizada no Centro da Cidade, com 6 (seis) metros de largura, por 100 (cem)

metros de comprimento.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 062 DE 23 DE JUNHO DE 1994.

Cria o “CONSELHO MUNICIPAL
DE CULTURA” e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Cultura, 6rgdo de carater
permanente e deliberativo, constituido paritariamente, sendo sua diretoria
composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretério.

Paragrafo Unico — A Diretoria de que trata este artigo, sera eleita pelos
membros do Conselho Municipal de Cultura, para um mandato de um ano, sendo
permitida a reeleicdo por mais de um periodo.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Cultura € composto por:

| — 02 (dois) membros indicados pelo Chefe do Executivo Municipal,

Il — 02 (dois) membros indicados pela Camara Municipal;

[l — 02 (dois) membros indicados pelo Conselho Municipal das Associacdes
de Moradores de Comendador Levy Gasparian;

IV — 01 (hum) membro indicado em comum acordo pelas entidades
sindicais com sede no Municipio;

V — 01 (hum) membro indicado em comum acordo pelas entidades culturais
sem fins lucrativos com sede no Municipio;

Paragrafo Unico — O mandato dos membros indicados neste artigo, sera de 02
(dois) anos, permitida nova indicacdo por mais de um periodo.
Art. 3° - O Conselho Municipal de Cultura reunir-se-a ordinariamente, todo

més e obedecendo a calendario prévio anual, em datas determinadas pelo
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Conselho, ou, extraordinariamente, a critério do Presidente, por proposta de um
terco dos seus membros, por convocacao do Chefe do Executivo ou do Presidente
da Camara Municipal, sendo que a convocacdo devera ser feita sempre com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

8 1 ° - As reunibes extraordinérias serdo comunicadas a todos os membros
do Conselho por correspondéncia especifica, cujo recebimento sera comprovado
por livro de protocolo.

8§ 2° - A falta de convocacdo comprovada, de qualquer membro do
Conselho, impugnara as decisdes daquela reunido.

Art. 4° - Em suas reunides ordinarias, o Conselho Municipal de Cultura
apreciara a politica de cultura do Municipio, dentre seus objetivos decidira acerca
de medidas que devem ser tomadas, bem como prestar assessoramento aos
Poderes Publicos Municipais quando solicitado ou no interesse publico.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Cultura pautar4d sua atuacado, tendo
como prioridade:

| — 0 resgate, preservacao e difusdo da memoaria histérica municipal;

Il — garantia ao acesso a qualquer pessoa das fontes de cultura;

lIl — restaurardo, conservacao e vitalizacdo do patrimdnio histérico, artistico,
arquiteténico e paisagistico do Municipio;

IV — apoio e incentivo a criacdo de entidades de fins exclusivamente
culturais, desde que, nao tenham finalidades lucrativas;

V — promocéo e apoio ha criacao de exposicdes, mostras, feiras, simpaosios,
congressos e outros eventos artistico-culturais.

Art. 6° - As propostas a respeito da politica municipal de cultura seréo
submetidas a apreciacdo do Conselho Municipal de Cultura pelo seu Presidente,
podendo ser também apresentadas por qualquer um de seus membros.

8 1° - As decisbes do Conselho Municipal de Cultura serdo, sempre,

tomadas pela votacdo da maioria de seus membros.
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§ 2° - Serdo encaminhadas cépias das atas das reunifes realizadas aos
orgaos e instituicdes representadas no Conselho Municipal de Cultura.

Art. 7° - As reunibes do Conselho Municipal de Cultura seréo
obrigatoriamente publicas.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Cultura podera convidar representantes
de entidades ou pessoas de reconhecido saber, para participar de assuntos
especificos, desde que aprovados em reunido anterior.

Art. 9° - As fungdes dos membros do Conselho Municipal de Cultura n&o
serdo remuneradas, sendo o seu exercicio considerado de relevante interesse
publico.

Art. 10° - A nomeacao para membro do Conselho Municipal de Cultura
recaird, preferencialmente, sobre pessoas residentes no Municipio.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 063 DE 25 DE AGOSTO DE 1994.

Denomina “Maria José

Nunes Ferreira”, o posto médico.

Art. 1° - Fica denominado “Maria José Nunes Ferreira”, o posto médico de
Mont Serrat, 2° distrito de Afonso Arinos.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 064 DE 29 DE AGOSTO DE 1994.

Considera de utilidade publica o
Grupo Espirita Amor e Caridade.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEIS:

Art. 1° - Fica considerado de utilidade publica o Grupo Espirita Amor e
Caridade, entidade sem fins lucrativos, estabelecido nesta Cidade de Comendador
Levy Gasparian, fundada em 1° de janeiro de 1983 e com estatutos registrados no
livro A-2 as fls. 023, sob 0 nimero de ordem 289, em 24 de junho de 1985, do
cartorio do 2° oficio da Comarca de Trés Rios.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 065 DE 30 DE AGOSTO DE 1994.

Autoriza a concessdo de
ajuda de custos a titulo de bolsa
de estudos.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder ajuda de custos a
titulo de bolsas de estudos, aos estudantes domiciliados e residentes no
Municipio, que estejam cursando escolas técnicas profissionalizantes de nivel
médio ou superiores, sem similar em Levy Gasparian, publicas ou privadas,
sediadas em outros Municipios.

Art. 2° - O valor de ajuda de custos a que se refere o artigo anterior, sera
igual ao preco de uma passagem praticado na linha regular de transporte coletivo
que liga o Municipio de Trés Rios ao local onde acha-se situado o estabelecimento
de ensino.

Paragrafo 1° - Quando o beneficiario estiver na condicdo de servidor
publico do Municipio de Levy Gasparian, o valor da ajuda de custos a que se
refere o caput deste artigo, sera multiplicado por 2 (dois).

Paragrafo 2° - O valor de que trata o caput e o paragrafo anterior deste
artigo, refere-se a um dia-aula.

Art. 3° - A importancia a que se refere o artigo anterior, serd prestada
mensalmente, diretamente ao interessado, ou se menor, ao Seu representante
legal, até o dia 10 (dez) do més subsequiente, mediante requerimento instruido

com 0s seguintes documentos:
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| — Ficha de cadastro conforme modelo constante Anexo Unico desta Lei,
corretamente preenchida e devidamente assinada pelo interessado ou por seu
representante legal:

Il — Declaracdo do estabelecimento de ensino onde esta matriculado o
beneficiario, contendo: nome do aluno, denominag¢éo do curso e sua duracao, dias
e horarios em que sdao ministradas as aulas, bem como, a serie ou periodo que
esta cursando;

lIl — Declaracao de frequiéncia passada pelo estabelecimento de ensino;

Paragrafo Unico — A declaracéo de que trata o inciso Il deste artigo sera
renovada no inicio de cada periodo letivo, e, aquela referida no Inciso lll, a cada
03 (trés) meses, sob pena de cancelamento do beneficio.

Art. 4° - Durante o periodo de férias ndo havera prestacdo do beneficio
concedido por esta Lei, salvo se, por motivo justificado houver freqiéncia,
devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — Fica automaticamente cancelado o beneficio de que
trata a presente Lei ao aluno repetente da série ou periodo que esta cursando.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por
conta das dotacdes proprias do orcamento vigente.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 066 DE 21 DE SETEMBRO DE 1994.

Concede antecipacdo de reajuste

salarial.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica concedido reajuste salarial de 8,05% (oito inteiros e cinco
centésimos por cento) sobre os salarios dos servidores publicos municipais,
extensivos aos ocupantes de cargos em comissédo, vigentes em 1° de abril de
1994,

Art. 2° - O percentual a que se refere o artigo anterior, concedido a titulo de
antecipacdo, sera objetivo de compensacéo quando da concessdo do reajuste da
categoria.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
proprias consignadas no orgcamento.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de setembro de 1994, revogadas as disposicdes em

contréario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 067 DE 28 DE SETEMBRO DE 1994.

Autoriza a abertura do

crédito adicional suplementar.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares de até 50% (cinglienta por cento) orcamento do corrente exercicio,
além do percentual autorizado pelo Art. 4° da Lei n° 038, de 14 de dezembro de
1993.

Art. 2° - O percentual autorizado pelo artigo anterior, é destinado ao reforco
das dota¢cdes consignadas no orgcamento, de acordo com os respectivos Decretos
de abertura dos créditos.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicfes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO

35



LEI N° 068 DE 11 DE OUTUBRO DE 1994.

Autoriza a abertura de Crédito
Adicional Especial.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais)

Paragrafo Unico — A importancia fixada neste artigo destina-se ao
cumprimento dos seguintes programas:
Programa de Trabalho — 24.08781882-040 — Ajuda complementar ao transporte de
funcionério (vale transporte)
Elemento de Despesa — 3132.00.00 — R$ 4.000,00
Programa de Trabalho — 24. 8781882-041 — Contribuicdo para o amparo social de
funcionario (INSS)
Elemento de Despesa — 3113.02.00 — R$ 6.000,00
Programa de Trabalho — 24.08787882-042 — Contribuicdo para o fundo de
indenizacao a dispensa funcionario (FGTS)
Elemento de Despesa — 3113.01.00 — R$ 2.500,00

Art. 2° - Os recursos necessarios as atendimento dos Programas a que se
refere o artigo anterior, serdo obtidos através da anulacdo das seguintes dotacdes
consignadas no orgamento:

Programa de Trabalho — 23.03080332 — 011 — Encargos divida contratada
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Elemento de Despesa - 3161.00.00 - -R$ 181,81

3267.00.00 - R$ 3.090,90
Programa de Trabalho — 26.04140781-022 - Aquisicdo Trator Agricola e
Elemento de Despesa — 4120.00.00 -R$9.227,29

Art. 3° - O valor do Crédito Adicional Especial ora autorizado, podera ser
suplementado até o limite fixado em Lei.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 069 DE 18 DE OUTUBRO DE 1994.

Proibe a queima de lixo e
residuos de capina.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica proibida a queima de lixo residencial ou residuos de capina no
perimetro urbano do Municipio.

Paragrafo Unico — As proibicdes de que tratam o “caput’ deste artigo, sdo
estendidas as propriedades rurais a menos de 1.000 (um mil) metros das rodovias
federais, estaduais e estradas vicinais.

Art. 2° - O setor competente da Prefeitura Municipal aplicara aos infratores
multa de 2 (duas) Unidades Fiscais Municipal e em caso de reincidéncia 10 (dez)
Unidades Fiscais Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicfes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA

Prefeito
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LEI N° 070, DE 28 DE OUTUBRO DE 1994

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE COMENDADOR

LEVY GASPARIAN

INDICE GERAL

TITULO 1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1°a 4°

TITULO Il — DO PROVIMENTO, VACANCIA E SUBSTITUICAO ART. 5°a37°

Capitulo I = Do Provimento

Secdao | — Disposicbes Gerais

Secdao Il — Da Nomeacéao

Secdo Il — Do Concurso Publico

Secdao IV — Da Posse e do Exercicio

Secao V — Da Estabilidade

Secao VI — Da Readaptacéo

Secéo VIl — Da Reversao

Secdao VIl — Da Reintegracao

Secdao IX — Da Reconducéo

Secao X — Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Capitulo Il - Da Vacancia

Capitulo Ill — Da Substituicao

TITULO Il — DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I —= Do Vencimento e da Remuneracao

Capitulo Il = Das Vantagens

ART. 5°a 31°
ART. 5° a 8°
ART. 9°alo0°
ART. 11°a 12°
ART. 13°a 19°
ART. 20°e 21°
ART. 22°
ART. 23°a 25°
ART. 26°
ART. 27°
ART. 28°a31°
ART. 32° a 36°
ART. 37°
ART. 38°a 128°
ART. 38° a 45°
ART. 46°a 75°
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Secdao | — Das Indenizacoes

Secdao Il — Das GratificacOes e Adicionais

Subsecéo | — Da Gratificacdo de Funcéo

Subsecéo Il — Da Gratificagdo natalina

Subsecéo Il — Do Adicional por Tempo de Servico

Subsecéo IV — Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

Subsecdo V — Do Adicional por Servigcos Extraordinarios

Subsecéo VI — Do Adicional Noturno

Subsecéo VIl — Do Adicional de Férias

Capitulo Ill — Das Férias

Capitulo IV — Das Licencas

Secdao | — Disposicbes Gerais

Secdao Il — Da Licenca Prémio

Capitulo V — Exercicio de Mandato Eletivo

Capitulo VI — Das Concessoes

Capitulo VIl — Da Assisténcia a Saude

Capitulo VIl - Do Tempo de Servico

Capitulo IX — Do Direito de Peticao

Titulo IV — DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo | — Dos Deveres

Capitulo Il — Das Proibicdes

Capitulo Ill —= Da Acumulacgéo

Capitulo IV — Das Responsabilidades

Capitulo V — Das Penalidades

TITULO V — DO PROCESSO ADM. DISCIPLINAR

Capitulo | — Disposicbes Gerais

Capitulo Il — Do Afastamento Preventivo

ART. 48°a51°
ART. 52°

ART. 53°a 55°
ART. 56° a 59°
ART. 6°a64°

ART. 65° a68°
ART. 69°a 73°
ART. 74°
ART. 75°
ART. 76° a 83°
ART. 84° a 88°
ART. 84°
ART. 85°a 88°
ART. 89°
ART. 90° a 93°
ART. 94°
ART. 95°a 96°
ART. 97° a 108°
ART. 109° a 135°
ART. 109°
ART. 110°
ART. 111°a113°
ART. 114° a119°
ART. 120° a 135°
ART. 136° A 175°
ART. 136° a 139°
ART. 140°
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Capitulo Ill = Do Processo Disciplinar ART. 141° a 145°

Secdao | — Do Inquérito ART. 146° a 159°
Secdao Il — Do Julgamento ART. 160° a 166°
Secao Ill — Da Reviséo do Processo ART. 167°a 175°
TITULO VI — DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR ART. 176°a 179°
Capitulo Unico — Disposicdes Gerais ART. 176°a 179°
TITULO VIl — DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO ART. 180° a 181°
Capitulo Unico — Disposicdes Gerais ART. 180°a 181°
TITULO VIII — DAS DISP. TRANSITORIAS E FINAIS ART. 196° a 206°
Capitulo Unico — Disposicdes Gerais ART. 196° a 206°
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LEIN° 070, DE 28 OUTUBRO DE 1994.

Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Comendador Levy Gasparian e da

outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de
Comendador Levy Gasparian € o estatutario.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Paragrafo 2° - Os cargos de provimento efetivo, serdo organizados em
carreira e estas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacéo

profissional exigidas.
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Art. 4° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0os casos
previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - S0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — a nacionalizagéo brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptiddo fisica a mental,

8§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecido em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° - Séo formas de provimento de cargo publico:
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| — nomeacgéo;

[l — promocéo;

Il — ascenséo;

IV — readaptacéo;

V — reversao;

VI — aproveitamento;
VII - reintegracéo;

VIII — reconducéo.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 9° - A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il — em comissao, para cargos de confianca, de livre exoneragéao.

Art. 10° - A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira mediante promogao, ascensao e acesso,
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na

administracéo publica municipal e seus regulamentos.

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos.
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Art. 12° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua circulagéao
serdo fixados em edital que sera publicado em jornal de circulagéo regional.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado

em concurso anterior com prazo de validade expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo
do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse poderéa dar-se mediante procuracdo especifica.

8§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo pro nomeacao,
acesso e ascensao.

8 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores
que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcédo publica.

8 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer

no prazo previsto no § 1° deste artigo.
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Art. 14° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica
atraves de profissional designado pelo Municipio.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° - Seré& exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgéo para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 16° - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serédo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17° - A promocdo ou a ascensdo nao interrompem o tempo de
exercicio que é contato no novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicacdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 18° - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixado em razéo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maximo do
trabalho semanal de quarenta e quatro horas e observados os limites minimos e
maximo de seis e nove horas diarias, respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca e
submetido ao regime de integral dedicagcdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragéo.

8§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho

estabelecida em leis especiais.
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Art. 19° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de

avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores.

| — assiduidade;

Il — disciplina;

lll — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1° - O chefe imediato do servidor em estagio probatorio informara a seu
respeito, 120 (cento e vinte) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de
pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados neste artigo.

§ 2° - De posse da informacdo, o 6rgdo de pessoal emitira parecer
concluindo a favor ou contra a confirmacédo do servidor em estagio.

§ 3° - Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionério, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias.

§ 4° - O orgéo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa se houver, a
autoridade municipal competente, que decidirA sobre a exoneracdo ou a
manutenc¢ao do servidor.

§ 5° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracdo do servidor,
ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato: caso contrario, fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacéo.

8 6° - A apuracdo dos requisitos mencionados neste artigo deverao
processar-se de modo que a exoneracgao, se houver, possa ser feita antes de findo

o periodo do estagio probatoério.
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8§ 7° - O servidor estavel ndo aprovado no estagio probatério, sera

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 27.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 20° - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo, adquirirh estabilidade no servico publico ao completar 2
(dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 21° - O servidor estavel s6 podera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 22° - Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribui¢cbes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

8§ 1° - Se julgado incapaz para 0 servico publico, o readaptando seré
aposentado.

§ 2° - A readaptacao sera efetiva em cargo de atribui¢des afins, respeitada

a habilitacao exigida.

SECAO VI
DA REVERSAO
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Art. 23° - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 24° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagao.

Art. 25° - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado

(setenta) anos de idade.

SECAO Vil
DA REINTEGRACAO

Art. 26° - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

8§ 1° - Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto na secao X deste Capitulo.

§ 2° - Encontrando-se provido o0 cargo, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitamento em

outros, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX
DA RECONDUCAO
Art. 27 — Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il — reintegracdo do anterior ocupante.
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Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor

sera aproveitado em outro, observado o disposto na secéo seguinte.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo integral.

Art. 29° - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio, no prazo maximo de 12 (doze) meses, em
cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O o6rgdo de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos de administracdo Publica Municipal.

Art. 30° - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, apurada
mediante inspec¢do médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 31° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no 8
1° do artigo anterior, salvo em caso de doenca comprovada em inspecao oficial.

Paragrafo Unico — A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono

de cargo, a ser apurado, mediante inquérito, na forma desta Lel.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
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Art. 32° - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracao;

Il — demisséo;

lIl — promogao;

IV — ascenséo;

V — readaptacao;

VI — aposentadoria;

VIl — posse em outro cargo inacumulavel;

VIII — falecimento.

Art. 33° - Exoneracéo € a dispensa do servidor publico estavel ou néo, a
pedido ou por conveniéncia da administracao.

Art. 34° - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou
de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracao de oficio ocorrera:

| — quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

Il — quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 35° - A exoneracgdo de cargo em comisséao dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do proprio servidor.

Art. 36° - Demissédo é forma de puni¢do ao servidor e depende de sentenca

judicial ou processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 37° - A substituicdo dependeré de ato da administracao.
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§ 1° - A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder 30 (trinta) dias, quando
sera remunerada e por todo o periodo.

§ 2° - No caso de substituigdo remunerada, o substituto percebera o
vencimento do cargo em que se der a substituicao, salvo se optar pelo seu cargo.

8 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracao, o
titular do Cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo nomeado ou designacédo do

titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAC}AO
Art. 38° - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.
Paragrafo Unico — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.
Art. 39° - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
Art. 40° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo pelo chefe do Executivo Municipal.
Art. 41° - O servidor perdera:
| — a remuneracédo do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo por motivo
legal ou por moléstia devidamente comprovada, mediante a exibicdo de atestado

fornecido por médico oficial.
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Il — a parcela de remunerac¢éo diéria proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos;

Il — metade da remuneracéo, na hipétese prevista no 8§ 2° do art. 143.

§ Unico — Nos casos dos incisos | e Il deste artigo, o servidor perdera
também o descanso semanal remunerado e o feriado que ocorrer na semana
posterior a falta.

Art. 42° - Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto
incidir4 sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracao.

Art. 43° - As reposicdes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento,
em valores atualizados.

Art. 44° - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado,
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico — A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscricdo em divida ativa.

Art. 45° - O vencimento, a remuneracao, e 0 provento ndo seréo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos

resultante de deciséo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 46° - Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
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| — indenizagoes;

Il — gratificactes;

lll — adicionais;

8 1° - As indenizag0es ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 47° - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 40° - Constituem indeniza¢des ao servidor:

| — diarias

Il — transporte

Art. 49° - Os valores das indenizacdes, assim como as condicfes para a
sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 50° - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentacédo e locomocéo.

§ Unico — Os critérios de concessio da diaria e seu respectivo valor serdo
fixados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 51° - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a execucao de
servicos externos, por for¢ca das atribuicbes proprias do cargo, conforme se

dispuser em regulamento.
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SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 52° - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, seréo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| — gratificacéo pelo exercicio de funcéo;

Il — gratificacdo natalina;

lIl — adicional por tempo de servico;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V — adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VI — adicional noturno;

VIl — adicional de férias.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 53° - Ao servidor investido em funcdo de chefia € devida uma
gratificacéo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico — Os percentuais de gratificacio seréo estabelecidos por
lei.

Art. 54° - A lei municipal estabelecera o valor da remuneracédo dos cargos
em comissao e das gratificagbes previstas no artigo anterior.

Art. 55° - O exercicio de funcéo gratificada ou de cargo em comissédo sO
assegura direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo
ou a fungao.

Paragrafo Unico — Afastando-se do cargo em comiss&o ou das funcéo

gratificada o servidor perdera a respectiva remuneracao.
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SUBSECAO I
DA GRATIFCIACAO NATALINA

Art. 56° - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
meés integral.

§ 2° - A gratificac@o natalina serd estendida aos inativos e pensionistas,
com base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

Art. 57° - A gratificacdo seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano, podendo ser antecipada em até 50% (cinqlienta por cento), a critério
de administragao.

Art. 58° - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
més de exoneragao.

§ Unico — O disposto neste artigo, aplica-se aos ocupantes de cargo em
comisséo.

Art. 59° - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de

qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO llI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 60° - Por quingquénio de efetivo exercicio no servico publico municipal,

sera concedido ao servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do

vencimento de seu cargo efetivo.
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§ Unico — O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o quinquénio.

Art. 61° - O servidor que exercem cumulativamente, mais de um cargo
efetivo tera direito ao adicional calculado sobre cada um dos vencimentos.

Art. 62° - O servidor efetivo, investido em cargo de provimento em
comissao, continuara a perceber o adicional por tempo de servico, calculado sobre
0 vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 63° - O tempo de servico prestado ao Municipio de Comendador Levy
Gasparian anteriormente a viagem desta Lei sera computado para efeito da
concessao do adicional previsto nesta Subsecéao, respeitado o disposto no art. 37
XIV da Constituicdo Federal.

Art. 64° - Os ocupantes de cargos em comissao que nao fizerem parte do
quadro de pessoal do Municipio ndo farao jus ao adicional por tempo de servicgo.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 65° - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional variavel de 20% a 40% (vinte por
cento a quarenta por cento), conforme o caso, calculado sobre o vencimento do
menor cargo efetivo constante do Quadro Permanente.

8 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminacao das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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Art. 66° - Haverad permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacao, das operacgOes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local insalubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 67° - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas de
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas na
legislacéo especifica.

Art. 68° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob o controle permanente, de modo que
as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o0 nivel maximo previsto na
legislacéo propria.

§ Unico — Os servidores a que se refere reste artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses e gozardo férias na forma prevista no art.
78 desta lei.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 69° - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

Art. 70° - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada, podendo ser prorrogada por igual periodo, se o interesse
publico exigir.

8 1° - O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de
autorizagéo da chefia imediata, que justificara o fato por escrito junto ao 6rgéo de

pessoal.
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§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horério previsto na subsecéo
seguinte sera acrescido do percentual relativo ao servico noturno em funcao de
cada hora extra.

Art. 71° - O exercicio de cargo em comissdo ou de funcao gratificada exclui
o direito a percepcao do adicional por servigo extraordinario.

Art. 72° - O servidor que receber importancia relativa a adicional por servico
extraordinario ndo prestado sera obrigado a restitui-la, de uma sé vez, no prazo de
5 (cinco) dias do seu recebimento, ficando, ainda, sujeito a punigdo disciplinar na
forma desta Lei.

Art. 73° - O servidor podera optar pela remuneracao na forma estabelecida
nesta subsecao, ou pela compensacao das horas extraordinarias trabalhadas, em

dias subsequentes, observado o interesse publico.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 74° - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento) computando-se cada hora como cingienta e
dois minutos e trinta segundos.

§ Unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que

trata este artigo incidir4 sobre a remuneracéo prevista no art. 69.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 75 — Independente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo das férias.

8§ Unico — No caso de o servidor exercer funcdo de chefia ou ocupar cargo
em comisséo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de

que trata este artigo.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 76° - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que
podem ser acumuladas, at¢é o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacdo
especifica, observando o disposto no Artigo 78.

§ Unico — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

Art. 77° - O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1°
deste artigo.

§ 1° - é facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° - No célculo do abono pecuniéario sera considerado o valor do adicional
de férias.

§ 3° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, ou
fracdo superior a quatorze dias.

8 4° - A indenizacao ser& calculada com base na remuneragdo do més em

gue for publicado o ato exoneratério.
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Art. 78° - O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacéo.

Paragrafo Unico — O servidor referido neste artigo n&o fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 79° - As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa
necessidade e interesse publicos.

Art. 80° - As férias do pessoal do magistério obedecerdo o disposto no
respectivo estatuto.

Art. 81° - O servidor terad direito a férias, observadas as seguintes
proporcoes:

| — 30 (trinta) dias, quando houver tido até 12 (doze) faltas injustificadas
durante o periodo aquisitivo;

Il — 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 13 (treze) a 20 (vinte) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo;

§ Unico — O servidor perdera o direito as férias, quando o nimero de faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo exceder a 20 (vinte).

Art. 82° - Aplica-se ao ocupante de cargo comissionado, o disposto neste
capitulo.

Art. 83° - Aos ocupantes de cargos comissionados, podera ser concedido
férias em pecunia, acrescida do adicional a que se refere o artigo 75,

considerando a necessidade e o interesse publicos.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 84° - Conceder-se-a licenca ao servidor:

| — para tratamento de saude;

Il — a gestante, a adotante e a paternidade;

lIl — por acidente em servigo;

IV — prémio;

§ 1° - As licencas a que se refere este artigo, com excecao do inciso 1V,
serdo concedidas de acordo com o que estabelece o Regime Geral da Previdéncia
Social do Instituto Nacional do Seguro Social, especialmente, a Lei Federal n°
8,213/91.

§ 2° - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada, durante o

periodo de duracéo das licencas previstas nos incisos |, Il e lll, deste artigo.

SECAO Il
DA LICENCA-PREMIO

Art. 85° - ApOs cada quinquénio de servigos prestados ao Municipio, a
qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenca-prémio com a
remuneracao integral de seu cargo ou funcao.

Paragrafo 1° - O pedido de licenca-prémio sera decidido pelo Prefeito e
deverd ser instruido com certiddo de tempo de servico passada pelo 6rgdo
municipal competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o
servidor.

Paragrafo 2° - A licenga podera ser gozada de uma s vez ou em parcelas,
por periodos nunca inferiores a 30 (trinta) dias, devendo o servidor declarar
expressamente, no ato do requerimento, o0 numero de dias que deseja gozar.

Paragrafo 3° - 50% (cinquenta por cento) da licenca-prémio podera ser
convertido em dinheiro, desde que o servidor assim o declare no ato do

requerimento.
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Art. 86° - Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) desempenho em mandato classista

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessao da licenca prevista nesta secdo, na proporcdo de 01 (um) més para
cada auséncia.

Art. 87° - O nimero de servidor em gozo simultaneo de licenca-prémio nao
podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagcdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 88° - O tempo de servico prestado ao Municipio de Comendador Levy
Gasparian anteriormente a vigéncia desta Lei, sera computado para os fins de

licenca-prémio.

CAPITULO V
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 89° - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual, ou distrital, ficara afastado do
cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

[l — investido no mandato de vereador;
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a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao.

8§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido de

oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 90° - Nenhum servidor poderd faltar ao servico sem justificativa.

Art. 91° - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servicgo:

| — por 1 (um) dia, pra doacao de sangue, a cada 6 (seis) meses;

Il — por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

lll — por 5 (cinco) dias consecutivos, em razao de falecimento de conjugue,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, menor sob tutela ou adotado e
irmaos;

IV — por 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de casamento, contados da
realizacéo do ato;

V — nos demais casos previstos em Lei.

Art. 92° — Poder& ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigcéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a

compensacao de horario na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
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Art. 93° - O servidor podera ser cedido a 6rgdos ou entidades dos poderes
da Unido e do Estado do Rio de Janeiro, considerando a necessidade e o

interesse publicos.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 94° - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo, e de seus
dependentes, compreende a assisténcia medica, hospitalar e odontolégica
prestada pelo Sistema Unico de Saude ou mediante convénio, na forma

estabelecida em regulamento.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 95° - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que seréo
convertidos em anos, considerado o ano, como de trezentos e sessenta e cinco
(365) dias.

Art. 96° - Além das auséncias ao servico previstas no Capitulo VI, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — participacdo em programa de treinamento instituido ou autorizado pelo
respectivo érgdo ou reparticdo municipal;

Il — desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal, exceto
para promocao por merecimento;

IV — juri, e outros servigos obrigatorios por lei;

V — a licenga prevista no inciso 1V art. 84
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Paragrafo Unico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo, de 6rgédo ou

entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 97° - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 98° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 99° - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracgéo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 100° - Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il — das decisGes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos;

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 101° - O prazo para interposicao de pedido de reconsideragédo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo

interessado, da decisao recorrida.
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Art. 102° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

§ Unico — Em casos de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 103° - O direito de requerer prescreve:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos,
resultantes das relagdes de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato néo for publicado.

Art. 104° - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 105° - A prescricdo € de origem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 106° - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 107° - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
guando eivados de ilegalidade.

Art. 108° - Séo fatais e improrrogaveis 0os prazos estabelecidos neste

Capitulo, salvo motivo de for¢ca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 109° - Sao deveres do servidor;

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuigbes do cargo;

Il — ser leal as instituicBes a que servir;

lIl — conservar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza,

a) ao publico em geral; prestando as informacdes requeridas, ressalvadas

as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, emisséo ou abuso de poder.

§ Unico — A representacio de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual e

formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
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DAS PROIBICOES

Art. 110 — Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servi¢co durante o expediente, sem prévia autorizacao do
chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

lIl — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucdao de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, dora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcédo de confianca,
conjugue, companheiro ou parente até o segundo grau civil,

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comandatério;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes

até o segundo grau, e de conjugue ou companheiro.
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Xl — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII — exercer quaisquer atividades ou praticar atos que sejam

incompativeis com o horério de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 111 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal é
vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.

8§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes
em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido do Distrito Federal, dos Estados, dos territdrios e dos Municipios.

8§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horérios.

Art. 112 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao
ou funcao gratificada exceto nos casos de substituicdo prevista nesta lei.

Art. 113 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargos de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ Unico — O servidor que se afastar dos 2 (dois) cargos que ocupa, podera

optar pela remuneracgéo destes ou pela do cargo em comisséo.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 114 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 115 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

8 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista no art. 44, na falta de outros bens que assegurem
a execucdao do débito pela via judicial.

8§ 2° - tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 116 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 117 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 118 — A responsabilidade administrativa do servidor seréa afastada no
caso de absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 119° - As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,

sendo independentes entre si.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 120° - Sao penalidades disciplinares:
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| — adverténcia;

Il — suspenséo;

lll — demisséo;

IV — cassacao de disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comisséo ou funcdo de confianca;

VI — multa.

Art. 121° - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 122° - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacéo
de proibicdo constante do art. 1230, incisos | a VIII e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 123° - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiguem
infracdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

§ 1° - Seré& punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida
a determinacéao;

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa na base de 50% (cinqlienta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer
em Servigo.

Art. 124° - As penalidades de adverténcias e de suspensédo terdo seus

registros cancelados, ap0s o recurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
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exercicio respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 125° - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracdo publica;

Il — abandono de cargo;

lIl — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa,;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinagéo grave em servicos;

VII — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo legitima
defesa prépria de outrem;

VIII — aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacédo do patrim6nio municipal;

XI — corrupcao;

XII —acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII — transgresséao dos incisos IX e XVII do art. 130.

Art. 126° - Verificada em processo disciplinar a acumulacao proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo
e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
funcdo exercida em outro 6rgéo ou entidade, a demissao Ihe sera comunicada.

Art. 127° - Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver

praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.
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Art. 128° - A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

§ Unico — Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracgao
efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destituicio de cargo em
comisséo.

Art. 129° - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, Nos casos
dos incisos 1V, VIII, X e Xl do art. 145, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 130° - A demissdo, ou a destituicho de cargo em comissdo por
infringéncia do art. 130, incisos IX e Xl incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ Unico — N&o podera retornar o servigo publico Municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 145,
incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 131° — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servico por mais de trinta dias consecutivos independentemente de notificacao
judicial ou extra-judicial.

Art. 132° — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigco, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Art. 133° — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o0
fundamento legal e a causa da sanc¢éao disciplinar.

Art. 134° — As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| — pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar
de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor

vinculado ao respectivo Poder, érgéo ou entidade.;
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Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente superior
a 30 (trinta) dias;

Il — pelas chefias e direcdes competentes, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao por até
30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 135° — A acdao disciplinar prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao,
cassacao de disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissao;

Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

8 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragBes disciplinares capituladas também como crime.

8§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracédo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida pela autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comecara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 136° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 137° - As denudncias sobre irregularidades serdo objetivo de apuracéo
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ Unico — Quando o fato narrado nZo configurar evidente infrac&o

disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
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Art. 138° - Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicacédo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta)
dias;

lIl — instauracao de processo disciplinar.

§ Unico — O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 139° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do
de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao
de disponibilidade, ou destituicio de cargo em comisséo, sera obrigatéria a

instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 140° - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragédo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéao.

§ Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 141° - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar

responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
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atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 142° - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta
de 3 (trés) servidores designados pela autoridade competente que indicarg, dentre
eles, o seu presidente.

8§ 1° - A Comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° - N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjugue, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 143° - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidacdo do fato ou exigido
pelo interesse da administracao.

§ Unico — As reunibes e as audiéncias das comissbes terdo carater
reservado.

Art. 144° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséao;

Il — inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorios;

[l — julgamento.

Art. 145° - O prazo para a conclusédo do processo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio
final.

8§ 2° - As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverao

detalhar as deliberacdes a dotadas.
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SECAO |
DO INQUERITO

Art. 146° - O inquérito administrativo obedecer4d ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 147° - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

§ Unico — Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independente da imediata instauracdo do
processo disciplinar.

Art. 148° - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 149° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera degenerar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

8 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do
fato independer de conhecimento especial de perito.
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Art 150° - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

§ Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacéo do dia e hora marcados para inquiri¢cao.

Art. 151° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha fazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

8§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirme,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 152° - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera
o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 170
el71.

8§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como
a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comisséo.

Art. 153° - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ Unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 154° - Tipificada a infrag&o, disciplinar, sera formulada a indicagédo do

servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao,
0 prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagcdo, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

Art. 155° — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissao o lugar onde podera ser encontrado sob pena de decretacdo de
revelia.

Art. 156° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado em jornal de circulacdo na localidade do Ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

§ Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serda de 15
(quinze) dias, a partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 157° - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia serad declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel

igual ou superior ao do indiciado.
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Art. 158° - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso,
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua conviccgao.

8§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 159° - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 160° - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

8§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

8§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata
o inciso | do art. 154.

Art. 161° - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando

contrario as provas dos autos.
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§ Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 162° - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarar4 a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de
outra comissao, para instauracao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o art.
155, ser& responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 163° - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 164° - Quando a infracdo estiver capitulada como crime 0 processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal,
ficando trasladado na reparticao.

Art. 165° - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ Unico — Ocorrida a exoneracgéo de que trata o paragrafo nico, inciso | do
art. 34, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 166° - Serdo assegurados transportes e diarias:

| — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il — aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ou

esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 167 ° - O processo podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisédo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 168° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 169° - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 170° - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao prefeito
ou ao Presidente da Camara, conforme o caso, que, se autorizar a revisao,
ecaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo onde se originou 0 processo
disciplinar.

§ Unico — Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comisséo, na forma do art. 162.

Art. 171° - A revisao correrd em apenso ao processo originario.

§ Unico — Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producio
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 172° - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos.

Art. 173° - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 174° - O Julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos

termos do art. 154.
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§ Unico — O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligencias.

Art. 175° - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacdo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

§ Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 176° - A seguridade social do servidor sera regida pelo INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
especialmente pelo que estabelece a Lei Federal n° 8.213/91.

Paragrafo Unico — O servidor seré inscrito como contribuinte obrigatério no
Regime Geral de Previdéncia Social do INSS, com efeitos a partir de 1° de Janeiro
de 1995.

Art. 177° - O ocupante de Cargo Comissionado, de Direcdo e
Assessoramento Superiores, sera inscrito como contribuinte no Regime Geral de
Previdéncia Social do INSS, em carater facultativo.

Art. 178° - E devido salario familia ao servidor, de acordo com as normas
estabelecidas pelo INSS.

Art. 179° - As contribuicbes dos servidores e da Prefeitura, efetuadas com

base na Lei n° 079, de 25 de Janeiro de 1995, terdo os seus valores utilizados
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para amortizacdo do débito apurado junto ao INSS, considerando a inscricdo dos

mesmos perante aquele 6rgao, a partir de 1° de Janeiro de 1995.

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 180° - Para atender as necessidades temporarias der excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo
determinado, mediante contrato de locagao de servigos.

Art. 181° - Consideram-se como de necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, as contratacdes que visem:

| — atender situacdes de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

lll — campanhas de saude publica;

IV — fazer recenseamento;

V — atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para execucao de
obras ou prestacéo de servigos durante a vigéncia dos mesmos;

VI — a execucéo de servigos por profissionais de notoria especializacao;

VIl — garantir a continuidade e normalidade dos servicos e ou obras
publicas, quando da ocorréncia de fatos graves que coloquem tais atividades em
rsco;

VIl — substituicéo de professor (a);

IX — a execucdao direta de obra determinada.

TITULO VIl
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DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 182° - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 183° - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do comeco a incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

Art. 184° - Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢do filoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de qualquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 185° - Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicao
Federal, o direito a livre associacéo sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢é um ano apo6s o final
processual;

c¢) de descontar em folha, mediante sua prévia autorizacéo, para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em
assembléia da categoria;

d) de negociacéo coletiva;

e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente ao Poder Judiciario,

nos termos da Constituicdo Federal.
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Art. 186° - Consideram-se da familia do servidor, além do conjugue e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjugue, a companheira ou
companheiro que comprove uniao estavel com entidade familiar.

Art. 187° - Os instrumentos de procuracdo exibidos junto as autoridades
municipais, para os fins previstos nesta Lei, terdo validade por 12 (doze) meses,
devendo ser renovados findo esse prazo.

Art. 188° - Para os efeitos previstos neste Estatuto e nas demais Leis
municipais, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente
realizados por médico credenciado pelo Municipio.

8§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte obrigatoriamente, pelo menos um médico credenciado pelo
Municipio.

Art. 189° - E vedado ao servidor trabalhar sob as ordens de parentes até o
segundo grau, consanguineo ou afim, em linha direta ou colateral, salvo quando
se tratar de cargo comissionado ou de confianca de livre escolha.

Art. 190° - S&o isentos de taxas, emonumentos ou custas, 0sS
requerimentos e certiddes que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 191° - E vedado exigir atestado de ideologia com condic&o de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 192° - A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal
de Comendador Levy Gasparian, cabendo ao Presidente desta, as atribuicbes
cometidas ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 193° - O expediente nas reparticdes municipais, serd fixado por atos do

Prefeito, quando se tratar do Poder Executivo e do Presidente da Camara de
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Vereadores, relativamente ao Poder Legislativo, observada a jornada de trabalho
estabelecida neste Estatuto.

Art. 194° - O Chefe do Poder executivo expedird os atos necessarios a
regulamentacao da presente Lei.

Art. 195° - Fica instituido o Quadro de Cargos dos Servidores Publicos da
Prefeitura do Municipio de Comendador Levy Gasparian, de acordo com o Anexo
I, desta Lei.

§ 1° - O Quadro de que trata este artigo, é constituido de duas partes;

PARTE | — Cargos de Provimento em comiss&o;

PARTE Il — Cargos de Provimento efetivo;

§ 2° - Ficam criados os cargos constantes do anexo | desta Lei.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 196° - Fica instituido o Quadro Especial suplementar, de acordo com o
disposto no Anexo Il desta Lei.

§ Unico — Ficam criados os empregos constantes do Anexo I, desta Lei.

Art. 197° - Os servidores ndo concursados e considerados estaveis por
forca do disposto no Artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, da ConstituicAo Federal, serdo mantidos em Quadro Especial
Suplementar, destinado a extin¢ao.

§ Unico — Os servidores integrantes do Quadro a que se refere este Artigo,
permanecerdo sob o regime celetista com todos os seus direitos trabalhistas e

previdenciarios assegurados.
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Art. 198° - Os empregos constantes do Quadro Especial Suplementar
ficardo extintos com a vacancia.

Art. 199° - O tempo de servico prestado ao Municipio de Comendador Levy
Gasparian, sob qualquer forma ap0s sua instalacéo, sera computado com titulo no
primeiro concurso publico realizado apds a vigéncia desta Lei, sendo atribuido ao
servidor, para cada ano ou fracdo superior a a 06 (seis) meses de efetivo
exercicio, 2% (dois por cento) da pontuacdo maxima que poderia ser alcancada na
somatoéria de todas as provas do referido concurso.

Art. 200° - Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do
servidor, do regime celetista para o estatutario, assiste-lhe o direito de movimentar
a conta vinculada do FGTS.

Art. 201° - Fiam ressalvados os direitos adquiridos pelos servidores
municipais, anteriormente a vigéncia desta Lei, observados os limites dela
constantes.

Art. 202° - Os servidores ndo amparados pelo Artigo 19 do Ato das
Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias, da Constituicdo Federal, que néo
lograrem éxito no concurso publico, serdo dispensados na forma da Legislacao
vigente, com todos os seus direitos assegurados.

Art. 203° - Os servidores ja considerados efetivos, em decorréncia de
concurso publico prestado ao Municipio de Trés Rios e transferidos por op¢éo nos
termos do Artigo 18, da Lei Complementar n° 59, de 22 de fevereiro de 1990,
serdo enquadrados no Quadro de Cargos dos Servidores Publicos, instituido pelo
Artigo 245.

Art. 204° - O chefe do executivo enviara a Camara Municipal, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, projeto de Leli, instituindo o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 205° - Para fazer face as despesas decorrentes da execucao desta Lei,

serdo utilizados recursos orgamentarios proprios, consignados em cada exercicio.
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Art. 206° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicdes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEIN° 071 DE 1° DE NOVEMBRO DE 1994.

Autoriza a concessdo de
direito real de uso sobre imével

da municipalidade.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar concessao de direito
real de uso, a titulo gratuito, em favor da Empresa AB — Comércio de Bebidas
Ltda. ME., inscrita no CGC/MF sob o n° 32.105.975/0001-70, sobre o imovel
descrito no paragrafo primeiro deste artigo e na planta de situacdo anexa, de
propriedade da municipalidade.

§ 1° - O imovel objetivo da concessao, constitui-se de uma area medindo
500,82m2 (quinhentos metros e oitenta e dois centimetros quadrados) acrescida
de um galpéo nela existente, a ser desmembrada do terreno localizado na Estrada
Unido Industria km 130/729, registrado no cartério do 2° Oficio da Comarca de
Trés Rios, sob a matricula n° 1.393, livro n° 2-E, fls. 007.

§ 2° - O imovel de que trata o paragrafo anterior destina-se exclusivamente
a instalacéo e funcionamento de industria e comércio do ramo de bebidas, vedada
qualquer outra destinacao, exceto quando devidamente autorizada.

Art. 2° - A outorgada a que se refere o artigo anterior, serd efetivada
mediante assinatura de contrato especifico cujo termo, estabelecera as condi¢des
pertinentes a questéao.

Art. 3° - Constara de respectivo termo de contrato de concessao, 0 prazo

de 60 (sessenta) dias, a partir da sua assinatura, para que 0 concessionario
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efetivo a realizacdo das obras e benfeitorias necessarias ao funcionamento e
inicio das atividades, da Empresa.

§ 1° - O prazo a que se refere o Caput deste artigo, podera ser prorrogado
por igual periodo, uma unica vez, a critério do Poder Concedente, mediante
requerimento de Concessiondrio, devidamente instruido com as razbes e
documentos que justifiquem a prorrogacao.

§ 2° - O ndo cumprimento do prazo estabelecido neste artigo, importara na
imediata reversdo do imovel ao patriménio do Municipio de Comendador Levy
Gasparian, acrescido de todas as benfeitorias, sem qualquer Onus para a
municipalidade.

Art. 4° - E vedada ao concessionario, transferir o imével concedido, no todo
ou em parte, a qualquer titulo, exceto quando por ato decorrente de sucessao
legitima, causa mortis.

Art. 5° - Nao sera concedida qualquer tipo de isencdo sobre tributos
municipais se concessionario, em razao do mesmo ter-se beneficiado com parte
da &rea ja construida.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 072 DE 08 DE NOVEMBRO DE 1994.

Autoriza a concessdo de direito
real de uso sobre imoével da

municipalidade.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar concessao de direito
real de uso, a titulo gratuito, em favor da Empresa CONDOR INDUSTRIA,
COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA,, inscrita no CGC/MP sob o
n° 30.373.971/0001-48, sobre o imével descrito no paragrafo primeiro deste artigo
e na planta de situacdo anexa, de propriedade da municipalidade.

§ 1° - O imovel objeto da concesséo, constitui-se de uma area medindo
7.973,00 m2 (sete mil, novecentos e setenta e trés metros quadrados), localizada
na Estrada Unido Industria, km 131, registrada no Cartério do 2° Oficio da
Comarca de Trés Rios, sob a matricula n°® 1.878, Livro n° 2-G, fls. 072.

§ 2° - O imovel de que trata o paragrafo anterior destina-se exclusivamente
a instalagdo e funcionamento de industria e comércio do ramo de transformacéo
de plasticos, vedada qualquer outra destinacdo, exceto quando devidamente
autorizada.

Art. 2° - A outorga a que se refere o artigo anterior, sera efetivada mediante
assinatura de contrato especifico, cujo termo, estabelecerd as condi¢bes
pertinentes a questéao.

Art. 3° - Constara do respectivo termo de contrato de concessao, 0 prazo

de 06 (seis) meses, a partir de sua assinatura, para que o concessionario efetive a

93



realizacdo das obras e benfeitorias necessarias ao funcionamento e inicio das
atividades da Empresa.

§ 1° - O prazo a que se refere o caput deste Artigo, podera ser prorrogado
por igual periodo, uma unica vez, a critério do Poder Concedente, mediante
requerimento do Concessionario, devidamente instruido, com as razdes e
documentos que justifiquem a prorrogacéao.

§ 2° - O ndo cumprimento do prazo estabelecido neste artigo, importara na
imediata reversdo do imovel ao patriménio do Municipio de Comendador Levy
Gasparian, acrescido de todas as benfeitorias, sem qualquer 6nus para a
municipalidade.

Art. 4° - E vedado ao concessionario, transferir o imével concedido, no todo
ou em parte, a qualquer titulo, exceto quando por ato decorrente de sucessao
legitima, causa, mortis.

Art. 5° - Serd concedido ainda ao concessionario, isencdo dos tributos
municipais pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar do inicio das atividades,
renovaveis por igual periodo, a critério da municipalidade, observado o interesse
publico.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicfes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEIN° 073 DE 22 DE NOVEMBRO DE 1994.

Da prioridade aos maiores
de 65 anos no atendimento no

Servi¢co Médico Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica garantido o atendimento nas dependéncias do Servigco
Municipal de Saude aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, independente de
marcacao prévia de ficha.

Art. 2° - A ndo observancia desta Lei acarretard aos responsaveis a
penalidade constante do item |, do Art. 140, da Lei Municipal n° 070, de 28 de
outubro de 1994 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) e, em caso de reincidéncia,
as dos itens Il e Ill, deste mesmo artigo, deste mesmo Diploma Legal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicfes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 074 DE 05 DE DEZEMBRO DE 1994.

Denomina “Praga Dr. Samir
Macedo Nasser”, logradouro

publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica denominada “Praga Dr. Samir Macedo Nasser”, a atual Praca
dos Nossos Sonhos, situada na Avenida Amaral Peixoto — Afonso Arinos, neste
Municipio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 075 DE 12 DE DEZEMBRO DE 1994.

Autoriza a criacdo de Comissdao
Especial com a finalidade de analisar e
decidir sobre o uso e o parcelamento
do solo, edificacbes e obras em geral,
dentre  outras  providéncias que

estabelece.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Comissao Especial
com a finalidade de analisar e decidir sobre o uso e o parcelamento do solo, bem
como, sobre edificacbes e obras em geral, no territério do Municipio de
Comendador Levy Gasparian.

§ Unico — A Comissdo a que se refere este artigo, sera composto de, no
minimo (3) trés membros, nomeados pelo Chefe do Executivo, dentre profissionais
de nivel superior da area de engenharia e/ou arquitetura.

Art. 2° - Na analise dos projetos especificos, a Comissao se pautara pelas
prescricdes do Cddigo de Obras do Municipio de Trés Rios e pelas normas gerais
de construcéo civil, observadas as proibicdes legais de ambito estadual e federal.

§ Unico — Além dos aspectos legais, a Comissdo levara em conta o
interesse publico e o carater social de cada pedido, independentemente da zona
de ocupacéo.

Art. 3° - A Comissado a que se refere o artigo 1° apresentara ao Chefe do
Executivo no prazo de 12 (doze) meses, a contar da vigéncia desta Lei,
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anteprojeto de Lei dispondo sobre o zoneamento municipal e normas sobre o0 uso
e o parcelamento do solo, edificacbes e obras em geral.

Art. 4° - Os projetos sobre o uso e o parcelamento do solo, bem como,
sobre edificacbes e obras em geral, deverdo atender as normas, especificacoes,
padrbes e métodos aprovados pela ABNT.

Art. 5° - A Comissao de que trata o artigo 1° , tera poderes para analisar,
julgar e decidir sobre os casos de ocupacdo e parcelamento do solo e sobre
edificacOes existentes em desacordo com a legislacdo vigente, observados o
interesse publico e caréater social da medida.

Art. 6° - Havendo necessidade, o Chefe do Executivo baixard normas
regulamentares, visando a aplicacdo desta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 076 DE 15 DE DEZEMBRO DE 1994.

Autoriza abertura de
crédito adicional

suplementar.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares no orcamento do corrente exercicio, de até 25% (vinte e cinco por
cento), além do percentual autorizado pelo art. 4° da Lei n° 038, de 14 de
dezembro de 1993.

Art. 2° - O percentual autorizado pelo artigo anterior, é destinado ao reforco
das dotacdes consignadas no orcamento, de acordo com 0s respectivos decretos
de abertura dos créditos.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEIN° 077 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1994.

Estima a receita e fixa a
despesa do Municipio para o
exercicio de 1995.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica aprovado o Or¢camento Geral do Municipio para o exercicio de
1995, de acordo com 0s anexos integrantes desta Lei.

§ Unico — Fica a receita estimada em R$ 2.936.624,00 (dois milhdes, novecentos
e trinta e seis mil, seiscentos e vinte e quatro reais) e a despesa fixada em igual valor.

Art. 2° - A RECEITA sera realizada mediante a arrecadacao de tributos,
rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma da legislacao vigente,

observados os seguintes desdobramentos:

RECEITAS CORRENTES ... R$ 2.902.624,00
Receita THDULAMA ........oooiviiiie e R$ 116.279,00
Receita Patrimonial ...........cccovvvee i R$ 96.495,00
Transfer€ncias COIMENEES .......ovvvveeieieeeeeeeee et e R$ 2.683.582,00
Outras RECEItAS COIMENIES ......coevvueieeieeeeiee e e R$ 6.268,00
RECEITAS DE CAPITAL ..ot R$ 34.000,00
TOTAL GERAL DA RECEITA ... R$ 2.936.624,00
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Art. 3° - A DESPESA sera realizada na forma dos quadros analiticos
constantes dos anexos desta Lei, observados os limites fixados por 6rgaos e por

funcao, a seguir discriminados:

| - DESPESA POR ORGAOS DE GOVERNO:

LEGISLATIVO ..ottt ettt R$ 113.245,00
EXECUTIVO ...ttt R$ 2.823.379,00
Gabinete do Prefeito ..o...vveeeeeeiee e R$ 153.992,00
Secretaria de ADMINISIraCaO0 ...........cceevvvvviviviiiiiiiiiie e R$  298.902,00
Secretaria de Fazenda ............ccoociiiiiiiiiiiiii R$ 51.885,00
Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo .............. R$ 592.110,00
Secretaria de SAUAE ........ovuiiieeiieiee e R$ 312.981,00
Secretaria de Obras e Servigos PUblicos ............ccccovvvviiiiinnnn, R$ 1.365.010,00
Secretaria de AGA0 COMUNILANA .......vvvvueieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeienns R$ 48.500,00
TOTAL DA DESPESA POR ORGAOS DO GOVERNO .......... R$ 2.936.624,00

Il - DESPESA POR FUNCAO:

LegiSIatiVa ......ccoeee e R$ 98.474,00
10 o [ o= 1y T R R$ 1.400,00
Administracdo e Planejamento ...........cccceeeeeeeeeiiiiiiiiecei, R$ 376.059,00
AGECUIUIA oo R$ 63.000,00
(©70] 00 [V o107 Tox- To LRSS RPPRR R$ 15.559,00
Defesa Nacional e Seguranga PUblica ...........cccveeeeeiiiiiiiienennn, R$ 17.552,00
Educacdo € CURUIa ......coeevieeeeiee e R$ 685.455,00
Habitacdo e Urbanismo ..........ccccevviiiiiiiiiiccee e R$ 506.647,00
IndUstria, COMErCIO € SEIVIGOS ......cccoviiiiiiiiiiiiiiiiieieire e e e e R$ 14.469,00
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Salde € SANEAMENTO ........ueiiieiieeieie e e R$ 531.298,00

TrADAINO ..o R$ 63.231,00
ASSISIENCIA € PreVIdENCIa «...oee e, R$ 164.505,00
TIANSPOITE ...ttt e e e e e e e e e e s e e rereeaaaaeaeaaaeaans R$ 26.084,00
Reserva de ContiNgENCIA ..........uvvuiiiiiiiiiiiieieeeeeeee e R$ 372.891,00
TOTAL DA DESPESA POR FUNCAO .....cccoveeieeiie e R$ 2.936.624,00

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares no decorrer do exercicio de 1995, até o limite de 60% (sessenta
por cento) do total fixado para a despesa, a fim de atender a insuficiéncia nas
dotacdes orcamentarias, observadas as disposicfes constantes da Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964.

Art. 5° - Durante a execucdo do orcamento, fica o Poder Executivo
autorizado a contratar operacdes de crédito por antecipacdo da receita, nos limites
e condigcdes previstas na legislagdo em vigor.

§ Unico — Das operagdes de crédito efetivamente realizadas, sera dado
ciéncia ao Poder Legislativo, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 6° - O Poder Executivo, no interesse da Administracdo, podera designar
orgdos para movimentar as dotagdes atribuidas as unidades orcamentarias.

Art. 7° - Os quadros de detalhamento da despesa, serdo aprovados através
de decreto, observados os limites e condi¢des estabelecidos nesta Lel.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo

efeitos a partir de 1° de janeiro de 1995, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA
PREFEITO
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LEI N° 078 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1994.

Estipula prazo para
alteracbes de denominacdes de
logradouro e proprios publicos.

A CAMARA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN
DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica proibida alteracbes de denominacdes de logradouros e
préprios publicos por 15 (quinze) anos a partir de cada denominacéao.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

JOEL DA SILVA MAIA

Prefeito
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